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HELSINGIN NMKY RY

elsingin NMKY ry on perustettu vuonna 188S. Se on osa 130
H maassa toimivaa globaalia YMCA-liikettd, jonka keskeinen arvo
on yksilén henkisen, hengellisen ja fyysisen kasvun tukeminen (ns.
kolmioperiaate). Helsingin NMKY toimii kristillisten arvojen pohjalta
kokonaisvaltaista hyvinvointia vahvistaen. Yhdistys tavoittaa mm.
iltapdivakerhojen, liikunnan, musiikin, monikulttuurisen toiminnan,
nuorten tydpajan ja etsivan tyon seka monipuolisen kerhotoiminnan
kautta viikoittain noin 4500 lasta, nuorta ja aikuista.

Helsingin NMKY tunnetaan my6s laajasta leiritoiminnasta seka siitd,
ettd se on tuonut koripallon ja partiotoiminnan Suomeen. Helsingin
NMKY valittiin Suomen urheilugaalassa 2016 vuoden urheiluseuraksi.

JASENISTO

1346 jasentd, joista alle 29-vuotiaita oli

HENKILOSTO JA VAPAAEHTOISET

uonna 2017 Helsingin NMKY ry:ssd tydskenteli 60 kokopdivdista
\/ja 10 osa-aikaista tyontekijad. Henkildstdsta noin puolet oli tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Vuoden 2017 aikana yhdis-
tyksessd toimi 13 oppisopimusopiskelijaa sekd lukuisia tytkokeilijoita
ja harjoittelijoita.
Helsingin NMKY:n henkiloston yhteiséllisyyden ja tydhyvinvoinnin tu-
kena olivat mm. yhteiset virkistyspdivat ja -tilaisuudet sekd kulttuu-
risetelit. Henkildstd osallistui Antti Kyllidgisen johdolla Hyve -proses-
siin, jonka tuotoksena syntyivdt Helsingin NMKY:n ty6elaman hyveet.
Tynantajan tarjoaman tyoterveyshuollon kumppanina toimi Terveys-
talo.
Helsingin NMKY:ssd toimi vuoden 2017 aikana 328 vapaaehtoista,

joiden tydpanos tunteina oli noin 17 000.

dleléingin. n.m.k# Ty

Jisenistd

VIESTINTA

| |e|singin NMKY ry:ssd oli vuonna 2017

1022. Jasenista ddnivaltaisia oli 170.
Helsingin NMKY:n sddntomaddrdiset koko-
ukset pidettiin seuraavasti: kevdtkokous
5.4.2017 ja syyskokous 12.12.2017.

Hallitus

HALLITUS JA TOIMIN-
NAN JOHTAMINEN

elsingin NMKY ry:n hallitukseen vuon-
na 2017 kuuluivat hallituksen puheen-

johtaja Hannu Niskanen, varapuheenjohta-

jat Jussi Kuusniemi ja Pentti Miettinen, Juha Matti Holopainen, Timo
Lappalainen, Markku Lohikoski, Ere Mero (5.4.2017 saakka), Lauri Maki,
Milla M&kinen (5.4.2017 alkaen), Pertti Salmela ja Marko Airamaa, Rei-
jo Tuori ja Pekka Ylanne. Hallitus piti tilikauden aikana 10 kokousta.

Yhdistyksen pddsihteerind toimi Timo Laulaja, jonka tukena toimin-
nan johtamisen prosesseissa ovat talousvastaava ja jdrjestdsihteeri.
Jokaisella toimialalla (lapset ja perheet, nuoret, urheilu, musiikki) on
vastaavat, jotka kokoontuvat johtoryhmadn kanssa toimialavastaavien
palaveriin kuukausittain.

Toiminnan
johtaminen

elsingin NMKY:n viestinnan keskeisia ar-
H voja ovat avoimuus ja ajantasaisuus. Hel-
singin NMKY:n viestintdkanavina toimivat pdd-
asiassa yhdistyksen internetsivut www.hnmky.
fi seka kuukausittain julkaistava digitaalinen
Kuukausilehti-uutiskirje. Vuosittain Helsingin
NMKY julkaisee painetun vuosikertomuksen.
Helsingin NMKY kayttdd aktiivisesti sosiaalista
mediaa viestinndssddn. Yhdistystasolla viesti-
tddn muun muassa Facebookissa ja Twitterissd.
Tdman lisaksi yksittdiset toiminnot hyddynta-
vdt erilaisia sosiaalisen median kanavia toimin-
takohtaisessa viestinndssddn.
Helsingin NMKY tekee viestintdyhteistyotd Suomen YMCA:n liiton ja
muiden NMKY-paikallisyhdistysten kanssa. Konkreettisena tuloksena
yhteistydstd on valtakunnallinen NMKY-julkaisu, Kdrjessd-lehti. Vuon-
na 2017 Karjessa -lehti ilmestyi 2 kertaa. Kdrjessd-lehti sisdltdd sekd
paikallisyhdistysten tuottamaa tietoa toiminnastaan, ettd laajemmin
tietoa NMKY-kentalta valtakunnallisesti ja kansainvalisesti. Kdrjessa-
lehti Iahetddn Helsingin NMKY:n jasenistélle kotiosoitteeseen.

Toimintavuonna 2017 Suomen YMCA:n liitto toteutti Nuorten kirjai-
met -tunnettuuskampanjan. Helsingin NMKY osallistui tdhdn mm.
jakamalla kampanja-materiaalia sosiaalisen median kanavissaan ja
antamalla Kaisaniemenkatu 8 katutason ikkunat kampanjan kayttéon

3.

elokuun ajaksi.
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PAASIHTEERIN TERVEHDYKSET

KUTSU YHTEYTEEN

NAMIKAN AVULLA TYOELAMAAN

dasilla oleva vuosikertomus antaa monipuolisen kuvan Hel-
singin NMKY:std viime vuoden osalta. Esiin nousee paljon
myonteisid asioita. Toiminta on ollut vilkasta, talous on kehit-
tynyt mydnteisesti. Tydntekijdt, luottamushenkilot ja kaikki
toimintaan osallistuneet ansaitsevat kiitoksen. Samalla on hyva yha
uudelleen palauttaa mieleen, mista tydmme perimmaltaan kumpuaa.

Mikd on tydmme perusta ja lahtékohta?

NMKY-liikkeen perusasiakirja on niin sanottu Pariisin baasis. Se kut-
suu yhteyteen. Baasiksen on sanottu olleen 1800-luvun merkittdvin
ekumeeninen asiakirja, jolla on ollut suuri vaikutus koko nykyiseen
kristittyjen yhteysliikkeeseen. Sen tavoitteena on pyrkia Vapahta-
jamme seuraajiaan koskevan rukouksen toteutumiseen "etta he kaikki
olisivat yhtd".

Pariisin baasiksen mukaan mitkddn mielipide-erot eivdt saa hdirita
jasentemme harmonisia suhteita. Luonnollisesti meilla on paljon eri-
laisia mielipiteita. Kristillisessa yhteisdssa niille on oltava tilaa. Niita
on voitava ilmaista turvallisesti. Niitd on kestettdva ja osattava kuun-
nella. Mutta ne eivat saa hdirita keskindisid suhteitamme. Meiddn on
pysyttdvd yhdessa, erilaisina yhdessd. Yhteyden vastakohta ei ole eri-
mielisyys vaan jakautuneisuus.

Ykseyden vaaliminen ja syventdminen on meiddn kaikkien tehtdva.
On tarkeda muistaa, ettd jokainen ihminen on ainutlaatuinen jumalan
luoma ja Kristuksen kalliisti lunastama olento. Jokainen on tdrked ja
arvokas. Jokaisella on omat lahjansa tuotavana yhteiseksi parhaak-
semme. Siksi meiddn on hyvd jatkuvasti harjoittaa sekd toisten kuule-
mista ettd oman kielemme hallintaa.

On sanottu, etta erityisesti kristillisen yhteison ratkaiseva menes-
tystekija on se, miten kohtaamme toiset ihmiset: kutsummeko heita
yhteyteen vai torjummeko heiddt ulkopuolelle. NMKY-liikkeen ydin-
td on kutsu yhteyteen. Helsingin NMKY on kutsu yhteyteen omalla
toimialueellaan. Jokainen meistd voi olla kutsu yhteyteen yha uusille
ihmisille.

Hannu Niskanen,
Puheenjohtaja, Helsingin NMKY ry

elsingin NMKY:lld on vahva historia nuorten tyodllistdjdnd.

Helsingin NMKY:n padsihteeri Verneri Louhivuori toi 1910-Iu-

vun alkupuolella toteuttamiltaan matkoiltaan Yhdysval-

toihin ja Englantiin ideoita nuorten tyémahdollisuuksien
lisaamiseksi. Ndiden kokemuksien pohjalta syntyivat sanomalehtipoi-
kien klubi, johon pian liitettiin kengdnkiillottajat. Lisdksi Louhivuoren
aloitteesta Helsingin NMKY perusti puukdsitditd varten yhteistydssd
Helsingin kaupungin kanssa 1915 oman luokan, jossa valmistettiin
tilaustyona erilaisia puuesineitd. Mydhemmin syksylld 1915 toimin-
taa laajennettiin ja perustettiin "pikalahettitoimisto” Mars. Helsingin
NMKY tarjosi nuorille vuosikymmenten ajan, aina 1960-luvun alkupuo-
lelle asti, tyopaikkoja lehdenjakajina, kengankiillottajina (plankkarei-
na) ja lahettitoimisto Marsin-lahetteind tai puukasitoitd tekevind puu-
seppind. Parhaimmillaan Helsingin NMKY:n tyéllistamispalveluiden
piirissa oli vuosittain lahes 600 nuorta. Toistd saatavat varat olivat
tdrkeita lisia vdhdvaraisille perheille ja toisaalta nuoret saivat omaan
kayttdonsa "perheissd sovitun mdardn” taskurahaa.

Viime vuosina Helsingin NMKY on ottanut yhd vahvempaa roolia tydl-
listamiskysymyksissd. Helsingin NMKY:n kehittdmd ja Sosiaali- ja ter-
veysjdrjestojen avustuskeskuksen (STEA) rahoittama Toiminnan avul-
la tydelamaan (TAT) -palvelukokonaisuus on alusta asti ollut tehokas
"tdsmaase” tukea tydttémien maahanmuuttajien (25-35v.) hyvinvoin-
tia ja edistda heidan tydllistymismahdollisuuksiaan. Palvelu tuo tyo-
paikat Iahemmadksi tydnhakijaa ja kehittda tyénhakutaitoja joustavalla
tavalla. TAT sai vuoden 2017 padtteeksi vahvan palautteen onnistumi-
sestaan, kun se sai pddtdksen toiminnan jatkumisesta STEA:n koh-
dennetulla toiminta-avustuksella (AK). TAT:n kautta tapahtuneiden
kohtaamisten maddrd oli ldhes 3000 ja sen toiminnan piirissd olleista
40 sai tydpaikan toimintavuonna 2017.

Helsingin NMKY starttasi vuonna 2014 ensimmadisend Suomessa
nuoriso-, liikunta- ja hyvinvointialojen seindttémdn tydpajatoimin-
nan, Y-Care tyopajan. Y-Care tyopaja tukee pddkaupunkiseutulaisia
16-29-vuotiaita nuoria kohti koulu- ja tydeldmdd. Vuonna 2017 tyo-
pajajaksoilla olleista nuorista 19 jatkoi tyépajan jdlkeen suoraan kou-
lutukseen, tybeldmdan tai muuhun ohjattuun toimenpiteeseen, 27
nuorta jatkoi tyopajalla vuoden 2018 puolelle. Y-Care ty6pajan toimin-
taa rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio. Nuorten hyvinvointia ja
vdlillisesti tyéllistymistd tukee myds kesalld 2017 Helsingin NMKY:ssd
kdynnistynyt uusi tyémuoto, Y-Care Etsivd nuorisotyd. Kdytdnndssd
etsivd nuorisotyd on syrjddn jddneiden nuorten etsimistd, nuorten
kohtaamista heidan itsensd valitsemassa ymparistossd ja nuoren asi-
oiden selvittelya seka eteenpdin viemista nuoren kanssa yhdessa. Et-

sivé nuorisoty® on Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM:n) ja Helsingin
kaupungin rahoittama palvelumuoto.

Helsingin NMKY kehittda toimintojaan jatkuvasti nopeasti muuttavas-
sa toimintaymparistossd, jossa se kohtaa 2020-luvun yhteiskunnalli-
sia haasteita. Vdlineet ovat erilaiset kuin 1910-luvulla, mutta tavoite
on sama: nuorten syrjdytymisen ehkdisy ja hyvinvoinnin kehittaminen.
Innovatiivisten ideoiden toteuttamiseksi Helsingin NMKY tarvitsee yh-
teistydkumppaneiden tukea. Iiman heitd tamad tyo ei olisi mahdollista.
Merkittdvdsta tuesta tydllemme haluamme kiittad erityisesti Sosiaali-
ja terveysjarjestojen avustuskeskusta, Helsingin kaupunkia, Opetus- ja
kulttuuriministeriota ja Aluehallintovirastoa.

Helsingin NMKY kiittdd kertomusvuonna 2017 kaikkia toimintaan osal-
listuneita, runsaslukuista vapaaehtoisten joukkoa, luottamushenkil6i-
td, tydntekijoita sekd yhteistydtahoja ja kumppaneita.
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Timo Laulaja

Pddsihteeri, Helsingin NMKY ry
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VIIKOTTAISEEN TOIMINTAAN
OSALLISTUVAT TOIMIALOITTAIN

TOIMINTAAN OSALLISTUVAT
IKARYHMITTAIN

m Lapset ja perheet m 0-bv

= Nuoret u 7-14v

u Urheilu m 15-29v
Musiikki yli 29v

Viikoittaiseen toimintaan osallistui vuoden 2017 aikana yhteensa 4568 henkiloa.

VUONNA 2017 HELSINGIN NMKY:SSA TAPAHTUI 412960 YKSITTAISTA KOHTAAMISTA.

HELSINGIN NMKY:N ASIAKASTYYTYVAISYYS JA TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Helsingin NMKY:n yhtend toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen valineend toimii vuosittain toteutettava asiakastyytyvdisyyskysely. Vuoden 2017
kysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2018. Kyselyyn vastasi 351 henkilga. Alla on esitetty muutamia asiakaskyselyn keskeisimpia tuloksia.

TYYTYVAISYYS / SATISFACTION

Taloudellinen tulos (1000 €) 2017 2016 2015 2014
Varsinaisen toiminnan tulos -46 -49 -215 -226
Sijoitustoiminnan tulos 606 834 678 594
Rahoitustoiminnan tulos -115 -112 -12 -127
Tilikauden tulos 423 648 332 209
Varsinaisen yhdistystoiminnan tuotot (1000 €) 2017
Myynti 122
Jasenmaksut 36
Kausi- ja osallistumismaksutuotot 1240
Yhteisty6sopimukset
Yritysyhteistyo 77
Nuorisoasiainkeskus m
Helsingin kaupunki 35
Muut yhdistykset, sdatiot ja liitot 36
Avustukset
Nuorisoasiainkeskus 104
Opetusvirasto 331
Helsingin NMKY Tuki-5datio 100
Aluehallintovirasto 182
STEA 405
Liikuntavirasto 233
Kulttuurikeskus 83
Sosiaali- ja terveysvirasto 36
Muut yhdistykset, sdatiot ja liitot 33
Palkkiot ja korvaukset (koulutuskorvaukset) 52
Vuokratulot 84
Hallintopalvelutuotot (konserniyhtigilta) 146
Muut tuotot 306
Yhteensd 3752

HELSINGIN NMKY RY KIITTAA KAIKKIA TUKIJOITAAN:
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URLUS ll

1 2 3 4 5 Yhteensa | Keskiarvo
Ohjaajan/henkilostdn/opettajan 6 7 20 107 2N 357 4,45
ammattitaitoon/ Staff member
Tiloihin ja valineisiin / Facilitiesand |5 14 50 187 95 3571 4,01
equipment
Toiminnan sisdltéon / Content of 3 6 33 145 164 351 4,31
activities
Toiminnan viestintddn / Communi- | 2 13 56 122 158 351 4,2
cation concerning activities
Yhteensa 16 40 159 561 628 1404 4,24

MITA TOIMINTA SINULLE MERKITSEE?

1= huono / bad, 5 = erittdin hyva / really good

Mahdollisuus harrastaa /
Chance for hobbies

Mahdollisuus kohdata ihmisia /
Chance to meet people

Kokea yhteisdllisyytta /

Opportunity to be part of the community

Mahdollisuus kehittda itsedsi /
Opportunity for personal development

Jokin muu syy, mika? /
Some other reason?
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} Vuosi 2017 oli aktiivisin ja monipuolisin Yokeriksen histori-
assa. Tapahtumia oli yhteensa 697, eri nuoria tavoitettiin
6300. Matalankynnyksen nuorten joukkuetoiminta
Yékoris Knights kaynnistyi.

} Vuonna 2017 Y-Care -tydpajalla valmennuksessa olleista
nuorista 19 jatkoi tyopajan jdlkeen suoraan koulutuk-
seen, tydeldmdan tai muuhun ohjattuun toimenpiteeseen.

} Helsingin NMKY:ss& kaynnistyi kesalla 2017 uusi OKM:n ja
Helsingin kaupungin rahoittama palvelumuoto; Etsivi tyo.

}Toiminnan avulla tydeldmiin -hanke paisi hankekau-
tensa loputtua STEA:n kohdennetun toiminta-avustuksen

piiriin.

} Yékoriksen vastaava ja FUN -joukkueiden valmentaja Olsi
Markao valittiin Helsingin kaupungin puolesta vuoden
helsinkildiseksi valmentajaksi 2017,

} Helsingin NMKY oli joulukuussa 2017 historian en-
simmdinen koripalloseura yli tuhannella
Iisenssipelaaialla, kaikkiaan Namikassa oli tuolloin
1074 lisenssipelaajaa. Vuonna 2017 Helsingin NMKY:n ko-
ripallo pelasi noin 1500 pelia sisiltsen koripalloliiton sar-

jat sekd turnaukset.

’ Vuonna 2017 Helsingin NMKY saavutti kolme SM -mitalia:
lcultaa 70 -vuotiaiden miesten sarjassa, hol_Jeaa
A -tyttdjen sarjassa ja pronssia saivat A -pojat.

Vuoden paatteeksi 28.-30.12.2017 Helsingin NMKY.jérjeIstl
YMCA cupin. Turnaukseen osallistui kaikkiaan 46 jouk-

lkuetta, joista kaksi joukkuetta tuli Italiasta.
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} Taekwondossa Juuso Jaakonaho ‘.IOI.ttI Suo-
men Mestaruuden sarjassaan kadettipojat -57 kg.

. - ctoriansa

} Orkesteri jarjesti Taiteiden yond, 24.8..2017, .hlstorlalnh_
ensimmaisen Nuorten solistien konsertin VUOI’Ikadl:I'ntJU
lasalissa. Korkeatasoinen konsertti saavutti @nnatys

yleison.

}Helsingin NMKY:n kevatkokous teki historiaa valitessaan
Milla Mikisen ensimmdisend naisedusta-
jana Helsingin NMKY:n hallitukseen. valtio-
opin maisteriopiskelija Milla Makisells on nuoresta idstaan
huolimatta vahva tausta Helsingin NMKY:ssd, Suomen
YMCA:n liitossa ja NMKY:n maailmanliitossa.

} Neljinnen kerran jarjestetty Helsinki YMCA Golf
Challenge pelattiin 55 golfarin voimalla10.8. Pickalan Park
- kentalla. Tapahtumalla kerattiin varoja lasten ja varhais-
nuorten harrastoimintaan. Joukkuekilpailun ja tavoitellun
kiertopalkinnon voittj tulevaisuuden golflupauksista koos-
tunut joukkue, Picakala Next Generation.

} Pitkaan toivotty Namika-henkisten kokoontumis- ja ver-
kostoitumisfoorumi, Helsingin NMKY:n alumnitoimin-
ta, kdynnistyi. Perustaya kokous pidettiin Aurolan salissa
29.11. Alumnin puheenjohtajaksi valittiin suurldhettilis
Kauko Jimseén ja Primus Motoreina toimivat namikavai-
kuttajat Tapio Sademies ja Vesa Hiltunen. Alumnin ko-
koonkutsujana toimii Helsingin NMKY:n padsihteeri Timo
Laulaja. Alumnintoiminnan rungon muodostavat kuukay-
sittain jarjestettavst alumnilounaat, jossa lounaan ohessa
kuullaan eri alojen asiantuntijoita. Helsingin NMKY:n alum-
nintoimintaan kuuluvat myds vuosittaiset tapahtumat
kuten Helsinki YMCA Golf Challenge, Next Generation vs,
Best Generation (= alumnijoukkue) koripallo-ottelu, Alum-
ni Dinner (Hanno Méttélan rahaston kanssa yhteistydssa).

} Maamme vanhin toimiva Raamattu-piiri, Malinin
piiri, edustaa perinnetts ja jatkuvuutta yhdistyksen to-
minnassa. Vuonna 2017 Malinin piiri kokoontuj 2 kertaa
kuukaudessa.

)

Hanno Méttélin rahasto ja-
koi avustuksia lasten januor-
ten toimintaan. Rahaston
tarkoituksena on tukea Hel-
singin NMKY:n toiminnassa
mukana olevien lasten ja
nuorten harrastustoimintaa
sosiaalisin ja taloudellisin perustein sekd jakaa apurahoja
potentiaaliin ja lahjakkuuteen perustuen. Hanno Méttslan
rahasto kerag varoja mm. lahjoitusten, Helsingin NMKY:n
tukisdation ja vuosittain jarjestettavan Helsinki YMCA Golf
Challengen avulla. Rahasto on aloittanut avustustoimin-
tansa syksyllg 2015 tukemalla mm. nuorten osallistumis-
ta Malmin palloiluhallilla jarjestettyihin NBA Youth Camp
tapahtumiin. Rahaston sddnnéllinen toiminta kaynnistyi
tammikuussa 20718.

Kuvassa Hanno Méttslan rahaston puheenjohtaja Hanno
Mottold (vas.) ja varapuheenjohtaja, suurlghettilss Kauko
Jamseén (oik.). Méttslan rahaston hoitokuntaan kuuluvat
lisdksi Helsingin NMKY:n hallituksen jasenet Markku Lohi-
koski ja Pepe Salmela. Rahaston asiamiehens toimii pdd-
sihteeri Timo Laulaja.)




TOIMIALAN PAINOPISTEET VUONNA
2017 OLIVAT:

1. Lasten ja heidan perheidensad osallistaminen toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

2 Lapsille ja perheille tarjotaan helposti saavutettavaa,
monipualista ja mielekdstd tekemista Helsingin NMKY:n eri
toimialojen yhteistyona

3 Helsingin NMKY:n toiminnassa lapset ja perheet tuntevat
kuuluvansa yhteis6dn, jonka toiminnan laatuun he luottavat

PAINOPISTEIDEN TOTEUTUMINEN:

Vuonna 2017 lapset ja perheet ovat 1. painopisteen mukaisesti
pddsseet osallistumaan toiminnan suunnitteluun avoimien ovien
pdivissa ja toiveviikkojen ja pdivien kautta. Toimintaa on lisdk-
si suunniteltu lapsilahtdiseksi ja siind on kuultu lasten toiveita.
Saatuun palautteeseen on reagoitu nopeasti. Painopisteen 2. ja 3.
toteutumista kuvaa se, ettd Helsingin NMKY:n eri toimialojen vdli-
selld yhteistyolla on lapsille ja perheille voitu tarjota mahdollisuus
osallistua iltapdivakerhotoiminnan sisdllda my6s muiden toimialo-
jen toimintaan. Tamad on helpottanut perheiden arkea sekd lisan-

nyt kokonaiskuvaa ja tietoisuutta Helsingin NMKY:n toiminnasta
ja yhteisosta.

10.

ILTAPAIVAKERHOT

Helsingin NMKY on jdrjestdnyt liikunnallisia iltapdivdkerho-
ja jo vuodesta 2001 ja siitd on tullut vahva osa namikalaista
osaamista. Toimintavuonna 2017 liikunnallisessa iltapdiva-
kerhotoiminnassa oli mukana 293 lasta viidessa eri toimipis-
teessd, kuudessa eri ryhmadssa. Perinteisella Pakilan alueella
toimi kaksi iltapdivakerhoa, Kaisaniemessa Helsingin NMKY:n
omissa toimitiloissa kaksi iltapdivakerhoa; Kontulan ja Tapa-
nilan iltapdivdkerhot toimivat koulun tiloissa.

lItapdivakerhotoiminnan kantava ajatus on lapsen kasvun tu-
keminen yhdessa koulun ja kodin kanssa sekd perheen arjen
helpottaminen tarjoamalla lapselle turvallinen paikka ja mie-
lekdstd toimintaa. Toimintavuodesta 2015 alkaen perheiden
arkea on helpotettu entisestdan tarjoamalla iltapdivdkerho-
pdivdn aikana harrastustoimintaa kuten soitinopetusta ja
valmennusta kerhopdivan aikana. Vuonna 2017 harrastus-
toiminta osana iltapaivdkerhoa on saavuttanut vakiintuneen
aseman osana namikalaista iltapdivakerhotoimintaa.

Namikalaisessa iltapdivakerhotoiminnassa liikunnalla ja ul-
koilulla on iso merkitys. Yhteistydssd Helsingin NMKY:n mui-
den toimintojen kanssa on jdrjestetty erilaisia lajikokeiluja
kuten taekwondoa ja koripalloa. Lisdksi iltapdivakerhoista on
tehty vierailuja ja retkia esimerkiksi Tapanilan eralle, Malmin
palloiluhallille, museoon, taitoliikuntakeskukseen ja Suomen-
linnaan. Toiminta pyritdan saamaan kaikille lapsille mielen-
kiintoiseksi ja kehittdvaksi.

Paivittaisen ohjatun liikkunnan lisaksi iltapdivakerhoissa on ai-
kaa, tiloja ja valineita myds vapaalle liikkumiselle. Ulkoilua on
kaikissa iltapdivakerhoissa ollut vahintdan tunti joka paiva. Li-
sdksi lapsilla on mahdollisuus myds muunlaiseen ohjattuun ja
vapaaseen toimintaan. Pdivittdin mm. askarrellaan, rauhoitu-
taan musiikkituokioihin ja pelataan lautapelejd. Vanhemmilta
kiitosta saanut Idksykerho on my6s osoittautunut perheen
arkea hyodyttavdksi toiminnaksi, silla Iahes kaikki lapset te-
kevat iltapaivakerhossa laksyt ohjaajien tukemina.

AAMUPAIVAKERHQOT

Aamupadivdkerhotoimintaa on jdrjestetty Helsingin NMKY:n
toimesta Pakilan alueella vuodesta 2012. Toimintaa on kol-
mena pdivana viikossa ja siind tehdaddn vahvaa yhteistyota
seurakunnan aamupaivakerhon kanssa. Aamupdivdkerhon on
tarkoitus olla 3-5 -vuotiaille lapsille kevyempi vaihtoehto pai-
vdkadille. Toiminnasta onkin pyritty tekemdan kodinomaista
ja helposti lahestyttdvad.

Toimintavuonna 2017 lasten kanssa on nautittu ulkoilusta la-
himetsissd ja puistoissa, liikuttu, leikitty ja syoty evaitd. Yhte-
nd pdivand viikossa toimintaa on jdrjestetty yhdessa Pakilan

seurakunnan kanssa.




m PERHETOIMINTA &

akilassa NMKY on ollut tarkea osa alueen perheiden arkea jo vuosikymmenien ajan. Kerhojen ja liilkuntaharrastusten lisaksi perheitd

kootaan yhteen sdadnnéllisissa perheille suunnatuissa tapahtumissa. Vuonna 2017 Touhutorstait olivat pikkulapsiperheiden tapaa-
mispaikka. Tarjolla on aamupalaa ja vapaa mahdollisuus leikkia, pelailla ja tavata muita lapsia vanhempineen tai isovanhempineen.
Touhutorstaihin osallistuu viikoittain 30-40 perhekuntaa. Touhutorstaista vauvat ja pikkulapset kasvavat aamupdivdkerhon ja iltapdi-

vakerhon kautta Namikan muihin toimintoihin.

Yhdessa Mannerheimin lastensuojeluliiton Pakilan yhdistyksen kanssa toteutetaan Pakilassa Perheperjantaita, joka on Touhutorstain tapaan
perheen vapaata olemista Namikan tiloissa. Tarjolla perjantai-iltaisin on parin euron hintaan ruoka. Perheperjantait kokoavat saannéllisesti
25-35 perhettd Namikalle.

Touhutorstaissa ja perheperjantaissa kdyvd Terhi: "Tddlld nikee ihmi-
sidi. Lapsi nauttii tekemisestd ja touhuamisesta. Aiti saa ruokaa. Tou-
hutorstaista ja perheperjantaista on [6ytynyt uusia ihmissuhteita, hyvid
ditikavereita”.

MLL:n kanssa yhdessd toteutetaan myos vuosittain kaksi lastenvaa-
te- & -tarvikekirpputoria. Kirppareille on osallistuu valtava maard myy-
jid ja ostajia.

"MLL Pakilan yhdistyksen yhteistyé Helsingin NMKY:n Pakilan toimin-
takeskuksen kanssa ilahduttaa ja helpottaa alueen lapsiperheiden ar-
kea usealla tavalla sekd Perheperjantain ettd lastentarvikekirpputorien
osalta. Pitkdaikainen yhteistyé mahdollistaa hyvin jatkumon alueen
toiminnalle, laajan ja alati kasvavan kontaktiverkoston sekd hyvdn tie-
donkulun. Ndin pystytéddn nopeastikin reagoimaan alueen lapsiperhei-
den toiveisiin ja tarpeisiin. "

Vilja Hedengren
Tapahtumavastaava
MLL Pakilan yhdistys
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ISA-LAPSI -TOIMINTA

Helsingin NMKY on jdrjestdnyt isille ja lapsille yhteista toimintaa jo yli
kymmenen vuotta. Isd-lapsi -toiminnan tavoite on vahvistaa isdn ja
lapsen valistd vuorovaikutusta yhdessd tekemisen ja olemisen kautta.
Toiminta on tarkoitettu isille, joilla on 4-18-vuotiaita lapsia.

Vanhemman ja lapsen yhdessa viettdmad aika edistdd tutkitusti ter-
veyttd ja ehkdisee mielenterveysongelmia seka aikuisen etta lapsen
nakokulmasta. Mitd enemmadn lapset ovat isdn eldmdssad ldsnd, sitd
toimintakykyisempi isa on. Lapselle yhteinen aika isdn kanssa on kor-
vaamatonta ja se tukee lapsen kasvua ja identiteetin kehitystd. Isd-
lapsi-toimintaan ovat kaikki tervetulleita taustoihin katsomatta. Toi-
mintaan osallistuvia yhdistdd isyys ja halu viettda aikaa lapsen kanssa.
Helsingin NMKY jdrjesti vuonna 2017 neljd isien ja lasten yhteista vii-
konloppua. Lisaksi toteutettiin isien ja lasten viikoittaista kerhotoi-
mintaa. Leirit ja kerhot tavoittivat yhteensd yli 100 isdd ja noin 200
lasta. Perheistd noin 90% oli Helsingistd, loput naapurikunnista. Saa-
dun palautteen mukaan toiminta vahvistaa isien ja lasten vdlista suh-
detta ja toiminta koetaan todella tarpeelliseksi. Isd-lapsi -toiminnassa
vapaaehtoisilla on merkittava rooli kerhojen ja viikonlopputoiminnan
ohjauksessa.

Helsingin NMKY on kokoonkutsujana pddkaupunkiseudun isd-lapsi-
verkostossa, joka jdrjesti jo perinteeksi muodostuneen isd-lapsi-ta-
pahtuman Myllypurossa Liikuntamyllyssa syyskuussa teemalla Faija,
ota koppi! Tapahtuma toteutettiin yli 20 toimijan yhteistyond. Mukana
oli kaupungin eri virastoja, jarjestojd ja seuroja. Tapahtuma kerdsi yli
1400 henkilda tutustumaan isien ja lasten yhteiseen toimintaan ja se
sai media-huomiota valtakunnallisella tasolla esimerkiksi Ylen aikai-
sessa iltapdivassd. Lisdksi Helsingin NMKY ylldpitda Suomen NMKY-
liiton kanssa isa-lapsi.fi internetsivua, joka kokoaa valtakunnallisesti
samalle nettisivulle tietoa isien ja lasten yhteisistd vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksista ja ajankohtaisia isyytta sekd isan ja lapsen vdlista
suhdetta koskevia tutkimuksia ja uutisia.
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KEHITYSVAMMAISTEN TOIMINTA

Helsingin NMKY:lld on pitkdt perinteet kehitysvammaisten lasten ja
nuorten kerho- ja leiritoiminnan toteuttamisessa.

Vuonna 2017 toimintaa kehitysvammaisille lapsille ja nuorille tarjot-
tiin nelja kertaa viikossa yhteensa 5,5h. Toimintasisalldissd painottui
liikunta- ja ryhmadtyotaitojen harjoitteleminen. Liikuntalajeista olivat
erityisesti karipallo ja taekwondo, joiden lisaksi keskityttiin motoristen
taitojen monipuoliseen harjoitteluun. Viikoittaiseen toimintaan osal-
listui sadnnollisesti 37 eri henkiléd. Taman lisdksi toiminnan kautta
kohdattiin myos kehitysvammaisten henkildiden perheitd. Jokaisessa
toimintaryhmadssa oli vahintddn yksi vastuuchjaaja ja vapaaehtoisia.
Vapaaehtoisten rooli ryhmissa oli toimintasisaltéja tuottava tai toi-
mintaan osallistuminen tasavertaisena harrastuskaverina. Vapaa-
ehtoisia toiminnan parissa tyoskenteli vuoden 2017 aikana 12. Kehi-
tysvammaisten leirit jarjestettiin joulukuussa ja kesdkuussa Malmin
palloiluhallilla pdivaleireind. Leirin sisallot olivat liilkuntapainotteisia, ja
keskittyivdt koripalloon ja taekwondoon. Kerho- ja leiritoiminnan lisdk-
siyhdistys jdrjesti toimintavuonna 2017 tapahtuman, jonka osallistujat
olivat pddasiassa viikoittaisessa toiminnassa jo mukana olevia kehi-
tysvammaisia lapsia ja nuoria.




elsingin NMKY:n toiminnan keskigssd ovat lapset ja nuoret, joiden hyvinvointia vahvistetaan.
Nuoret ovat yhdistyksessa osallistujia, toimijoita ja toiminnan kehittdjid. Toimintamuotoina
ovat kerhot, leirit, partiotoiminta, leirikoulut, monipuolinen viikkotoiminta, tapahtumat sekad
nuorten ohjaus- ja koulutuspalvelut. Erilaiset ryhmadtoiminnat antavat nuorelle mahdollisuu-
den tuntea kuuluvansa yhteisdon seka yksilona tulla ndahdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi - osal-

liseksi.

Tavoitteena oli vuonna 2017 vahvistaa Helsingin NMKY:n statusta hyvand ja luotettavana toimijana jdrjestoken-
tallda myos Helsingin kaupungin uuden Vapaa-ajan hallintokunnan vastuualalla. Nuoret -toimialan rahoitus koos-
tuu osallistumismaksuista ja avustuksista. Merkittavimmat avustukset tulivat Veikkaukselta (STEA), Helsingin
Nuorisopalveluilta, Opetus- ja kulttuuriministeriolta ja Aluehallintovirastolta.

TOIMIALAN PAINOPISTEET
VUONNA 2017 OLIVAT:

1 Jarjestdn omien toimintojen kanssa tehtava yhteistyo
- resurssien parempi hyédyntdminen

/. Toiminnan pitkdjdnteinen suunnittelu ja kehittdminen,
toiminnan mahdollistavan rahoituksen monipuolistaminen

- Ajanhermolla yhteiskunnan tarpeisiin vastaaminen kuten
maahanmuuton tuomat haasteet

PAINOPISTEIDEN TOTEUTUMINEN:

Nuoret -toimialalla painopisteet lapi leikkasivat kaiken toiminnan.
Painopisteestd 1. hyvind esimerkkeind toimivat mm. tydntekijéiden
osallistuminen koko yhdistyksen erilaisiin tapahtumiin ja toimin-
toihin, leiritydn toteuttaminen yli toimialojen rajojen, toimintojen
suunnittelu, markkinointi ja toteutus yhdessa useamman toiminnan
kanssa.

Painopisteen 2. ja 3. tuloksena on mm. rahoituksen kasvu verrattu-
na edelliseen vuoteen. Uutena toimintamuotona alkoi kevadalla 2017
etsivdtyo, jota rahoittaa kokonaisuudessa AVI ja Helsingin kaupun-
gin opetusvirasto (hallinnointi siirtyy nuorisopalveluille). Myos TAT-
hankkeen toiminta ja vakaamman rahoituspohjan varmistuminen
ovat osoituksia kohtien 2. ja 3. toteutumisesta.

14.

KERHOT

Kerhot ja muut maksuttomat matalankynnyksen harrasteryhmadt
tarjoavat monipuolista tekemistd lapsille ja nuorille ympadri Helsinkig,
tavoittaen yli1200 lasta ja nuorta toimintavuoden aikana. Arki-iltapdi-
visin ja -iltaisin olevat kerhot tavoittavat paljon niita lapsia ja nuoria,
jotka eivdt ennestddn harrasta mitaan. Palautekyselyiden perusteella
suurin syy osallistua toimintaan on osallistujan kannalta saada uusia
ystdvid sekd paikan viettdd vapaa-aikaa ja kokeilla uutta harrastustoi-
mintaa. Vanhempien nakdkulmasta kerhotoiminta luo lapsille edullis-
ta harrastustoimintaa ldhelld kotoa sekd apua arjen lastenhoidollisiin
tarpeisiin.

Kerhotoiminta pyrkii pitkajanteisyyteen ja suurin osa kerhovuoroista
on toiminut samana useamman vuoden ajan. Vuonna 2017 tavoitteena
oli aloittaa uusia ilta-aikaan toimivia toimintavuoroja ja uusia vuoroja
perustettiinkin 10 viikkotunnin verran eri pualilla Helsinkid. Vuoden ai-
kana tarjolla oli 50 eri ryhmada, jotka oli suunnattu kalmelle eri ikdryh-
malle; alle 12 -vuotiaille, alle 16-vuotiaille sekd 17-29 -vuotiaille. Yksit-
tdisid kohtaamisia kertyy vuoden aikana yli 12 000.

Kerho ja harrasteryhmid jdrjestetddn yhteistydssd Helsingin kaupun-
gin, alueellisten toimijoiden sekd Helsingin NMKY:n eri toimialojen
kanssa. Lisdksi toimintaa rahoittaa Aluehallintovirasto. Yhdistyksen
omista toiminnoista Yokaripallo-, nuorisotalo- seka kamppailutoimin-
ta olivat mukana kerhotoiminnan jdrjestdmisessa tuoden osaamistaan
kerhojen sisaltoihin. Kerhojen teemat ovat vaihdelleet monipuolisesta
liilkunnasta askarteluun, lautapeleihin, kokkailuun seka monitoimiker-
hoihin.

LEIRIT

Vuonna 2017 Helsingin NMKY jdrjestama leiritoiminta oli edellisen
vuoden tapaan laajaa. Ala-asteikaisille suunnattuja pdivdleireja ja var-
haisnuorten y&n yli kestavid leirejd jarjestettiin koulujen loma-aikoina
ympdri vuoden. Lisaksi nuorten leirejd jdrjestettiin viikonloppuisin. Lei-
ritoiminta laajentui merkittdvasti vuonna 2016 ja samalla toiminnan
laajuudella jatkettiin onnistuneesti myds tdnd vuonna, jopa ylittden
asetetut tavoitteet leirildismadrdn suhteen.

M Paivdleirit B Yonylileirit Viikonloppuleirit

Pdivdleiritoimintaa jdrjestettiin perinteiseen tapaan Pakilassa, Kai-
saniemessd ja Kontulassa seka kesdlld lisdksi mm. Maunulassa,
Puistolassa ja Malmilla. Leiritoiminnan jarjestdamiseen osallistuivat
aktiivisesti yhdistyksen eri toiminnot. Leirien teemat vaihtelivat perin-
teisistad lilkuntapainotteisiin leireihin seka Iajileireihin. Suurin osa yén
yli kestdvista leireistd pidettiin aiempien vuosien tapaan Pellin leirikes-
kuksessa. Erilaisia teemaleireja oli ennatysmdard; musiikki-, liikunta-,
seikkailu-, monitoimi- ja velhoteemaiset leirit tarjosivat jokaiselle jota-
kin! Teemaleireistd suosituimpia olivat tdndkin vuonna Potter-teemai-
set leirit, joita pidettiin kesdn lisdksi myds syyslomaviikalla. Leireilld oli
mukana 26 koulutettua vapaaehtoista ryhmdnohjaajaa.

Leiritoimintaan liittyy vahvasti myods kansainvdlisyys. Euroopan
NMKY:n jdrjestdmad leiritoiminnan kehittamiskoulutus pidettiin toista
kertaa, talla kertaa Turun Harvassa. Koulutukseen osallistui Helsingin
NMKY:lta kaksi tyontekijda, jotka osallistuivat myds kouluttamiseen
seikkailupedagogiikan osalta. Islannissa pidetylle nuorten Pohjoismai-
selle NMKY-leirille osallistui Helsingistd 10 nuorta. Osa heistd osallistui
leirin aikana pidettyyn ryhmdnohjaajakoulutukseen.

Kaiken kaikkiaan yhdistyksessd jarjestettiin vuoden 2017 yli 70 erilaista
leirid. Yhteensd leiritoimintaan osallistui noin 2000 leirildista ja leiri-
vuorokausia kertyi 11099.

Lasten ja nuorten kommentteja leireista:
"Hauskaa! Tulen varmasti ensi vuonna uudestaan!”

"Oli todella mukavaa! Ruoka oli ihan parasta ja ohjaajat oli todella
hauskoja ja kivoja. Leirikokemus oli todella mukava ja tulisin mielelldni
uudestaan”

>>> 15,
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Bl RIPPIKOULU

elsingin NMKY:n rippikoululeirit tarjoavat aktiivisen ja toimin-
H nallisen vaihtoehdon rippikoulun suorittamiseen sitd kaipaaville
nuorille. Rippikoulu voi olla suuri taitekohta nuoren eldmadssa. Helsin-
gin NMKY:n rippikoulut ovat hyva vaihtoehto niin Namikan eri toimin-
nassa jo mukana oleville nuorille tai nuorille, jotka syystad tai toisesta
eivat koe oman seurakunnan rippikoulua itselleen parhaana vaihto-
ehtona. Monelle nuorelle rippukoulun myétd uuteen porukkaan liit-
tyminen, on avannut mahdollisuuden kasitelld itseensd ja elamadansa
littyvia kysymyksia ilman ennakkokdsityksid tai paineita. Rippikoulun
jdlkeen nuoria kannustetaan osallistumaan muuhun namikalaiseen
nuorten toimintaan ja I6ytdmaadn ndin mielekds yhteiso, jossa harras-

taaja kasvaa.

Vuonna 2017 jdrjestettiin kolme rippikoululeirid: Pellin toimintaripari,
Saariseldn vaellusripari sekd yhteistydssa jdrjestetty Kisakallion STC-
koripalloripari. Rippikoululeireille osallistui yhteensa 39 rippikoulu-
laista sekd 13 vapaaehtoista ryhmdnohjaajaa. Rippikoulutoiminnan
kautta namikalaisen nuorisotydn ryhmdnohjaajakoulutukseen osallis-
tuu merkittdva mddrd uusia nuoria. Tand vuonna omien rippikoulujen
osallistujista nelja viidestd jatkoi rippikoulun jdlkeen ryhmdnohjaaja-
koulutukseen.

NAMIKALAINEN NUORISOTYO

amikalainen polku mahdollistaa nuorille toimintaan osallistumi-

sen heille itselleen sopivalla tasolla ja tavalla. Esimerkiksi avoi-
met nuortenillat, viikonloppuleirit, erilaiset toimintapdivat ja ryhmadn-
ohjaajakoulutukset tarjoavat paikan tutustua muihin namikalaisiin ja
kehittad omia taitojaan. Helsingin NMKY:n jarjestdamat koulutukset
tarjoavat nuorille luontevan polun jatkaa mukana mm. kerho- ja lei-
ritoiminnoissa hieman vastuullisemmassa roolissa. Nuoresta idstd
huolimatta monet koulutuksiin osallistuvat ovat jo kokeneita namika-

16.

laisia; yli puolet on osallistunut ala-asteikaisesta asti erilaisiin nami-
kan toimintoihin. Lisaksi merkittava osa on tullut toimintaan Helsingin
NMKY:n rippikoulujen kautta.

Koulutuksia on jaettu eri ikdaryhmille ja osallistujien idt vaihtelevat 12 ja
25 vuoden vdlilld. Varsinaiset ryhmdnohjaajakoulutukset on suunnat-
tu yli 15 -vuotiaille nuorille ja ne on jaettu kahteen ikdryhmaddn. Koke-
neemmat ryhmadnohjaajat toimivat vapaaehtoisina kouluttajina nuo-
rempien koulutuksissa sekd vapaaehtoisina erilaisissa tapahtumissa.
Koulutusten kautta nuorilla on mahdollisuus pddsta vapaaehtoisiksi
ryhmadnohjaajiksi leireille. Appariklubit ovat 12 -14-vuotialle suunnat-
tuja koulutuksia ja tapahtumia, joissa hankitaan valmiuksia apuohjaa-
jan eli apparin tehtaviin varhaisnuorten leireille. Pienet vastuutehtdvdt
vaihtelevat nuoren idn ja taitojen perusteella. Appariklubit tavoittavat
varhaisnuoria padosin leireiltd, mutta myds kerhojen ja koripallotoi-
minnan puolelta. Kaiken kaikkiaan apuohjaaja- ja ryhmadnohjaajakou-
lutuksiin osallistui Idhes 80 nuorta ja varhaisnuorta vuonna 2017.

Namikalaisessa nuorisotydssd nuorten toiveesta jdrjestetddn erillisia
toimintapadivid, joiden sisdltd muodostuu yhteisollisesta tekemisesta
seka vuorovaikutuksellisesta kouluttautumisesta. Lisdksi nuorille on
tarjolla ympari vuoden erilaisia koulutustoimintaa tukevia tapahtumia
ja toimintaa, joissa on mahdollisuus tavata muita namikalaisia nuoria
ja sitoutua mukaan viikoittaiseen toimintaan. Esimerkiksi namikalai-
nen nuorisotyd, Yokoris-toiminta sekd taekwondo jdrjestivat nami-
kalaisille nuorille tarkoitettuja nuorteniltoja, jonne nuoret voivat tulla
tapaamaan toisiaan ja tuttuja ohjaajia. Sisaltd suunnitellaan ja toteu-
tetaan yhdessa nuorten kanssa. Viikoittain ndille vuoroille osallistui
jopa 50 namikalaista nuorta eri toiminnoista. Palautteiden perusteella
nuorten mielestd parasta Namikalaisen nuorisoty®ssa on monipuoli-
nen laaja toiminta, yhteishenki ja kaverit. Myds se, ettd

mukaan voi tulla omana itsenddn nousi esiin monessa palautteessa.

Namikalaisuus mahdollistaa myds kouluttautumisen kansallisella- ja
kansainvadlisella tasolla. Suomen NMKY-liiton jdrjestdman kaksivuo-
tisen FINYMCA-kansainvalisyyskoulutuksen aloitti Helsingistd kaksi
nuorta. Lisdksi Maailmanliiton Change Agents-ohjelmaan valittiin
kaksi nuorta Helsingin NMKY:Ita.

PARTIO

uosi 2017 oli Suomelle 100-vuotis juhlien aikaa. Niin myds partio-
toiminnalle Suomessa. Helsingin NMKY:n Katajaiset sekd Helsin-
gin Siniset viettivdt 100 v. juhlia.

Helsingin NMKY toimii taustayhteisénd kolmelle lippukunnalle: Hel-
singin Sinisille, (HeSi) Helsingin NMKY:n Rastipartiolle(RaPa) seka
Laajasalon Sinisille(LaSi). Lisaksi Helsingin NMKY:n partiotoiminnassa
vaikuttavat Katajaisten partioveteraanit, Apteekkarien Kilta ja Kata-
jaisten alueelle noussut lippukunta Fisut. Kaikilla edella mainituilla lip-
pukunnilla on my6s oma tukiyhdistyksensd, joissa tehddan arvokasta
ty6td lippukunnan toiminnan tukemisessa. Yhteensd kolmessa lippu-
kunnassa oli vuonna 2017 302 lasta ja nuorta.

Partiolaiset perinteikkddssd itsendisyyspdivand

Helsingin Tdhtitorninmadelld

Vuosi 2017 oli Rastipartion 25. toimintavuosi. Lippukunnassa
toimi vuoden paattyessd kymmenen ryhmada: neljd laumaa, kaksi
seikkailijajoukkuetta, kolme tarpojavartiota ja kolme samoajavartiota.
Tarpoja-ikdluokkaan asti ryhmdt kokoontuivat viikoittain, jonka lisaksi
osallistuttiin lippukunnan yhteisiin tapahtumiin ja leireille sekd omille
retkille. Samoajat kokoontuivat omien aikataulujensa puitteissa ja toi-
mivat osana lippukunnan johtajistoa. Viikoittainen toiminta tapahtui
Meri-Rastilan ja Aurinkolahden koloilla. Kaikki ryhmat suorittivat Suo-
men partiolaisten Partio-ohjelmaa. Lippukunnasta osallistuttiin vuo-
den aikana viidelle leirille, lippukunta itse jarjesti yli 10 retked. Vuonna
2017 Rastipartio jatkoi aktiivista kisaosallistumistaan. Vanhempainyh-
distys isanndi Nuorisoasiainkeskuksen Uutelan kdmppdd, jota kdytet-
tiin padasiassa ryhmien omilla retkilla.

Helsingin Sinisten nuorten viikoittainen partiotoiminta siirtyi kokonai-
suudessaan perustettuun Laajasalon Sinisten toiminnan alle. Laajasa-
lon Sinisiin kuuluu 163 partiolaista. Lippukunta toimii sekalippukunta-
na. Suurin osa toimijoista siirtyi alueella toimineesta tyttélippukunta
Meritahdet ry:std. Toimintaa toteutettiin kaikissa partion ikdluokissa.
Lippukunnan johtajisto kokoontui noin kerran kuukaudessa. Lippukun-
nan jdsenet muodostavat asan isannistdstd yhdessd HeSi:n johtajiston
kanssa. Isannistd koordinoi erdkamppd Aarnelan kdyttdd ja toimintaa.
Lasi:n kaytdssd on myds Laajasalossa oleva kolotila.

Lippukuntien johtajat osallistuivat aktiivisesti Pddkaupunkiseudun
Partiolaisten (PaPa) ja SP:n jarjestamille kursseille.

PUISTOLAN NUGRISOTOIMINTA

uistolan nuorisotoiminta alkoi Helsingin NMKY:n operoimana
Pvuonna 2016 Helsingin kaupungin Nuorisopalveluiden ostopalve-
luna. Vuonna 2017 tyota jatkettiin suunnilleen samoilla evailla kuin
mihin syksylld 2016 jddtiin. Tavoitteena on tukea lasten ja nuorten
kokonaisvaltaista kasvua, jossa toiminnan peruspilareina ovat avoin
iltatoiminta, kerhot ja kouluyhteistyd seka yhteistyd alueen muiden
toimijoiden kanssa. Koska toimintaa jdrjestetddn hieman kolkoissa

koulun tiloissa, painotetaan toiminnallisuutta kuten liikuntamah-
dollisuuksia joita mm. liikunta- ja kuntosali tarjoavat. Vetovoimaiset
kerhot nuorten toiveiden ja tarpeiden mukaan ovat olleet toiminnan
kehittamisen keskitissa. Liikunta-, kokki-, ja lautapelikerhot ovatkin
olleet erittdin suosittuja.

Arki nuorten kanssa sujuu padasiassa mukavasti. Kauden mittaan ko-
teihin ollaan oltu yhteydessa hyvissa ja valilla ikdvammissakin asiois-
sa. Yhteistyo kotien kanssa on ollut merkityksellistd. Siesta-valitunti-
toiminta omana kokonaisuutena on hyva linkki moneen nuoreen. Ndin
on mahdollistunut sdanndlliset tapaamiset ja keskustelut monien
sellaisten nuorten kanssa, jotka eivdt vdlttdmattd avoimissa illoissa
halua kdyda. Yhteistyd koulun kanssa on ollut kiintedd ja toimivaa.

8 puistolannuta

puistolannita %

Yhteistydlld on ratkottu kiusaamistilanteita, selvitelty hdiriokdyttdy-
tymistilanteita seka ldytynyt useita yhteisid toimintakdytdnteita eri-
laisiin tilanteisiin. Toimintavuoden 2017 aikana jdrjestettyjen teema-
viikkojen aiheita olivat mm. yhteishaku, pdihteet ja seksi. Kesdtydn
hakeminen oli my&s vahvasti esilla pitkin kevatta.

Vakiintuneen arkitoiminnan lisaksi Puistolan nuorisotydntekijat olivat
kuluneen vuoden aikana aktiivisesti mukana myds muussa alueelli-
sessa nuorisotydssd. Nditd ovat olleet muun muassa 6. luokkalaisille
suunnattu, Klaarin koordinoima, ehkdisevdd pdihdetyén malli Valinto-
jen Stoori, jalkautuminen kirjastolle rauhoittamaan levottomuuksia,
ryhmdytymista tukeva toiminta alueen uusille 7-luokille yhdessa kail-
lisen nuorisotydyksikén muiden tyontekijoiden kanssa, RuBuFestin eli
Ruutibudjetin tiedonkeruu vaihe, Puistolan peruskoululla tapahtuneen
Ruuti-ddnestys, 7./8. Ik. erityisluokkien tukeminen arjessa, Walkers
-bussi, koulun vanhempainillat, Puistolan alueen verkostopalaverit
seka Koillisen nuorisotyoyksikon palaverit.

Toiminnan pohjana on Helsingin kaupungin nuorisopalveluiden teke-
ma hankinta nuorisotydstd, johon Helsingin NMKY ry on yhdistanyt
laajasti muita toimintansa resursseja kuten lasten ja nuorten ker-
hotoimintaa, nuorten tyopajatoimintaa, loma-ajantoimintaa ja mo-
nikulttuurista nuorisotydtd. Tdmd on mahdollistanut monipuolisen,
kokonaisvaltaisen ja kattavan nuorisotyén Puistolan nuorisotalolla.
Vaikka toiminnassa on vield paljon kehitettavdd, on Helsingin NMKY
saavuttanut moniammattilista yhteistyttd tekevdna toimijana mer-
kityksellisen paikan Puistolan nuorten, lasten ja kaikkien asukkaiden
yhteiséllisyyden ja hyvinvoinnin edistdmisessad.
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= YOKORIS

6koris on inkluusioperiaatteen mukaista toimintaa eri kult-
tuuritaustaisten nuorten kanssa. Eri-ikdisid ja eri taustois-
ta tulevia nuoria kootaan yhteen mielekkadn aktiviteetin ja
yhdessa olon kautta. Yokoris -toiminta linkittda liikunnan,
jalkautuvan tyon ja nuorisotydn luontevasti yhteen. Olennaista ei ole
se mitd tehddan vaan se, ettd saadaan ihmiset kokoontumaan yh-
teen. Tyypillistd toiminnalle on sen sijoittuminen keskeiselle paikalle
sellaiseen aikaan, ettd mahdollisimman moni voi tulla paikalle.

Vuosi 2017 oli aktiivisin ja monipuolisin Ytkoriksen historiassa. Ta-
pahtumia oli yhteensd 697, jotka jakautuivat kahden tunnin pelivuo-
rojen ja useamman pdivan kestdviin tapahtumiin. Toiminta tavoitti
vuonna 2017 noin 6300 eri nuorta, joista useat ovat eri tavoin syr-
jdytymisuhassa. Yékoriksen alla on monipuolista toimintaa, joiden
rahoitus koostuu Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen
(STEA), Aluehallintoviraston (AVI) sekd Helsingin kaupungin Nuori-
sopalveluiden tuesta.

Uusina avauksina oli vuonna 2017 nuorten joukkuetoiminta Yokaris
Knights, jossa kevddn aikana 16-18- vuotiaat pojat aloittivat joukkue-
toiminnan, ja saman ikdiset tytot syksylld. Joukkueet toimivat mak-
suttomissa tai edullisissa tiloissa, jotka ovat kaupungin tarjoamia tai
jdaneet muilta HNMKY:n joukkueilta kdyttamatta. Tamdn kaltaiseen
matalan kynnyksen joukkuetoimintaan osallistui yli 50 nuorta. Jouk-
kueesta vapaaehtoiset olivat esiintymadssa Finlandia-talolla itsendi-
syysjuhlassa 6.12. Palefacen esityksessa. Vuonna 2017 toteutettiin
3x3-kiertue, jossa tapahtumia oli Turussa, Tampereella, Oulussa
ja Helsingissd. Toimintaa oli mahdollistamassa Suomen YMCA ja
NMKY:n Urheiluliitto ry. Turun NMKY haki ja sai vuoden 2017 lopul-
la STEA:Ita rahoitukseen vastaavaan toimintaan kuin Yékoris, jossa
Helsingin NMKY tulee tarjoamaan tukea kdynnistymisvaiheessa.

Vuonna 2017 alkoi myds Suomen YMCA:n liiton kehitysyhteistyo-
hanke Libanonissa, jossa tavoitteena on lisdtd yhteisymmadrrysta
paikallisessa yhteisdssa toiminnallisuuden avulla. Hankkeen osasi-
sallon toteutus ja suunnittelu tuli Yokoriksen vastuulle. HNMKY:n
tyontekijdt Jyrki Erdkorpi ja Olsi Marko olivatkin kahteen otteeseen
vapaaehtoisten kanssa Libanonissa toteuttamassa ja kouluttamas-
sa hankkeen sisdltja. Yhdessa Suomen YMCA:n liiton kanssa to-
teutettiin myos Urlus-sdadtion rahoittama varusmiesten vapaa-ajan
aktiivisuutta tukeva hanke. Hankkeessa toteutettiin sadnnollisesti
tapahtumia ja liikuntavuoroja Santahaminan ja Sakyldn varuskun-
nissa yhdessa.

Yokoris -toiminnan pdamaddrd on vahvistaa maahanmuuttajataus-
taisten nuorten hyvinvointia ja elamanhallintaa. Toimintavuoden
2017 tavoite oli Yokoris -toiminnan vahvistaminen ja tietoisuuden
lisadminen seka monikulttuurisen taustan omaavien henkildiden
tyollistaminen toiminnan avulla. Vuonna 2017 Yékoris tarjosikin tyo-
kokemuksen yli 60 nuorelle, joiden olisi ollut haastavaa saada tyo-
paikka muualta. Yokoris-toiminnan johtavana ajatuksena on tarjota
toimintaa, tukea ja yhteisd. Ndissd tavoitteissa onnistuttiin jdlleen
paremmin kuin edellisina vuosina.

TUKEA, OHJAUSTA, YHTEISOJA JA AITOA
KOHTAAMISTA - TOIMINNAN AVULLA TYOELAMAAN

oiminnan avulla tyéeldmddn (TAT) - hanke

tarjoaa tukea nuorten aikuisten oman identi-

teetin, arjen ja tulevaisuuden rakentamiseen

suomalaisessa yhteiskunnassa. Tarkoitukse-
na on tukea tyéttémien maahanmuuttajien (25-35v.)
hyvinvointia ja edistdd heiddn tyéllistymismahdolli-
suuksiaan. Toimintaa tukee Sosiaali- ja terveysjdrjes-
tgjen avustuskeskus (STEA).

Vuosi 2017 jatkui siita mihin ensimmdinen toimintavuosi pddttyi: viik-
koryhmadt tdyttyivdt nopeasti, koulutuksia jdrjestettiin tarveldahtoi-
sesti, yksiloohjauskaynnit lisdaantyivdt, yhteistyoverkosto laajentui,
useampi uusi avaus sai tuulta purjeisiinsa - esimerkiksi Stadin Osaa-
miskeskuksen kanssa alkanut konkreettinen yhteistyd - ja tietoisuus
toiminnasta kasvoi valtakunnallisesti.

Toisen toimintavuoden aikana jarjestettiin matalan kynnyksen liikun-
ta-, perhe- ja vertaisryhmid. Kesdn alkaessa nelja uutta vertaisohjaa-
jaa kdynnisti omat viikkoryhmdnsd. Liikuntaryhmien osalta jalkapal-
lo-, koripallo-, tanssi-, perheliikunta- ja suomen puhekielen ryhmat
olivat vahvassa suosiossa. Kaikkiaan toiminnallisiin ryhmiin osallistui
viikoittain noin 260 kohderyhman jasenta. Viikkoryhmien rinnalla jar-
jestettiin tydeldmataitoihin painottuvia koulutuksia ja workshoppeja
yhdistyksen omissa tiloissa, Helsingin Ohjaamossa, Puhoksen Moni-
keskuksessa seka Aseman Lasten Walkers-talolla. Isoimmat tapahtu-
mat: Start up your career ja Unlock your career in Finland jdrjestettiin
yhteistydssa Helsingin Ohjaamon ja International Jobseekers in Hel-
sinki - facebook yhteison kanssa. Tapahtumat kerdsivat yhteensd 165
osallistujaa.

Vuoden 2017 aikana jdrjestettiin myds: Maahanmuuttajataustaisen
asiakkaan kohtaaminen, Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen sekd Mo-
nikulttuurinen ohjaajakoulutus (MOK) yhteistydssa Kurvi-projektin,
Nicehearts ry:n ja 09 Helsinki Human Rights sdation kanssa. Tapahtu-
mien ja koulutuksien lisdksi tarjottiin edelleen yksiléohjausta, tyoko-
keilu- ja vapaaehtoistydon mahdollisuuksia sekd monenlaisia yhteisojd
joihin kiinnittyd. Vuoden alussa vahvistettiin yhteistyén voimin enti-
sestddn hankkeen etsivdd tyotd, silld tavoitteena oli 16ytdd erityisesti
niitd tyottdmid maahanmuuttajataustaisia henkilditd, jotka eivdt vield
ole minkddn palvelun tai tuen piirissd. Ensimmaiseen toimintavuoteen
ndhden kohtaamisten maddra kasvoi merkittavasti, kun vuoden 2017
aikana kohdattiin 2804 kohderyhman jasenta.

Hanke itsessddn ei tarjonnut suoraan tyopaikkaa vaan tuki kohderyh-

man jdsenid pienin askelin kohti suomalaista tydelamad. Vuoden 2017
aikana kahdeksan TAT:n ryhmiin osallistunutta ohjattiin tyokokeiluun
ja kaksi oppisopimuskoulutukseen. Positiivisena sivuvaikutuksena
hanketoiminnan rinnalla tiedetddn 40 toimintaan osallistuneen tydl-
listyneen vuoden 2017 aikana.

Kaksivuotisen hankekauden jatkorahoitusta valmisteltiin koko syksyn
ajan. Helsingin kaupunginkanslian ja Stadin osaamiskeskuksen kanssa
yhteistydssa pyrittiin lisédmddn TAT-hankkeen tiiviinpad nivoutumis-
ta palveluverkostoon. STEA luottaa toiminnan merkityksellisyyteen ja
vaikuttavuuteen - ennen joulua saatiinkin myonteinen pdatos toistai-
seksi voimassaolevasta rahoituksesta.

TAT kiittad rahoittajaa ja yhteistydkumppaneitaan vuodesta 2017 ja
palaa toimintakentalle taydella hoyrylla vuoden 2018 alussa.

Toimintaan osallistuneiden kommentteja:

“It’s good to have hope but not to be bitter when things dont go as
planned.”

“Group supports them by knowing who they are and what they can do.”
“l learned better ways to look for a job and how to improve my netwar-
king skills.”

“Thank you for this opportunity, this helps me to start my new life here.”
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Y-CARE ON SINULLE, JOKA HALUAT ETEENPAIN. Helsingin
NMKY:n Y-Care tukee nuoria kohti koulu- ja tyéeldamaa. Ensin lai-
tetaan kuitenkin kuntoon arjen perusasiat. Tavoitteena on, ettd
nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi paranee ja luottamus omiin
kykyihin seka tulevaisuuteen vahvistuu juuri silla vauhdilla, kun
nuori on siihen itse valmis. Nuori saa vierelleen oman tyontekijan,
jolla on aikaa olla lasnd ja, joka tukee tulevaisuuden suunnittelus-
sa. Toiminta on nuorelle vapaaehtoista ja maksutonta.

Y-Care (Miksi valittaa? v valittaal) Y-Care tunnetaan maailman-
laajuisesti NMKY:n (YMCA) branding, joka luo monipuolisia mah-
dollisuuksia haavoittuvassa asemassa tai syrjdytymisvaarassa
oleville nuorille. Helsingissa Y-Care nimi otettiin kayttoon tyépa-
jatoiminnan alettua Helsingin NMKY:ssa vuonna 2014. Nyt brdn-
din alta I6ytyy myos etsiva nuorisotyo ja tulevaisuudessa toivot-
tavasti myds muita tydmuotoja, jotka auttavat nuoria eteenpdin
eldmdssdan.

Y-CARE NUORISO-, LHKUNTA-
JA HYVINVOINTIALOJEN TYOPAJA

Y-Care tydpaja perustuu kolmeen yhtdaikaiseen valmennuspro-
sessiin; Laadukkaaseen nuorta eteenpdin vievddn yksilévalmen-
nukseen, tydvalmennukseen aidossa tydympdristossa ja vertais-
tuelliseen ryhmavalmennukseen. Tydvalmennusjaksoja Y-Care
tydpajan nuorille tarjoaa Helsingin NMKY:n omien toimipisteiden
lisaksi kymmenet yhteistydokumppanien toimipaikat ja tydval-
mentajat.

“NMKY:n tyépaja on ollut huippu juttu! Olen saanut sieltd paljon
tukea ja ohjausta, mikd on ollut tarpeen. Olen oppinut myds paljon
hyadyllisistd asioista, kuten CV:n teosta ja tyénhausta, ja nyt mi-
nulla on enemmeéin evditd tyénhakuun. Ryhmdvalmennukset ovat
olleet yksid viikon ‘kohokohtia’ ja kaikki tyéntekijét ovat myds ki-
voja ja helposti IGhestyttdva. Myds oma “henkilékohtainen” tyén-
tekijd on hyvd juttu, ja tuntuu, ettd asioihini on suhtauduttu vé-
littdvdsti ja ammattitaitoisesti. Kiitos avusta HNMKY:n tyépaja!”
- Nuori valmentautuja
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KOKEMUKSIA TYOPAJASTA

1. Miten kuulit Y-Care tydpajasta?

Tinja: Menin ohjaamoon, kun minulle oli suositeltu sitd parista eri
paikasta ja sielld tapasin Jonin (tydpajavalmentaja). Siita asiat Ighti-
vit liikkeelle. (Myshemmin kuulin, ettd erds kaverini oli myods kdynyt

HNMKY:n ty6pajassa)
Roberto: Koripallovalmentaja kaveri vinkkasi toiminnasta

Ville: Nuorten urapalveluista.

Vuonna 2017 Y-Care ty6pajalla valmennuksessa oli yhteensd 56 nuorta
valmentautujaa, joista TE-toimiston tydkokeilusopimuksella 43 nuor-
ta ja 13 nuorta oppisopimuskoulutuksessa. Tyovalmennuskuukausia
kertyi Y-Care tydpajalla yhteensa 202 kuukautta.

Viikoittain tyopajan yksilévalmentaja tapaa nuoren omassa tyoval-
mennusymparistdssadn, jolloin yhdessa arvioidaan asetettujen tavoit-
teiden saavuttamista. Yksilévalmennustunteja kertyi viime vuonna
yhteensd 2424. Ty6pajalla yksilévalmennusta teki vuonna 2017 3 hen-
kiloa, yhteensa 2,5 henkilotyovuotta.

Nuoret kootaan viikoittain vertaistuelliseen ryhmavalmennukseen
yhteisen aamupalan ja koulutuksellisen osion pariin. Ryhmadvalmen-
nukset jarjestetddn Helsingin NMKY:n omissa tiloissa Kaisaniemessa.
Vuonna 2017 ty6pajajaksoilla olleista nuorista 19 jatkoi tyépajan jdlkeen
suoraan koulutukseen, tydeldmddn tai muuhun ohjattuun toimenpi-
teeseen, 27 nuorta jatkoi tydpajalla vuoden 2018 puolelle. 56 nuoresta
kolmelle ei l6ytynyt tyopajan jalkeen suoraa jatkopolkua koulutukseen
tai tydeldmdan.

"Se on siistii ku te jaksatte aina auttaa.” Allu on Y-Care typajan kautta
rakentanut omaa eteenpdin vievad polkuaan.”

2. Mika on ollut sinusta parasta Y-Care tyopajassa?

Tinja: Minusta parasta on ollut ryhmatehtavat, uusien ihmisten tapaa-
minen, kiinnostavien kdytdnnon taitojen oppiminen sekd aamupala ja
rento meininki.

Roberto: Aamupala. Kiinnostavat ja kehittdvdt ryhmadvalmennustee-
mat.

Ville: Tuki, jonka on saanut aikuisilta ja tiistaiset aamusessiot.

ETSIVATYO

Helsingin NMKY:n Y-Care toiminnassa kdynnistyi kesdlla 2017 uusi
OKM:n ja Helsingin kaupungin rahoittama palvelumuoto; Etsiva tyo.
Etsivan tydn tavoite on ldytdd ja ohjata ns. NEET-nuoria heitd eteen-
pdin vievien palveluiden piiriin ja vahvistaa nuoren omaa toimijuutta
elamassdan. Toiminta on nuorelle maksutonta ja vapaahehtoista.
Helsingin NMKY pyrimme kehittdmddn ennakkoluulottomasti uusia
tapoja |0ytdd palvelua tarvitsevia nuoria ja teemme yhteistyotd heiddn
kanssaan heidan omista tarpeistaan ldhtien kokonaisvaltaisella tydot-
teella. Toiminnan Iahtékohtana on myds tydn jatkuva kehittaminen,
koska myds ympdroivd maailma, jossa nuoret eldvat, muuttuu nope-
asti.

Y-Care etsivd tyd on aina yksilollistd ja yksilon tarpeista lahtevad. Pal-
velurakenteiden ollessa jopa hyvinkin terdvdreunaisia ja kulmikkaita,
on etsivd tyd niiden valeissd sutjakkaasti liikkuva toimija. Helsingin
NMKY:lla on monipuolisia omia palveluita ja toimintaa tarjolla etsivan
tyon asiakkailleen (Yokoripallo, TAT, Ty6paja, harrasteryhmat). Toi-
minnan kautta nuoret voivat 16ytda yhteisén ympadrilleen, esim. har-
rasteporukan, jonka kautta nuori voi opetella sosiaalisia taitoja ja 16y-
tdd ystdvid. Tavoite ei kuitenkaan ole vain sydttdd asiakkaita omaan
toimintaan, vaan saattaa nuori palveluiden piiriin, jotka tukevat hanta
itseddn.

3. Miten tyopaja on auttanut sinua suunnittelemaan omaa tulevai-
suutta?

Tinja: Olen saanut kokemusta tyénhausta, nykyddn tyénhaku tuntuu
helpommalta, kun on saanut siihen kaytdnndn vinkkeja.

Roberto: Hyvdt valmentajat ovat avartaneet nakokulmaani koulutuk-
sen suhteen. Nyt nden enemmadn vaihtoehtoja.

Ville: Y-Care tydpaja on auttanut minua keksimddn tulevan opintopol-
kuni, suunnan kohti nuorisoalaa.

Kaytannossa etsiva tyd on syrjdan jdaneiden nuorten etsimistd, nuor-
ten kohtaamista heidan itsensa valitsemassa ympadristossd ja tapaa-
misilla nuoren asioiden selvittelyd sekd eteenpdin viemistd nuoren
kanssa yhdessa. Tyd on rinnalla kulkemista, nuoren edun valvontaa,
mentorointia ja valmentamista. Ty0 ei rajoitu omaan toimistoon, vaan
toimintaympadristénd on koko Helsinki. Y-Care etsivd tyo ei mydskddn
rajoitu vain klo 8-16 valille arkipdivind, vaan nuorten tarpeiden ja toi-
veiden mukaan heitd kohdataan ja etsitddn myds ns. toimistotydajan
ulkopuaolella.

Y-Care etsivad tyotd tekee Helsingin NMKY:lld kolme henkilg, joille 2
henkildtydvuoden resurssi on jaettu. Puolen vuoden aikana Y-Care Et-
siva tyo kohtasi 171 nuorta, joista pidempiaikaiseen asiakassuhteeseen
kiinnittyi 18 nuorta. Nuoret ovat palautteensa mukaan kokeneet Y-Ca-
re etsivan tydn heille hyodyllisend, heitd eteenpdin vievand ja helposti
tavoitettavana palveluna, jossa ollaan Idsnd ja, josta saa aina apua.
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m URHEILU -TOIMIALA

Helsingin NMKY:n urheilu on perinteikds ja pitkddn voimissaan ollut toimiala Helsingin NMKY:ssd. Lajeina ovat kaoripal-
lo, taekwondo ja salibandy. Lajeissa on viikoittain mukana noin tuhat lasta, nuorta ja aikuista. Koripallossa ja taekwon-
dossa harjoitellaan tavoitteellisesti ja kilpaillaan aina kansainvadliselld tasolla asti. Salibandytoiminnan puolella toimii
kaksi aikuisten harrastejoukkueita.

o~~~
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Urheilun tavoite Helsingin NMKY:ssd on tarjota kaikille mahdollisuus harrastaa laadukkaassa ympadristéssa omalla . \ ‘
taito- ja motivaatiotasolla koripalloa tai taekwondoa. Laatu merkitsee Helsingin NMKY:ssd koulutettuja ja vastuun- \
tuntoisia valmentajia ja ohjaajia suvaitsevassa ympdristdssd, laadukkaita olosuhteita Iahella lapsia sekd monipuolista

liikunnan iloa. Helsingin NMKY:ssd kaikilla on mahdollisuus tavoitella omaa parastaan.
T
l Kuvat: Harri Vallila

QOlsi (oikealla) yhdessa muiden palkittujen kanssa Helsinkipaivana.

-

Alle kouluikaisten toiminnan lisddminen

ORIPALLO sd sarjoissa HNMKY pelaa
Terveys- ja hyvinvointiliikunnan lisaéédminen | Helsingin NMKY:n koripallon tavoite on tarjo- edelleen vahvasti juniori-
. ta pddasiassa lapsille ja nuorille mahdollisuus painotteisilla  joukkueilla.

Drop out — ilmién ehkdiseminen teini-idssa Perinteinen kauden avaus-

leiri jarjestettiin elokuussa
2017 Malmin palloiluhallilla,
johon osallistui jdlleen noin
320 Namikalaista junioria.
Kaiken kaikkiaan Helsingin
NMKY pelasi vuonna 2017
- noin 1500 pelid sisaltaen
koripalloliiton sarjat sekd

harrastaa ja harjoitella koripalloa lahella kotia ja
jokaisen omalla motivaatiotasolla. HNMKY:ssa
voi koripalloa pelata ja harjoitella maan huipulla
junioreissa tai harrastaa kevyemmin harjoitte-
levissa ryhmissad ilman peleja.
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Koripallo on saanut paljon nakyvyytta vuonna 2017. Syyskuussa Helsin-
gissa jdrjestettiin miesten EM -kisojen alkulohko, lisaksi Lauri Mark-
kanen on tehnyt syksylla lapimurtoa maailman parhaimpien pelaajien

Vuasi 2017 ei ollut toivotunlainen alle kouluikdisten toiminnan
lisdamisessa (painopiste 1), joka johtui paljolti menetetyists sa-
livuoroista kesdlla 2017. Toiminnan lisddmistd jatketaan vuonna
2018. Painopiste 2 toteutui tavoitteen mukaisesti. Vuoden ai-
kana kdynnistyi yksi uusi koripalloryhma aikuisille harrastajille
ja olemassa olevat ryhmat kasvoivat runsaasti. Drop out -ilmi-
ota (3.painopiste) ehkaistiin pitamalld kauden 2016 - 17 jalkeen

joukkueissa samat valmentajat mahdollisuuksien mukaan ja

muodostimme kevyemmadn harjoitusryhman. Ndiden toimenpi-

teiden jdlkeen seuran drop out -mddrdt ovat pudonneet huomat-

tavasti. Yleensad drop out -ilmi6 ndkyy yldkouluun siirryttdessd ja
esimerkiksi HNMKY:n 2005 syntyneiden poikien joukkueessa ei

ole kesdn 2017 jalkeen tullut yhtddn lopettamista.
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Vuoden helsinkildisvalmentajaksi.

OLSIMARKQO PALKITTHN VUODEN 2017
HELSINKILAISVALMENTAJA

Helsingin NMKY:n Yokoriksen sielu ja monipuolinen namikavai-
kuttaja, Olsi Marko, valittiin 12.6. Helsinki pdivan palkintogaalassa

Olsilla on Helsingin NMKY:ssa monipuolinen valmentajan ja ke-
hittdjan profiili. Han on ollut kehittamdssa Yokorista seka omal-
la persoonallaan ettd yhdistamadssa toimijoita. Olsi on edistanyt
matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja toiminut partnerina
Unified koriksessa. Valmentajana Olsi on toiminut Helsingin
NMKY:n FUN koripallojoukkueissa ja kilpakoriksessa mm. A ja
C - poikien valmennustiimissd. Olsi Marko on ollut edistamdssa
3x3 koripalloa, joka hyvaksyttiin uudeksi olympialajiksi hiljattain.
Suomen YMCA:n Libanonissa toteutettavassa kehitysyhteistyd-
hankkeessa Yokariksella on merkittava rooli paikallisen NMKY:n
kanssa tehtdvdssa yhteistyossa.

joukkoon NBA:ssa. Tdmd on tuonut paljon uusia ihmisia koripallon
pariin.

Vuonna 2017 Helsingin NMKY:n koripallolla oli paljon ilonaiheita, mut-
ta myods muutamia haasteita. Uusia harrastajia on tullut toimintaan
mukaan jatkuvasti ja Helsingin NMKY oli joulukuussa 2017 historian
ensimmadinen seura yli tuhannella lisenssipelaajalla, kaikkiaan Na-
mikassa oli tuolloin 1074 lisenssipelaajaa. Uusien harrastajien lisdksi
yksi syy suureen harrastajamddran on ollut teini-ikdisten harrastajien
normaalia pienempi drop out -mddrd. Lisdaksi "koripallohypen” aikana
HNMKY koripallo teki paljon mainostusta toiminnastaan muun muas-
sa jarjestamalla junioreiden katukoristurnauksen nakyvdsti Helsingin
keskustassa, somemainnolla ja perinteisilla LahiTapiola koriskursseil-
la. Ndiden lisaksi HNMKY:n toiminta on ja ndyttdytyy laadukkaana.
Seuraan tulijoita on ollut paljon, tdstd iso kiitos kuuluu HNMKY vapaa-
ehtoisille joukkueiden taustahenkildille, valmentajille ja tyontekijdille.
Suomen koripallaliiton sarjoihin vuonna 2017 osallistui 79 Helsingin
NMKY:n joukkuetta. Ndistal7 oli aikuisten joukkuetta ja 12 joukkuetta
pelasi valtakunnallisia sarjoja. Helsingin NMKY:ssd joukkueet ottavat
0saa myos kansainvadlisiin turnauksiin, joihin vuonna 2017 osallistuttiin
yhteensd 24 kertaa. Korkeimmat aikuisten sarjatasot missd Namika
pelasi, olivat naisissa | -divisioona ja miehissd | -divisioona B. Ndis-

| turnaukset.

Koripallotoiminta kohtasi haasteita kesdlla Helsingin kaupungin sali-
vuarojen jaossa, jossa yhdistyksen salivuorot eivdt toteutunut tdysin
toivotulla tavalla. Salivuoroja ei tullut kaikilta riittavdsti, joka on pa-
kottanut viemdan muutamia harjoituksia kauemmaksi omilta, perin-
teisilta alueilta. Lisaksi muutama alle kouluikdisten ryhmad jdi tdmdn
takia perustamatta syksylla 2017. Aikuisten kuntoliikuntaryhmat ovat
kasvaneet mukavasti ja toiminnan kehittdminen jatkuu edelleen.
Pelillisesti HNMKY saavutti kevddlla 2017 jdlleen SM -mitaleita kaik-
kiaan kolme, kultaa tuli 70 -vuotiaiden miesten sarjassa, hopeaa A
-tyttojen sarjassa ja pronssia saivat A -pojat. Helsingin NMKY jdrjesti
jdlleen vuoden pdadtteeksi 28.-30.12.2017 YMCA cupin. Turnaukseen
osallistui kaikkiaan 46 joukkuetta, joista kaksi joukkuetta tuli Italiasta.
Yhteistydsopimukset jatkuvat edelleen luotettavien kumppaneiden
kanssa: varusteet toimittavat Ballzy, koriskursseista ja vakuutuksista
vastaa LdhiTapiola, urheilijanterveystarkastukset hoitaa Terveystalo
ja joukkueet pelipaikoille kuljettaa Palvelu Hyténen QY. Kaiken kaikki-
aan onnistuneen toimintavuoden jdlkeen on hyvd jatkaa kohti laadu-
kasta vuotta 2018.
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ll TAEKWONDO JA KUNTONYRKKEILY

KASVUN VUOSI HNMKY:N TAEKWONDORYHMISSA!

H N M |<v:n taekwondotoiminnassa aloitti elokuussa 2017

ensimmadinen kokopdivdinen tyontekijd kamppailu-urheilun kehittd-
jana. Palkkauksen mahdollisti Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
mydntdmd seuratoiminnan kehittamistuki. Yhtend vuoden tavoit-
teena oli kehittdd perhetoimintaa, mikd onnistuikin hyvin taekwon-
don perhetreenien jdrjestamiselld keskustassa, Malmilla ja Pakilassa.
Toimintaan osallistui lapsia 5-vuotiaista alkaen yhdessa vanhemman,
sisaruksen tai koko perheen kanssa. Syksylld aloitettu uusi Pakilan
ryhmad osoittautui heti suosituksi ja kuukauden sisdlla toiminnan aloit-
tamisesta Pakilaan perustettiinkin jo toinen taekwondoryhma. Lisdksi
taekwondotoimintaa laajennettiin Vuosaareen. Suurin harrastajamda-

rdn kasvu tapahtui suosituimmissa taekwondoryhmissa keskustassa
hotelli Arthurin salilla. Tama toi myds haasteita sopivien treeniaikojen
vahaisyyden vuoksi, mikd hankaloitti ryhmien jakamista eri ajankohtiin
ika ja taitotaso huomioiden.

Taekwondon lisaksi seuran kamppailutoimintaan kuuluu kuntonyrk-
keilya. Syksylld perustettiin uusi kuntonyrkkeilyvuoro Malmin lisdksi
keskustaan aikuisten kuntoliikuntamahdollisuuksien lisddmiseksi.
Vuoden lopulla kamppailutoiminnan kuukausiosallistujien mddra kas-
voi yhteensa noin 140 harrastajaan, joista 115 taekwondoharrastajaa
ja 25 kuntonyrkkeilijaa. Yhteensa vuoden aikana viikkoharjoituksiin
osallistui noin 220 harrastajaa. Kevddlla jarjestettiin lisdksi ala-astei-
kaisille lapsille taekwondon matalankynnyksen kerhotoimintaa, mihin
osallistui noin 50 lasta. Kamppailutoimintaan tutustui vuoden aikana
yli 1000 lasta, nuorta ja aikuista ohjaajien esitellessa toimintaa mm.
GoExpo-messuilla, useilla kouluvierailuilla, FunAction-tapahtumassa
seka Monaliiku ry:n ryhmissd. Syyskaudella taekwondon oheisharjoi-
tuksia pidettiin viikottain myods kahdelle IF Gnistanin jalkapallojouk-
kueelle.
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Kesakuussa jdrjestettiin kahtena viikkona 7-14-vuotiaiden taekwon-
doleirit Malmilla. Leireille osallistui yhteensd 25 lasta. Lisdksi Pellin
leirikeskuksessa jdrjestettiin elokuussa ensimmadistd kertaa taekwon-
don viikonloppuleiri 40 hengelle. Leirille saapui tasokas taekwondo-
opettaja Belgiasta ja yhteistoiminnan tiimoilta syksylla aloitettiin
suunnitella harrastajien yhteistd taekwondomatkaa Belgiaan. Kevadal-
|3 aloitettiin myos soveltavan taekwondon peruskurssi sekd jdrjestet-
tiin viikon mittainen kesdleiri kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille.
Taekwondo-ohjaajat tekivdt soveltavan taekwondon esittelytunteja
kehitysvammaisten oppilaitoksiin, joissa tavoitettiin lajikokeiluihin
noin 50 henkiléa. Kevaalla ja jouluna pidettiin juhlat, joissa palkittiin

-

kauden aktiiviharrastajat. Harrastajille jarjestettiin lisdksi vuoden aika-
na monenlaista yhteistoimintaa kuten vierailuja trampoliinipuistoon ja
elokuvailtoja.

Taekwondon vyokokeet ovat merkittdvid saavutuksia harrastajille
osoittaen omaa kehittymistd lajin parissa. Vuoden aikana jdrjestettiin
nelja vyokoetta, joissa uusia varivoisten vydarvoja myonnettiin noin
130. Joulukuussa mydnnettiin ensimmdista kertaa punainen vydarvo
seurassa taekwondon aloittaneelle aktiiviharrastajalle. Punaisesta
vy0sta onkin vain endd kaksi vyokoetta jdljella mustaan vydhon. Lisdk-
si tammikuussa yksi seuran mustavdinen taekwondo-chjaaja saavutti
uuden mustan vyon arvon (3. dan).

Suomen Taekwondoliiton alaisiin taekwondokisoihin seurastamme
osallistuttiin 9 kertaa. Kisoissa saavutettiin 5 otteluliigamitalia ja 26
ottelun harrastajasarjojen mitalia. Toukokuusta ldhtien seuran kisaa-
jat osallistuivat ensimmadistd kertaa myos taekwondon liikesarjakiso-
jen harrastajasarjoihin, joissa vuoden aikana saavutettiin yhteensd 22
mitalia. Kultamitaleja ndista oli kaikkiaan 15 kpl. Suurin kisasaavutus
tapahtui heindkuussa Tampereella, kun nuori ottelukisaaja Juuso Jaa-
kaonaho voitti Suomen Mestaruuden sarjassaan kadettipojat -57 kg.
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Tdrkednad tavoitteena vuodelle 2017 oli kehittda erityisesti nuorten toi-
mintaa ja ehkdistd ndin nuorten harrastuksen lopettamista. Syksylla
perustettiin uusi nuorten taekwondaoharrastajien kerho Kick'n'Chill,
johon osallistui saannéllisesti 12-17-vuotiaita nuoria. Lisaksi kehitet-
tiin taekwondon kisatoimintaa seka nuorten apuchjaajatoimintaa.
Yksikaan Kick'n'Chill- toimintaan, apuchjaukseen ja/tai kisaamiseen
osallistunut nuori ei lopettanut taekwondoharrastusta vuoden aikana.
Nuoret kertoivat harrastuksestaan seurassa mm. seuraavaa: "Musta
ali tosi kiva ja aika omalaatusta, kisat on ollu tosi kivoja ja ilmapiiri
on ollut tosi mydnteistd. Ohjaajat on tukevia ja rentoja. Pellin leiri on
ollut varmaan paras kokemus, koska sielld oppi myds tuntemaan toi-
sia paremmin treenien ulkopuolella. Seurassa eniten pidan siitd, etta
ohjaajat ja treenaajat tekee paljon yhdessa asioita.”

SALIBANDY

Helsingin  NMKY:n Salibandy pyo6rii aikuisten harrastetoiminta-
na. Vuonna 2017 kevaalld joukkueita oli kaksi ja kesdn aikana toisen
joukkueen toiminta loppui. Syksylla kauteen lahti vain yksi harraste-
joukkue. HNMKY:n salibandy joukkue pelaa Etela-Suomen alueen V-
divisioonassa ja kayttda viikoittaisena harjoituspaikkanaan Myllypuron
Arena Center lilkuntakeskusta.

Ottelut pelataan joko Myllypurossa, tai vierasturnausten merkeissd
ympari padakaupunkiseutua. HNMKY Salibandy koostuu 20 pelaajasta.
Toiminta perustuu kuntoliikuntaperiaatteeseen ja yhdessd toimimi-
seen mielekkddn harrastuksen parissa tarjoten merkitysta eldmaddn
sen jasenille.

LIKKARIT

Pakilassa on toiminut syksysta 2013 kaksi liikkariryhmadad: 3-4-vuotiail-
le ja 5-6-vuotiaille. Vuonna 2017 ryhmiin osallistui yhteensa 38 lasta.
Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa eika niistd puutu lilkunnan rie-
mua. Liikkareissa toimitaan lasten ehdoilla ja harjoitellaan liilkunnalli-
sia sekd sosiaalisia taitoja. Tarkeimpid elementtejd ovat yhdessdolon
merkitys, oivaltamisen iloa ja onnistumisen eldmykset.

YLEISURHEILUKOULU

Helsingin NMKY jarjesti toista kertaa kesdlld 2017 yleisurheilun inten-
siivikurssin Pirkkolan urheilupuistossa. Yleisurheilukoulussa oli kaksi
ryhmadd 6-8 -vuotiaille seka 9-12 -vuotiaille, molemmissa ryhmissa oli
20 lasta. Toiminnassa kokeiltiin erilaisia yleisurheilulajeja, leikittiin

ja pidettiin iloinen fiilis koko ajan ylla. Tallaiset lyhyet kurssit ovat
suuressa suosiossa tdlla hetkelld. Ne antavat tuntumaa mahdollises-
ta uudesta harrastuksesta tai tukevat hienosti jo olemassa olevaa
muuta harrastusta. Ryhmiin voi tulla milla taustalla tahansa. Ohjaajat
ovat kokeneita ja huomioivat jokaisen lapsen yksiléna.

KUNTOKLUBI

Kuntoklubin toiminta starttasi kdyntiin syksyllda 2013 neljdntoista tree-
naajan voimin. Mukana olleilla on ollut mahdollisuus harjoitella 1-2 ker-
taa viikossa, erilaisin teemoin. Pddpaino sunnuntain treenissd on ollut
juoksussa ja keskiviikkoisin erilaisissa lihaskuntoharjoitteissa, mutta
mukana on ollut myds hyvin erilaisia treenejd; Jatemden porrastreenis-
ta kuntonyrkkeilyyn.

Kuntoklubi tuo motivaatiota haastaa itseddn, valtaosa ryhmaldisistd
on kdynyt juoksemassa muun muassa puolimaratonin. Vuonna 2017
ryhmadssd oli kuusitoista liilkunnallista naista, jotka treenaavat 1-2 ker-
taa viikossa. Kaikki nauttivat ryhmadssa liilkkumisesta suunnattoman
paljon. Kuntoklubin idea ei ole massaryhma tunti. Ryhmadn koko pide-
taan tarkoituksella noin 15 henkilssa.

Kuntoklubi motivoi liikunnalliseen eldmdn-
tapaan

Kun katson sport trackerini yhteenvetoja viime kuukausilta, voin tode-
ta, ettd lilkun vuonna 2017 enemmcdin kuin koskaan. Viikossa liikuntaa
kertyi Iéhes pdivittdin pydrdillyista tyématkoista ja muusta hyétyliikun-
nasta, mutta myds tehokkaammista treeneistd yhteensd 4-12 tuntia.
Kdsittdmdton mddrd ihmiselle, joka ei koskaan ole ollut erityisen liikun-
nallinen!

En ole ikind ollut liikunnallisesti lahjakas, enkd erityisemmin pdrjdnnyt
missddn lajissa. Lapsena en pitkddn viihtynyt ohjatuissa harrastuksissa.
Nuorena harrastin kausittain sitd ja tdtd, en kuitenkaan sitoutunut pit-
kdksi aikaa mihinkddn. Tilastollisesti olisi voinut epdilld, ettd keski-icéin
myé6td lilkuntaharrastukset olisivat entisestddn vihentyneet. Kuitenkin
olen nyt kolmatta vuotta sitoutunut namikan kuntoklubin viikottaisiin
treeneihin ja tédmdn liscksi liikunnasta on tullut muutoinkin osa pdivit-
tagistd eldmdntapaani. Miten ndin pédsi kdymédn?

Iso selitys on tietenkin Idhiliikunnan helppoudessa sekd kuntoklubin
upeassa konseptissa. Namikan treenit 6ytyvit naapurista, kuten myés
treenikaverit. Lenkille Idhdetddn yhdessd ja keskindinen tsemppi sekd
yhteishenki kannustavat. Reetta pitdd treenit monipuolisina ja vaihte-
levina, sekd kannustaa jokaista ylittdmddn itsensd. Tutussa porukassa
viikosta, kuukaudesta ja vuodesta toiseen treenaaminen on helppoa ja
mukavaa - kukin tulee sellaisena kuin on ja uudet klubilaiset otetaan
lémpimdsti vastaan.

Ei minusta koskaan tulekaan huippukuntoista eikd liikunnallisesti lah-
jakasta. Silld ei endd kuitenkaan ole mitddn merkitystd! Liikunnasta on
tullut sisdisesti palkitsevaa ja motivoivaa, se pitdd ruuhkavuosissa mie-
len kirkkaana ja hermot rautaisina. Itseddn voi haastaa ja omia rajojaan
koetella loputtomasti. Liikunnasta on tullut elémdntapa, jonka avulla
voi olla oman eldmdnsd huippu-urheilija. Suosittelen ldmpimdsti!
Riikka, kuntoklubilainen
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MUSIIKKE -TOIMIALA

Viulunsoito'n'opettaja Pia Sévelko'sk:i seka viulistit Pyry
Mala ja Mitra Majdzadeh.

elsingin NMKY:n musiikkitoiminta tarjoaa eri-ikdisille mahdollisuuksia musiikin harrastamiseen ja omien musiikillisten
taitojen kehittamiseen. Helsingin NMKY:n musiikkitoiminta pitaa sisallaan musiikkileikkikouluryhmia, musiikkiopiston ja sinfoniaorkesterin.
Helsingin NMKY:n musiikkitoiminnan tavoitteena on vahvistaa lasten, nuorten ja aikuisten yleistd hyvinvointia, kasvamista, pitkdjanteisyytta
ja itsetuntoa. Musiikkitoiminta eri muodoissaan mahdollistaa positiivisia yhteisollisid kokemuksia sekd tukee omalta osaltaan musiikillisen

kulttuuriperinnon edistamista.

Luodaan musiikkiin uusia toiminnallisia muotoja

Lisatdan musiikin toimintojen keskindista sekd musiikin
ja Helsingin NMKY:n muun toiminnan valistd yhteistydta

Parannetaan musiikkitoiminnan nakyvyytta

PAINOPISTEIDEN TOTEUTUMINEN:

Kaiken kaikkiaan vuodelle 2017 asetetut painopisteet to-
teutuivat melko hyvin. Painopisteen 1. mukaisesti kayn-
nistettiin uutena toimintamuotona aikuisten yhteislau-
luryhmad seka tehtiin valmisteluty6t alkuvuonna 2018
alkaviin iltapaivakerholaisten laulu- ja huilukerhoon seka
espanjankieliseen  musiikkileikkikouluryhmddn.  Syys-
kuussa 2017 jarjestettiin ensimmaistd kertaa yhteiskon-
sertti Meri-Helsingin musiikkiopiston kanssa Helsingin
NMKY:n juhlasalissa. Konsertin teemana oli Suomi 100.
Samankaltainen tilaisuus tullaan jarjestamdan myds
vuonna 2018.

2. Painopisteen toteutumista kuvaa muun muassa Hel-
singin NMKY:n iltapdivakerhon ja musiikkitoiminnan vali-
nen yhteistyd musiikkitoiminnan markkinoinnissa, jonka
seurauksena useita iltapdivdkerholaisia tuli vuoden ai-
kana musiikkiopiston soitinoppilaiksi. Musiikkitoimialan
nakyvyytta lisasi 3.painopisteen mukaisesti toimintavuo-
den aikana mm. esiintymiset ja konsertit. Sinfoniaorkes-
terin konsertti Taiteiden ydssd kerdsi enndtysyleison.

Varhaisian musiikkikasvatus tapahtuu musiikkileikkikou-
lussa, jossa leikin ja laulun avulla tutustutaan musiikin
maailmaan. Vuonna 2017 muskarissa toimi 5 ryhmadd, jot-
ka kokoontuivat kerran viikossa Tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntatilassa Katajanokalla.

Musiikkiopistossa annetaan musiikin perusopetusta laajan
oppimadran mukaisen opetussuunnitelman mukaisesti. In-
strumenttien ja laulunopetuksen lisdksi opetetaan musiikin
perusteita ja sdvellystd. Musiikkiopistopuolelle on ikdrajat ja
pddsykokeet. Avoimelle puolelle padsee opiskelemaan ilman
tasovaatimuksia idsta riippumatta. Vuonna 2017 musiikki-
opistossa opiskeli 60 henkilod.

Vuoden 2017 tavoitteena oli mm. uusien toimintamuotojen
kehittaminen. Syksylla 2017 alkoi aikuisten yhteislauluryh-
mad Katajanokalla. Vuoden 2018 alkupuolella saimme aloi-
tettua iltapdivakerholaisten laulukerhon seka espanjankie-
lisen musiikkileikkikouluryhman. Iltapdivdkerhosta tuli seka
kevaadlld etta syksylld 2017 uusia piano-, viulu- ja kitaraoppi-
laita. Ndiden uusien ryhmien alkamisessa tdrkeda on ollut
opettajien oma aktiivisuus ja toiminnan mainostaminen.
Oleellista onkin ollut I6ytda ammattitaitoisia, innostuneita
ja sitoutuneita ryhmien vetadjid.

Sekakuoro on Helsingin NMKY:n vanhin musiikkiryhma (pe-
rustettu v.1893). Kevatkaudella 2017 sekakuoron ensemb-
le-ryhma aloitti uuden johtajansa, Elena Mindru-Turusen
johdolla. Toimintavuonna ensemblessd oli 8 laulajaa. Pe-
rinteinen sekakuoro-ohjelmisto ei tunnu enda kiinnostavan
varsinkaan nuorempia laulun harrastajia, joten kevdalla 2017
ohjelmisto koostui gospel -musiikista.

Syksylla ensemble piti toiminnassaan taukoa. Toiminta jat-
kuu kevddlla 2018 kahden viikonlopun mittaisella, kaikille
avoimella gospel-kuorolaulu-kurssilla. Talld tavoin pyrimme
saamaan uusia harrastajia ensemblen riveihin.
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KORIPALLON MAAJOUKKUEPELAAJAT VUONNA 2017:

Sara Hakala, Kati Qllilainen, Maiju Sarajarvi, llona Sutinen (WU15), Janette Aarnio, Sarah Chime (WU16),
Magdalene Agyei (WU18), Eero Laakso, Oliver Lindgren, liro Tuomi (MU15), Ville Tahvanainen, Benjamin
Vanninen (MU18) ja Jyri Eboreime (MU20)

KORIPALLON KAUDEN PALKITUT:

Vilho Nuoreva -palkinto: Harri Vallila

Merkittavd HNMKY:n koripallotoimintoja edistava teko: “kuva kertoo enemmadn kuin tuhat sanaa”.
HNMKY on saanut nauttia Harri Vallilan laadukkaista tapahtuma- ja ottelukuvista jo vuosia. Nditd kuvia
jaetaan viikoittaisissa uutisissa ja muissa HNMKY:n julkaisussa. Lisdksi tdma henkild on jo vuosia toiminut
aktiivisesti monen joukkueen taustalla.

Hemming Lehtinen -palkinto: Olli Suutela
Kauden joukkueenjohtajapalkinto, pitkajanteinen tyd joukkueen taustalla, HNMKY:n toimintaperiaatteita
edistdva toiminta.

Nuori valmentaja -palkinto: Daniel Ingman
Valmentajalle, joka on jo valmentajauransa alkutaipaleella osoittanut olevansa innostava, kannustava ja kasvattava valmentaja.
Hanen vetdmiin harjoituksiin on pelaajien aina kiva tulla, lisdksi valmentajalta l16ytyy kova halu kehittaa itseansd valmentajana.

Henrik Dettman -palkinto: Valtteri Palojarvi
Valmentajapalkinto, jonka perusteluina: innokkuus, sitoutuminen, uteliaisuus, itsensa kehittaminen, valmis auttamaan toisia ja
yhteiséllisyyden edistaminen. Ideat ihmisestd, koripallosta ja pelista.

Kauden tyttopelaaja -palkinto: Magdalene Agyei
Isoihin koreihin pelaavalle tyttopelaajalle. Peruskriteereind: “lupaava / potentiaalinen” huippupelaaja, kuuluu myds parhaillaan
joukkueensa avainpelaajiin, voitontahtoinen, muita kannustava, innokas harjoittelija.

Hanno Mottéla -palkinto: Jyri Eboreime
Isoihin koreihin pelaavalle poikapelaajalle. Peruskriteereind: “lupaava / potentiaalinen " huippupelaaja, kuuluu myos parhaillaan
joukkueensa avainpelaajiin, voitontahtoinen, muita kannustava, innokas harjoittelija.

Aarre Lauha - mitalit 2017: Tapio Sademies, talousneuvos

Helsingin NMKY:n taistelijan malja: Helsingin NMKY A-tyttdjen SM-hopea -mitalijoukkue

TAEKWONDON KAUDEN PALKITUT:

Tuomas Topelius, Kevatkauden 2017 aktiiviharrastaja
Edward Sabo, Kevdtkauden 2017 aktiiviharrastaja

Bella Kuhmonen, Syyskauden 2017 aktiiviharrastaja




