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Helsingin Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys 2012

Helsingin NMKY (Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys) on osa maailman suurinta ei-poliittista
nuorisoliikettd, jonka toimintaan osallistuu 52 miljoonaa ihmisté yli 130 maassa.

Liikkeen toiminta perustuu kolmioperiaatteelle, jossa fyysinen, henkinen ja hengellinen kasvu ovat
kaikki yhta tarkeita tasapainoisen ihmisen kehitykselle.

Vuonna 1889 perustettu Helsingin NMKY on nuorisojarjesto, lastensuojelujarjesto, urheiluseura,
kristillinen jarjestd, musiikkikasvatusjarjesto, parisuhteitten vahvistamiseen tahtaava avioliittotyon
jarjesto ja diakoniajarjesto.

Helsingin NMKY tarjoaa monipuolisia harrastusmahdollisuuksia lapsille, nuorille ja aikuisille.
Toiminnasta I0ytyy liikuntaa, musiikkia, partiota, seikkailua, illanviettoja, raamattupiirejd, kursseja
ja leireja.

Helsingin NMKY:n viikottaisessa toiminnassa on mukana 4000 lasta, nuorta ja aikuista. Helsingin
NMKY: :n toiminta perustuu kokonaisvaltaiseen hyvinvointikasitykseen, jonka I&htokohtana on
ekumeeninen kristillisyys ja Raamatun sana.

Helsingin NMKY on yhteis0, jossa jokainen otetaan vastaan vertaisena ja hanen haasteisiinsa
vastataan hyvaksyvéassa ja rakkaudellisessa hengessd. Rukous, toiminta ja oman persoonallisuuden
rakentaminen kristillisen arvomaailman tuella ovat nykyajassa toimiva elamantapa.
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Moninaisuus on rikkautta

NMKY -liikkeelle on tunnusomaista moninaisuus — niin toiminnallinen kuin tunnustuksellinen.
Tama on ndhtavissa myds omassa yhdistyksessamme.

Kaésilla olevasta vuosikertomuksesta voi huomata, ettd toimintamuotoja on paljon. Niill4 tavoitetaan
suuri maéara ihmisia lapsista vanhuksiin.

Y hdistyksemme nimi kertoo, ettd toiminta on lahtokohdiltaan kristillistd. Ihmisi& ei kuitenkaan
haluta pukea opillisesti yndenmukaiseen univormuun. Joukossamme on eri kristillisiin
kirkkokuntiin ja yhteisoihin kuuluvia ja my6s niiden ulkopuolella olevia. On pitkalle edenneita
uskon tien kulkijoita ja niit4 jotka vasta hapuilevat tdman tien alussa. On kasityksiltaan tiukempia ja
avarammin uskoa tulkitsevia. Meité kaikkia yhdist&é luottamus Jumalan armoon Jeesuksessa
Kristuksessa. Jarjestomme perusdokumentin mukaan tavoitteenamme on koota yhteen Kristukseen
uskovia. Missé tullaan yhteen Kristuksen nimessé, Pyh& Henki johdattaa ihmisi& yha syvempéan
totuuden ja rakkauden tuntemiseen.

Edelld kuvattu avara lahtokohta voi heréttéa kriittista kyselyd. Moninaisuus voidaan kokea
hajottavana ja sekoittavana. Moni kaipaa nykyisen epavarman ajan keskell& tiukkaa linjaa,
ehdottomuutta ja selkeyttd. NMKY :ssé ndemme Kkuitenkin toisin.

Yhdistyksemme vanhassa sinetissa on viittaus Raamatun ns. pienoisevankeliumiin (Joh. 3:16). Tuo
sana vakuuttaa, ettd Jumala on l&hettdnyt Poikansa maailmaan, ettei yksik&an h&neen uskova
joutuisi kadotukseen. Ei yksik&éan. Toisaalla Raamatussa todetaan, ettd Jumalaa tahtoo, ettd kaikKki
pelastuisivat (1. Tim. 2:4). Aivan kaikki. Téllaisista lahtokohdista tahdomme toimia ja kutsua
ihmisia Kristuksen yhteyteen.

Meidan namikalaisten on yh& uudelleen syyta palauttaa mieleemme, ettd moninaisuus on meille
rikkaus ja voiman lahde. T&ménkin nakemiseen Pyha Kirja meitd opastaa. Paavali vertaa kristillista
yhteisod ihmisruumiiseen (1. Kor. 12). Siind on erilaisia jasenié. Jokaisella on oma tehtdvansg, oma
tarkoituksensa. Kaikki ovat tarkeitd kokonaisuuden kannalta. Kaikkia tarvitaan.

Yhdistyksessamme erilaiset toimintamuodot ja hengelliset painotukset vahvistavat kokonaisuutta.
Voimme kilpailla toistemme kanssa, mutta sen on tapahduttava toista kunnioittaen. Yhden menestys
ei ole pois toiselta, vaan se koituu kaikkien hyvaksi. Kun joku epdonnistuu, muut rientavét rinnalle
tukemaan. Kristuksen seuraajat tunnistetaan keskinéisestd rakkaudesta.

Hannu Niskanen

Puheenjohtaja
Helsingin NMKY ry
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Paasihteerin katsaus

Monipuolinen nuorisotyd, litkuntakasvatustyo, ja perhety6 sekd musiikkitoiminta muodostavat
Helsingin NMKY :n toiminnan ytimen. Ydintoimintojensa tukemiseksi Helsingin NMKY on
tehostanut hallintoaan vuonna 2012 seuraavilla toimenpiteilla:

Taloushallinto ulkoistetttiin 1.11. alkaen Pretax Oy:lle tarjouskilpailun jalkeen. Pretax hoitaa
NMKY-yhteisgjen (Helsingin NMKY ry, Kiinteistd Oy Kaisaniemenkatu 8 ja 10, Tukisaétio,
Ymca Oy) taloushallinnon kokonaisuudessaan pois lukien laskutuksen ja myyntireskontran.
Helsingin NMKY -yhteistjen talousfunktioista vastaamaan palkattiin 3.12. alkaen Controller.
Rekrytointiprosessin jalkeen Controllerin toimeen valittiin laskentaekonomi (KTM) Pekka
Pennanen, joka siirtyi Helsingin NMKY :n palvelukseen Stora Ensosta. Controlllerin liséksi
hallintoon palkattiin osapdivainen henkildstokoordinaattori Maria Store 1.9. alkaen.

Taloushallinnon liséksi Helsingin NMKY ulkoisti tarjouskilpailun jalkeen kiinteistoyhtididensa
Kaisaniemenkatu 8 ja 10 teknisen isdnndinnin 1.11.alkaen. Isdnnoitsijaksi valikoitui
Kantakaupungin isdnndinti Oy, jolla on vankka kokemus toimitilaisannoinnista. Vastuullinen
isannoitsija on Juha Leppéanen. Talousjohtajan toimi lakkautettiin taloushallinnon tehtavien
uudelleen jarjestelyn ja kiinteistoyhtididen teknisen isdnndinnin ulkoistuksen myota.

Helsingin NMKY:n 2012 strategian viimeinen vuosi 0soitti, ettd ytimen vahvistamista on syyta
jatkaa ainakin toimintavuosi 2013. Kuluvan vuoden aikana nyt tehdyt uudistukset prosesseihin,
hallintoon ja organisaatioon alkavat nakya taysipainoisesti 2014.

Helsingin NMKY kiittd4 kertomusvuonna 2012 toimintaan osallistuneita, erittdin runsaslukuista
vapaaehtoisten joukkoa, luottamushenkilditd, tyontekijoita seka yhteisty6tahoja ja kumppaneita.
Yhdistys kiittad lampimasti toimintamme tukijoita erityisesti Helsingin kaupunkia, Helsingin
ev.lut seurakuntia ja seurakuntayhtymad, opetusministeriotd, Raha-automaattiyhdistysta,
Laajasalon opistoa, Helsingin Evankelista Opistoa, OK -opintokeskusta, Varova Oy:ta, OP-
pankkia, Kulosaaren kotiseutusaatiotd, Tunkelon saatiotd, Avartti -s&atiotd, Paivikki ja Sakari
Sohlbergin S&4tioté, Sininauhaliittoa, paikallisia Lionseja seké lukuisia yrityksid, jotka yhteisty6-
ja mainossopimusten kautta ovat tukeneet arvokasta kasvatustoimintaamme.

Timo Laulaja
Paasihteeri
Helsingin NMKY ry

Helsingin NMKY :n Hallitus 2012

Niskanen Hannu, puheenjohtaja Miettinen Terho
Kulmala Markku, varapuheenjohtaja Méki Lauri
Kuusniemi Jussi, varapuheenjohtaja Oinaanoja Reima
Holopainen Juha Matti Savela Juha
Lampén ErkKi Tuori Reijo
Miettinen Pentti Ylanne Pekka
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Pellin leirikeskus

Hotel Arthur
palloiluhalli

Helsingin NMKY
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Malmin
toimintakeskus

Sosiaalinen
vahvistaminen

Litkuntakasvatus

Liikunta

Koripallo, salibandy, liikuntakerhot ja -leirit, easy -sport, fun -action toiminta,

perheliikunta, kouluyhteistyd
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Sosiaalinen vahvistaminen:

Leiri- ja retkitoiminta, Yokoripallo, ryhm&- ja kerhotoiminta, paihdekasvatus, sosiaalinen
nuorisotyd, monikulttuurinen nuorisotyd, rippikoulu, ip-kerhot
_I&? 1

Perhe:

avioliittoleirit ja -tapahtumat, isa-lapsi-toiminta, mies- ja naistyo, vertaistukikoulutus
—— e Ji— | — | e |

Musiikki:

Musiikkiopisto, kuorot, sinfoniaorkesteri, muskarit, banditoiminta
_I_I_I_I_I—

Kehittdminen:

Ulkopuolisen rahoituksen hakeminen ja sen koordinointi, uusien strategianmukaisten toimintojen
kehittdminen, prosessien kehittiminen , vapaaehtoistoiminnan kehittiminen

 —; | —— | c——— | —— | | — | | —

Hallinto:

Taloushallinto, henkilGstohallinto, viestintd, atk- ja systeemituki
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Helsingin NMKY elda ihmisten arjessa

Tulosten arvioinnin perusteella ndyttaa silta ettd Helsingin NMKY el&a ihmisten arjessa. Se tuottaa
merkityksellista vapaa-ajantoimintaa, toimii erilaisilla sosiaalisen vahvistamisen alueilla ja auttaa
apua tarvitsevia. Yhdistys toimii lasten, nuorten, aikuisten ja perheiden parissa. Toiminnan
tuloksellisuuden kuvaamisessa on toimialoittain keskitytty olennaiseen.

Kokonaistarkastelun mukaan olemme onnistuneet kohtalaisen hyvin. Erikseen arvioinnin kohteeksi
nimetyisté tulostavoitteista on saavutettu kolme neljastd. Onnistumisprosentti oli viime vuonna
sama. Viime vuonna tapahtui monia muutoksia, muun muassa vastuuhenkil6ité vaihtui,
henkilokuntaa oli vanhempainlomalla ja &itiyslomilla. My0s johtamistapaa kehitettiin ja osittain
resurssit véhenivat kesken tuloskauden. Kaksi kolmas osaa tulostavoitteista saavutettiin. Niiden
saavuttamista edistdneet tai esténeet tekijat on arvioitu vastuuhenkildiden toimesta.

Olemme onnistuneet vaikuttamaan yhteiskuntaan

Olemme vaikuttaneet niin paikallisesti kuin kansallisestikin suomalaisen hyvinvointiyhteis-
kunnan edellytysten séilymiseen. Olemme

- vahvistaneet parisuhteen hoitamisen merkitysté.

- kehittaneet monikulttuurista nuorisotoimintaa.

- vaikuttaneet suomalaisen tydelaman perheystavéllisyyden kehittymiseen.

- vahvistaneet suomalaisen NMKY -liikkeen yhteyksid muihin eurooppalaisiin NMKY -

jarjestoihin.

- vahvistaneet jarjestolahtoisen ehkaisevéan tyon osaamista ja yhteistyota.

- rakentaneet suomalaisen NMKY-liikkeen sisdistéd yhteistyota ja yhteistd nakya.

- vahvistaneet kaupungin toimialojen ja jarjestokentén yhteistyotéa.

- tukeneen yhteistydkumppaniemme osaamista hyvinvoinnin edistamisessa.

Toiminnan laajuus on kasvanut

NMKY -jarjestolla on edelleenkin merkitysta suomalaisessa yhteiskunnassa. Nayttaa silta ettd
toiminnan piirissa olevien ihmisten maaré on kasvanut. Ennakkotietojen perusteella nayttaa silta,
ettd Helsingin NMKY:n toiminnan piirissa on véahintaan puolet kaikista Suomessa NMKY -
toimintaan osallistuvista. Merkityksemme kansallisesti kasvaa.

Toiminnassa Kontakteja Vapaaehtoistyon
mukana maara tunneissa
Sosiaalinen vahvistaminen 2073 56201 11874
Liikuntakasvatus 1850 159000 36500
Musiikkikasvatus 164 4870 115
Perhetyd 3860 36194 102500
Yhteensa 7947 256265 150989

Helsingin NMKY :n vuosikertomus 2012
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Arvioiva tyoote on kehittynyt

Tuloksellisuuden arviointi perustuu jokaisen toimialan itsensa valitsemiin arviointitapoihin ja
laajuuteen. Valittu toimintatapa on perusteltu sen tarkoituksenmukaisuudella ja
kustannustehokkuudella. Tapa myds ohjaa henkildst6d oman toiminnan kehittdmiseen ja
kehittdvaan tydotteeseen. Jokainen toimiala on myds laatinut tarkemmat suunnitelmat ja arvioinut
niiden toteutumista.

Vuoden 2012 toimintasuunnitelma laadittiin siten, ettd jokaisen toimialan keskeisemmét tavoitteet
kirjattiin tulostavoitteen muotoon. Jokainen toimiala itse asetti tavoitteet ja tydskenteli niiden
saavuttamiseksi. Tavoitteet olivat laajuudeltaan ja sisall6ltaén erilaisia sekd eri mittaisia. Niiden
keskindinen arviointi ei ole tarkoituksenmukaista. Valitulla toimintatavalla halutaan kehittaa
yhdistyksen toiminnan tuloksellisuutta, sen laadun kehittdmista ja tuloskeskeisté ajattelua. Ensin
laaditaan tavoitteet ja sitten valitaan niihin sopivat keinot. Tavoitesuunnitelma on yhdistyksen
kokouksen hyvaksyma.

Toimialasta vastaavat ovat arvioineet tavoitteiden saavuttamista viiden kysymyksen kautta.
Tehtiinkd mita luvattiin? Tehtiinko oikeita asioita tavoitteen saavuttamiseksi (keinot)?
Saavutettiinko tavoite? Miten muuten arvioisit tuloksia ja mihin arviointi perustuu?

Toimintakeskus kokoaa ihmisia

Y hteisollisyyden edistdmistd on jo kauan perddnkuulutettu. Thmisen yhteisollisyyden tarve perustuu
tarpeeseen kuulua johonkin, olla mukana ja tuntea olevansa tarkeé jossakin ryhmassa tai yhteisossa.
Riikka Haahtelan (2004) mukaan osallisuus on vahvasti kokemuksellista ja jaettua. Siind on
kysymys syvallisesta, viime kadessa identiteettiin ulottuvasta kokemuksesta tai jasenyyden
tunteesta yhteisdssa ja mahdollisuudesta olla rakentavasti mukana yhteisollisissa prosesseissa.
Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistamiseksi tarvitaan uudenlaisia keinoja ja toimintamalleja
korvaamaan entisajan kylayhteisoja. Namikalainen toimintakeskus on yhteisollisyyden keskus, joka
tarjoaa avoimen tilan, jossa voi viettaa turvallisesti vapaa-aikaa oman intohimonsa parissa
samanhenkisten ihmisten kanssa. Liséksi esimerkiksi Suomen mielenterveysseuran mukaan
harrastusyhteisot ovat entista tiiviimpia ja merkityksellisimpia, mink& vuoksi ndiden yhteisojen
liittdminen alueen muuhun yhteisélliseen toimintaan on olennaista. Toimintakeskus on sosiaalisen
vahvistumisen toimintaymparisto.

Namikalaisessa toimintakeskuksessa kaiken ikaisten on mahdollisuus liikunnallisissa, sosiaalisissa
ja kulttuurisissa harrastuksissa tulla aidosti nahdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi. Liséksi tilojen kayttd
on kustannustehokasta, kun niité voidaan hyddyntaa koko vuoro-kauden kaikki ikéluokat kattavien
ryhmien toiminnassa. Toiminta ja tilat suunnitellaan siten, ett4 ne palvelevat mahdollisimman laajaa
ihmisjoukkoa. Namikalainen toimintakeskus on yhteistyon keskus, jossa toimialojen raja-aitoja
madaltava kokonaisuus toimii moniammatillisen ja vapaaehtoistoiminnan verkostoyhteistyon
areenana.

Helsingin NMKY: 114 on viisi erilaista toimintakeskusta. Laajat liikuntatilat siséltdva Malmin
palloiluhalli ja esikaupunkialueella toimiva pieni monikéyttorakennus Pakilassa. Pukiméaessa
operoitava nuorisotalo ja yhteistydssa Kansallisen lastenliiton kanssa operoitava Laakavuoren
kumppanuustalo. Liséksi yhdistyksell4 on toimintaa Vuorikadun kiinteistossd keskustassa.
Leiritoimintaa toteutetaan Pellin leirikeskuksessa Karjalohjan kylan pohjoispuolella.

Helsingin NMKY :n vuosikertomus 2012
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Sosiaalinen vahvistaminen

Y hteiskunnassamme nahdaan tarkeaksi nuorten aktiivisen kansalaisuuden, sosiaalisen
vahvistamisen ja terveiden elaméntapojen tukeminen seka nuorten kasvun ja itsendistymisen
tukeminen. Néiden tavoitteiden lahtokohtina pidetaan mm. yhteisollisyytta, yhteisvastuuta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. seka monikulttuurisuutta, kansainvalisyytta ja terveita
elaméantapoja. (Katainen 2011, Lanuke 2012-2015).

Helsingin NMKY tarjoaa yhteison, jossa on mahdollisuus tulla kohdatuksi, kasvaa, oppia uutta,
vaikuttaa ja kehittya namikalaisten arvojen darelld. Nuorisotyollisin menetelmin vahvistetaan
toiminnan piirissé olevaa yksiloa sosiaalisesti. Helsingin NMKY :n tehtdvana on tuottaa merkitysta
eri ikaisille ihmisille. NMKY -toiminnan vahvuus ja samalla tosin myds heikkous on sen
monialaisuus. Jo lapsena toimintaa mukaan tullut namikalainen voi kokea yhteisollisyytté lahes
koko elaménsa. Hyvana esimerkkiné on vuosikymmeniéd kokoontunut Malinin piiri.

Yhdistyksen tarkoituksena on myds lasten ja nuorten kasvun tukeminen monikulttuurisessa
yhteiskunnassa. Toimintamme auttaa eri elamantilanteissa ja —vaiheessa elavia ihmisia 16ytamaan
paikkansa yhteiskunnassa. Haluamme tuoda arjen tasolle kokemuksen omasta merkittavyydesta ja
samalla haluamme kiinnittaa ihmisia yhteiséihin. NMKY on kansainvilinen toimija, jolle
monikulttuurisuus on keskeinen arvo. Jatkossa tima toimiala sisaltda myos nuorisotoiminnan.

Nuorisotoiminta organisointiin uudelleen

Helsingin NMKY:n organisaatio muuttui vuonna 2012 vastaamaan ajan haasteisiin. Tama tarkoitti
myos muutoksia henkilostossa. Vanhan nuorisotyon osat osittain siirtyivit sosiaalisen
vahvistamisen alle. Sosiaalinen vahvistaminen kulkee lapéisyperiaatteella koko Helsingin NMKY:n
yhteisoiden lapi. NMKY vastaa yhteiskunnan haasteisiin antamalla osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia, vahvistamalla yhteisollisyytta, tarjoamalla kristillisen
kasvuympariston ja luomalla sosiaalista paagomaa. Helsingin NMKY tukee vanhempien
kasvatustyota tarjoamalla kristilliselta arvopohjalta toimivan kasvu- ja harrastusympariston.
Helsinkildiset vanhemmat tarvitsevat lapsilleen turvallisen paikan koulun jélkeen.

Sosiaalisen vahvistamisen monikulttuurisuusosaaminen on parantunut.

Painopisteend on ollut monikulttuurisen osaamisen vahvistaminen. Henkildstoa on koulutettu osana
monikulttuurista ohjaajakoulutusta. Se on lisénnyt myds vuoropuhelua muiden toimijoiden kanssa.
Yhdessad tekeminen on lisdantynyt niin oman yhteison sisalla kuin muiden toimijoiden kanssa.
Olemme mukana my6s Helsinki Human Rights 09 -saation monikulttuurisen
ohjaajakoulutuskoulutus- hankkeen ohjausryhmadssa. Uusia toimintapaikkoja on tullut mukaan, seka
uusia lajeja toimintaympariston ohjaamana.

Kansalaispuistossa jarjestettiin kesélla Fast Scoop -kurssi seké katukrikettikurssi yhteisty6ssa
kyseisten lajiliittojen kanssa. Vuonna 2012 aloitti myds uusi Y 0koripallo-joukkue, osallistuen
Koripalloliiton 3-divisioonan sarjaan edellisvuonna aloittaneen 5-divisioonaan osallistuvan
joukkueen liséksi. Tdm4 ilmaisee myos sen, ettd toiminta ja ryhma koetaan merkittavaksi.

Yhteisty6 vahvistui toimijaverkostossa. Taman sai aikaiseksi ELY -keskuksen taloudellinen tuki

monikulttuuriseen liikuntaan ja sen osana tapahtunut koulutus. Koulutus kokosi muita
kansalaisjarjestoja yhteen kehittdméén ohjaajien osaamista ja identiteettia.

Helsingin NMKY :n vuosikertomus 2012
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Olemme panostaneet arviointiin. Aikaisesmmin mainittu ulkoinen arviointi selvitti toiminnan
laadullisuutta rahoittajan nakokulmasta. Palaute oli rohkaisevaa ja tuki valittuja keinoja. Myos
aikaisemmin mainitun positiivisen.

Monikulttuurinen toiminta (Yokoripallo). Toimintapaikkoja on ollut viisitoista eri paikkaa.
Tapahtumia on ollut 183 tapahtumaa, joissa kéyntikertoja on ollut yhteensa 10802.

Camera obscura —toiminta vastaa sisalléltéan kasvatusyhteisojen tarpeita

Arvo- ja paihdekasvatusohjelmaan tehtyjen varauksien maaran seka toimijoilta ja oppilailta saadun
palautteen mukaan toiminta vastaa tarpeita. Helmikuun 2013 tilanteen perusteella seuraava vapaa
viikko oli vasta alkutalvesta 2015. Toiminnalle on kysynt&a ja sen rahoitus on varmistettu vuoteen
2016 asti. Palautteen antaneista oppilaista kevéaan osalta 65 % ja syksyn osalta 66 % oli sitd mielta,
ettd Camera obscurassa késiteltiin sellaisia asioita, jotka liittyvat nuoren elamaan. Nuorista kevaalla
58 % ja syksylla 65 % oli sitd mieltd, etté asiat, joita seikkailussa puhuttiin kiinnostavat heidan
ikaisidan. Nuorten palautteen pohjalta seikkailun sisalto sai arvosanaksi 3 (asteikolla 1-5). Taméan
osalta kehitettdvaa on.

Toiminta toteutettiin yhdessa 82 koulun ja 68 muun yhteisty6tahon kanssa 22 paikkakunnalla.
Toiminnan valmisteluun paikkakunnilla ja sen toteutuksen liittyvaan kolmivaiheiseen koulutukseen
ja perehdytykseen osallistui yhteensa 522 henkildd. Koulutusten 1.vaihe 79 henkil6d, 2. vaihe 277
henkil6d ja rakentaminen 166 henkil64. Camera obscuralla oli yhteensa 119 toimintapéivéaa 22
viikon aikana. Seikkailuun osallistui 7.389 oppilasta ja 536 aikuista. Vanhempain iltoja ja
iltatoimintaa jarjestettiin yhteensé 23 kpl.

lltap&ivatoiminta laajeni

Iltapéivakerhotoimintaa on ollut aikaisemmin Pakilassa ja vuonna 2012 se laajeni myds Tapanilaan
ja Kaisaniemeen. lltapdivakerhot noudattavat lapsen kokonaisvaltaiseen huomioimiseen perustuvaa
kasvattavaa toimintaa. NMKY:n kolmioperiaatteen mukaisesti, otetaan toiminnassa huomioon
henkinen, hengellinen ja fyysinen nakékulma. lltapdivakerhojen toiminta on suunnattu eka- ja
tokaluokkalaisille lapsille, my0s erityisen tuen tarpeessa neljanteen ik&luokkaan asti. Kerhossa lapsi
leikkii, liitkkuu, ulkoilee, tekee laksyt ja saa valipalaa, iltapaivan aikana lapsilla on mahdollisuus
myos levété ja touhuta itsekseen ohjaajan l1&sna ollessa. lltapédivakerho toimii joka koulupaivé kello
12-17. lltapdivatoiminnan piirissd on 114 lasta.

Lasten ja nuorten leiri- ja kerhotoiminta

Varhaisnuorten kerhoja oli keskimé&ara 28 joissa oli keskimaarin 401 varhaisnuorta. Kerhot
kokoontuivat vuoden aikana 31 kertaa. Kerhossa kéynteja oli yhteenséd 6386. Kerhotoimintaa ohjaisi
vuoden aikana 37 eri henkil6a. Varhaisnuorten leireja jarjestettiin viisi. Toimintaan osallistui 195
lasta ja nuorta. VVapaaehtoisia leiritoiminnan ohjaajia oli yhteensa 52. Nuorten ryhmétoiminta
(YMCA-Klubi) kokosi 15 kokoontumiseen 235 osallistumista. Nuorille jérjestettiin
kolmeviikonloppuleiri& ja jatkorippikoulu joihin osallistui 130 nuorta. ENN-toiminnassa oli
aktiivisesti mukana 20 nuorta aikuista.

Vapaaehtoistoiminnan ohjaajakoulutus (Apparitoiminta) on tarkoitettu 12-14-vuotiaille leiri- ja
kerhotoiminnasta kiinnostuneille. Kurssi kokoontuu kuusi kertaa kaupungissa ja sen lisaksi yksi
viikonloppuleiri. Koulutuksen suoritti 31 nuorta. Kayntikertoja oli 187. Helsingin NMKY:n
rippikoulun (ev.lut) suoritti 61 nuorta. Leirimuotoisia rippikouluja oli kolme ja niissé oli 28
vapaaehtoista ohjaaja (isonen). Ryhmanohjaaja koulutus (isoskoulutus) on kaksivaiheinen.
Koulutukseen osallistui 56 nuorta.
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Kolme nuorta ja tyontekija olivat Avartin kautta mukana kansainvélisella ymparistoleirilla
Israelissa elokuussa. ENN- nuorten EU-hanke, jossa oli mukana nuoria mm. Bulgariasta, Maltalta,
Pohjois-Irlannista ja Suomesta kokoontui viikoksi Maltalle syksylla. Mukana oli Helsingista
kahdeksan 16-27-vuotiaita nuorta.

Liikuntakasvatus

Vuoden 2012 toiminta perustui yhdistyksen linjaaman liikuntakasvatuksen uudistamisen ja
kokonaisvaltaisemman liikuntakasvatuksen toimialan kehittamiselle. L&ht6kohtana toiminnan
laajentamiselle ja uusille avauksille seké organisaation muutokselle olivat suomalaisen
yhteiskunnan muuttuminen viimeisten vuosikymmenten ajan yha passiivisemmaksi seka liikunta- ja
urheiluelamaa koskeneet yhteiskunnalliset muutokset. Muutoksen seurauksena ovat lisdéntyneet
erityyppiset yhteiskuntaa kohtaavat ongelmat, haasteet seka uhkakuvat. Tallaisia seikkoja ovat
muun muassa 1) terveyteen liittyen lasten ja nuorten fyysisen toiminta- ja suorituskyvyn
rappeutuminen, josta seurauksena ovat erilaiset sairaudet tai riskit altistumiselle, 2) henkiseen
jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyen mielenterveydellisten ongelmien lisdéantyminen ja
syrjaytyminen niin fyysisesti aktiivisesta elaméntavasta kuin koko yhteiskunnasta.

Eri tutkimusten ja ldhteiden mukaan endé noin puolet alle 12-vuotiaista lapsista liikkuu terveytensa
kannalta riittavasti viikoittain. Edes urheiluseuratoimintaan osallistuminen ei enaa tdna paivana
anna takeita riittdvan viikoittaisen litkunnan kokonaismaaran saavuttamiselle.
Urheiluseuratoiminnassa mukana olevista lapsista jo noin 10-20% luokitellaan ylipainoisiksi.
(Nuori Suomi 2008 ja Hakkarainen 2008). Liikuntayhteisot ovat keskeisia terveyden ja
hyvinvoinnin edistgjia.

Helsingin NMKY :n tahtotila on tuoda "Merkitysté elamaén". Liikuntakasvatuksen osalta tima
tarkoittaa, ettd toimintaa on tarjolla kaikille siitd kiinnostuneille riippumatta iastéd, sukupuolesta,
kulttuuritaustasta sekd omista urheilullisista ja liikunnallisista kyvyista tai tavoitteista
harrastamaansa liikuntamuotoa kohtaan.

Helsingin NMKY haluaa tehda kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta mahdollisimman
monialaista ja merkittavaa yhteiskuntatyoté litkuntakasvatuksen sektorilla. Tavoitteena on toimia
esimerkillisend lasten ja nuorten liikuntaa ja urheilua seka aikuisten harrastustoimintaa ja sosiaalista
liikuntaa toteuttavana tahona. Esimerkillisyys ilmenee toiminnallisten siséltdjen laadun, ohjaajien ja
valmentajien ammattitaidon, suvaitsevaisuuden ja monikulttuurisuuden seka monimuotoisen
toimintatarjonnan kautta.

Organisaatio vastaa kilpaurheilun, harrasteliikunnan ja sosiaalisenliikkumisen haasteisiin

Toimialaa kehitettiin ammattimaisesti ja vastuullisesti johdettuun suuntaan. Tasta esimerkkina
henkilostomaaran lisaantyminen merkittavéasti seké budjetin toteutuminen varsin hyvin, huolimatta
toimintakauden aikana tapahtuneista ennalta-arvaamattomista linjauksista olosuhdekustannusten ja
yhdistyksen siséisten jarjestelyjen suhteen.

Vuoden lopussa liikuntakasvatuksen henkildstoon kuului 14 tyontekijéa, jotka tekevét
monipuolisesti erilaisia ty0tehtdvid toimialan sisalla tai yhdistettyind toimenkuvina muiden
toimialojen kanssa. Oppisopimuskoulutettavia aloitti elo-syyskuussa néista tyontekijoista neljé,
joista kaksi liikunta-alan - ja kaksi lasten ja nuorten vapaa-ajanohjaajan oppisopimuskoulutuksessa.

Paatoimisten tyontekijoiden osalta EAL koulutus saatiin suoritettua noin 80% kohdalla.
Koulutuksen katsotaan antavan merkittavésti hyotya ja valmiuksia poikkeuksellisiin tilanteisiin
tyotehtavissa.
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Verkostoituminen paakaupunkiseudun siséll& paési vauhtiin ja yhteisty6té tiivistettiin ja
rakennettiin useiden eri tahojen kanssa. 09 Helsinki Human Rightsin kanssa yhteistydssa
jarjestettiin syksyn aikana matalankynnyksen liikuntaa yhteensa yli 30 tuntia viikossa. Helsingin
kaupungin kanssa matalankynnyksen toimintaa toteutettiin Easy Sport ja Fun Action kerhojen
kautta liki 40 tuntia viikossa. Opetusviraston suuntaan merkittdvimpéana avauksena oli Liikkuva
koulu ohjelmaan mukaan paaseminen.

Yhdistyksen sisalla yhteisty6 sosiaalisen vahvistamisen toimialan kanssa nékyi yokoriksen kautta
sekd yhteisind henkiléresursseina. Toimintakeskuskonseptia rakennettiin yhteistytssa
kehittdmisyksikon kanssa.

Internetsivujen valmistuminen liikuntakasvatuksen, toimintakeskusten ja yokoripallon
yhteiskdyttoon, Stadium yhteisty6 ja Nike bréndi ovat lisdnneet yhtendisyyttd, jota myos
tavoiteltiin.

Asetettujen tavoitteiden suhteessa toimintavuosi onnistui erittain hyvin. Helsingin NMKY sai
nékyvyytté jarjestimansé valtakunnallisen valmennusseminaarin kautta. Medianakyvyyden
lisddntymisestd hyvéana esimerkkind toimii myos kutsut eri tilaisuuksiin asiantuntijoiksi tai
alustajiksi. Téallaisia tilaisuuksia olivat esimerkiksi MTV3 jarjestdmé Nuorten Hyvéksi tapahtuman
lanseeraus seké véhavaraisten toimintaan liittyneet keskustelutilaisuudet.

Harrastajamadarien kasvu jatkui edelleen niin koripallon kuin salibandynkin puolella, joskaan ei yhté
voimakkaana kuin edellisend vuotena. Lajiryhmien osalta kamppailulajitoiminta, pyoréily, futsal ja
muutamat muut ovat ilmaisseet kiinnostuksensa Helsingin NMKY toimintaa kohtaan.

Kansainvalistyminen

HNMKY jarjesti historiansa ensimmaisen kansainvélisen koripalloleirin junioripelaajille Malmin
Palloiluhallilla. Valmentajina leirilla toimivat Italiasta saapuneet ammattivalmentajat seka seuran
omia paatoimisia valmentajia.

Juniorijoukkueet osallistuivat aiempaa aktiivisemmin kansainvalisiin turnauksiin ja myos
menestyivat ndissd. Seuran joukkueiden menestyksesta kertoo myos kutsu Liettuaan Saboniksen
koripalloakatemian turnaukseen vuoden vaihteessa, jossa B-ikaluokan edustusjoukkue pérjasi
hienosti.

Yhteistyd kansainvélisen YMCA verkoston kanssa jéi varsin vahaiseksi. Muilta osin koulutukseen
liittyneet tavoitteet tayttyivat myos kansainvalisessa mielessa.

Liikuntakasvatusta yhdessa perheiden kanssa

Perhekeskeinen ajattelumalli ja tiiviimpi toiminnan keskittdminen perheiden tarpeita huomioivaksi
toteutui osittain. Helmikuussa tehtiin kysely liikuntakasvatuksen toimialan siséisesti, jonka kautta
kaikki toiminnassa mukana olevat paasivat vaikuttamaan tuleviin linjauksiin kertomalla omia
mielipiteitd&n nykyisesta toiminnasta.

Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksessa on painotettu pedagogisiin valmiuksiin, jota kautta myos

yksil6iden ja perheiden kohtaaminen muuttuu. Varsinaiset perhekoulutukset paatettiin siirtaa
vuodelle 2013, johtuen hankkeiden kdynnistdmisen viivastymisesté.
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Perheliikuntakerho ei toiminut aivan halutulla tavalla, mutta paédkaupunkiseudun sisalle saatiin
valmisteltua 2013 alkuvuonna kaynnistyva pilottihanke isé-lapsi-toiminnan kanssa.

MusiikKi

Helsingin NMKY :n musiikkikasvatus vahvistaa lasten ja nuorten itsetuntoa. Musiikilla ja
musiikkiharrastuksella on merkitysté aikuisten arjen hyvinvoinnin edistdmisessa seké tydssa
jaksamisessa. Musiikkiharrastuksen edistamisessé yhdistys tukee myds musiikillisen
kulttuuriperinnon edistdmista. Opiston opetustilojen yhteiskaytto iltapaivakerhon kanssa on ollut
selvasti haasteellisin tekija tavoitteiden toteutumisessa ja myds esimerkki siitd, miten tarkeita tyotila
ja -rauha tyopaikalla ovat. Toiminnan pd&dmaarana on musiikin moninaisen harrastamisen
mahdollistaminen ja siihen kannustaminen.

Musiikki on tarkeéa osa ihmisen elamaa

Tila-ongelmista ja pienentyneesté oppilasmaarasta huolimatta pystyttiin jarjestamaén tasokkaita
omia konsertteja sek& esiintymisia musiikkiryhmien yhteisissé tilaisuuksissa. Uusien sitoutuneiden
soittajien saaminen orkesteriin. Orkesterin tason nousu; jérjestettiin kolme konserttia omassa
juhlasalissa, yleis64 mukavasti.

Musiikkiopistossa oli vuoden 2012 lopussa 61 oppilasta, 20 muskarilaista, 13 opettajaa ja 2
séestdjaa. Mieskuorossa oli 29 laulajaa, sekakuorossa 18 laulajaa ja orkesterissa 36 soittajaa.

Perhe

Perheen hyvinvoinnista on tullut entistd ajankohtaisempi maahamme pysyvaksi muodostuneen
avioeroisuuden (13000-14000 eroa vuosittain), lisd&ntyneiden lasten huostaanottojen, syvenevén
perheiden taloudellisen hyvinvoinnin kahtiajakautumisen seka tydurien pidentdmiseen tahtdavan
yhteiskunnallisen tarpeen vuoksi. Nykyperheen kohtaamat haasteet ovat usein monisaikeinen
vyyhti: erityisesti 2000-luvulle tultaessa seka yksilon ettd perheyhteison kohtaamat valintatilanteet
ovat moninkertaistuneet. Liséksi eldamankaareen sidostuva yksilokehitys, lapsuudenperheessé
mallintuneet roolit, yksilolliset parisuhdetaidot seka kulloinenkin yhteiskunnallinen tilanne asettavat
omat reunaehtonsa parisuhde- ja perheuran onnistumiselle.

Helsingin NMKY :n perhetyon — avioliittotydn, mies- ja naistyon — keskeinen padmaara on
vertaisuuden keinoin lisétd perheiden arjessa tarvitsemia parisuhdetaitoja. Keskeinen téhan liittyva
tavoite on lis4té puolisoiden vélisen vuorovaikutussuhteen laatua kommunikaatiotaitoja
kehittdmalla: vastuun ottaminen omista sanomisista, toisen kuunteleminen sek& omien tunteiden
ilmaiseminen ovat tarkeimpié vuorovaikutussuhteen hoitamisessa tarvittavia taitoja. Tdmén liséksi
tarvitaan muutakin. Mahdollisten perheeseen kuuluvien lasten kasvattaminen, taloudenhoito,
arkiromantiikka seka oman persoonallisuuden rakentaminen kuuluvat keskeisiin toiminnan
opetuksellisiin tavoitteisiin. Toiminta perustuu kristilliseen maailmankuvaan. Halukkailla on
mahdollisuus saada tapahtumista vertaistukea, sielunhoitoa sekd rukoustukea. Perhetyn toimialaan
kuuluvien mies- ja naistyon tavoite on jarjestaa tapahtumia, jotka tarjoavat mahdollisuuden
yksil6lliseen kasvuun sekd Helsingin NMKY :n muuhun toimintaan tutustumiseen.

Kurssien yhteydessa toimivat lastenleirit on jarjestetty lasten ikékautta vastaaviin
ohjelmakokonaisuuksiin. Opetuspajoissa lapsilla on mahdollisuus harrastaa. Musiikki- ja
béandileireilld musiikin ammattilaiset ohjaavat nuoria. Urheilu- ja seikkailuleireilld tutustutaan
ymparistoon ja urheillaan tehtdavéan koulutettujen ohjaajien jondolla. P4&maéranéa on juurruttaa
nuoria apuohjaajiksi, ohjaajiksi ja harrasteryhmaén vetdjiksi. Lapsille annetaan ikdkautta vastaavaa
hengellisté opetusta.
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Medianakyvyys moninkertaistui

Toimialajohtaja Hanna Ranssi-Matikaisen véitostilaisuus 1.12.2012 Medianakyvyytté tavoiteltiin
perheesta kertovin haastatteluin ja asiantuntija-artikkelein. Tavoite saavutettiin: Perhety6ta koskevia
tutkimustuloksia esiteltiin 37 lehdessa tai radiokanavassa. Radio- ja televisioesiintymisia oli
padasiassa kanavalla TV7 ja Radio Dei. Markku Kulmala vieraana TV1:n Voimalassa. TV7:lla
esitettiin kevaalla Parisuhdetta-sarja, joka oli Ristin Tuki ry:n ja Helsingin NMKY':n
yhteistuotantona toteutettu 15-osainen avioliittoaiheinen ohjelmasarja. Sarja uusittiin syksylIa.

Tapahtumamarkkinointi tehostui

Parisuhdetta -televisiosarjan 2,5 minuutin traileri ladattiin noin 1000 kertaa Y outubessa.
Avioliittotyon fanittajat Facebookissa kaksinkertaistuivat 250 henkildsta 550 henkil6on
toimintavuoden aikana. Avec-lehti (painos 25000), Rukouskalenteri (painos 1500) kausijulkaisuna
kolme kertaa. Suoramarkkinointikirjeita lahetettiin l&hes 35000 kpl. Nettiviestinnan merkitys kasvoi
kurssien tiedottamisessa. Radio Deissa tapahtumamainos 130 kertaa, TV7:lla televisiomainos 15
kertaa. Levin kurssia mainostettiin Jarviradiossa. LeviNyt julkaisi 15 artikkelia Helsingin NMKY:n
avioliittotydhon osallistuneista pareista. Levin ja Kittilan alueen lehden painos on noin 11000 ja se
ilmestyi 23 kertaa vuodessa.

Kurssitarjonta laajentui

Pieksdmaen kurssi saavutti kasvunsa rajat, leirilaisid ohjattiin Levin kurssille, jossa lahes rajaton
kasvupotentiaali. Levin kurssin osallistujamaaratavoitteeksi asetettiin pilottikaudella kymmenen
prosenttia Pieksdmaen kurssin osallistujamaarasta. Tavoite ylittyi 70 hengell&. Helsingin
avioliittotapahtuman (HAT) osallistujamaara kasvoi 30 prosentilla edellisvuoteen verrattuna.
Kurssin osallistujamé&aré on kasvanut viimeisen viiden vuoden ajan 30:11a prosentilla aina edelliseen
vuoteen verrattuna. Hartolan kurssia ei voida enéé kasvattaa. Hartolassa kysynta ylitti tarjonnan.

Toiminnan laajuus

Helsingin NMKY:n Perhetyon jéarjestamaan toimintaan, 24 eri tapahtumaan, osallistui
toimintavuonna 2012 3860 henkil6&. Yhteistoimintatapahtumia jarjestettiin eri puolilla Suomea 58
ja niihin osallistui yhteensa 3110 henkil6a. Toiminnan piirissé oli kaikkiaan 6970 henkil6a.
Kurssivuorokausia kertyi yhteensé 16542. Keséleireille osallistui 2000 henkil®a, leirivuorokausia
yhteensa 12000. Syys-, talvi ja kevatlukukauden kursseille osallistui 1860 henkil(4,
leirivuorokausia yhteensa 4542.

Vapaaehtoisia toimialalla oli noin 900. Vapaaehtoistoiminnan tehtdvia ovat luennoitsijat,
pienryhmien ohjaajat ja leirien lastenohjaajat. Vapaaehtoisty6té tehtiin yhteensd 102500 tuntia.
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Hallinto

Yhdistyksen taloushallinnon taydellinen uudistus kaynnistyi syksylla. Kirjanpito ja palkan-laskenta
ulkoistettiin. Yhdistyksen kaytdnnot uudistettiin ja prosesseja parannettiin. Uudistuksen pitkan
aikavalin vaikutukset eivat realisoituneet vuonna 2012. Muutokset ovat strategian mukaisia ja
tulevat palvelemaan seka yhdistyksen johtamisen, ettd toiminnan johtamisen ja suunnittelun
tarpeita. My0s yhdistyksen Intran uudistaminen k&ynnistettiin.

Henkiloston nakokulmasta ennakoimattomien usein isojen muutosten vieminen yhtéaikaisesti lapi
kuormittaa sitd koskevia. Tekemisen painopistetté voi olla erittéin vaikeaa kohdistaa toisin
toiminnan siitd karsimattd. Tahtoa uudistusten tekemiseen on ja niiden tuoma hyoty ymmarretaan.

Kehittdminen
Perhekeskeiselle Tyhy-toiminalle on tarvetta

Isa-lapsi-hankkeen tydn ja perheen yhteensovittamisen osahanke on edennyt aikataulussa ja se on
synnyttanyt yhteiskunnallista keskustelua ja vaikuttanut tyéeldman kehittdmiseen entisté
perhekeskeisemmaksi.

Olemme onnistuneet aktivoimaan yhteistydkumppaneita. Perheliikuntaverkostossa on lahes 20
valtakunnallista toimijaa. Vaikutamme vahvasti Perheliikuntaverkostossa, jonka nimissé
valmistelemme Perheseteli-hanketta. Perhesetelinankkeella on tarkoitus testata ja valmistella
Perhesetelin vaikutuksia, kaytettavyytta sekéd kayttoonottoa.

Sosiaali- ja terveysministerié valmistelee yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa Terveytta
edistavén litkunnan strategiaa vuoteen 2020. Valtioneuvosto julkaisee strategian kevaalla 2013.
Perhesetelin kayttoon otto ja levittdaminen on mainittu toimenpiteena kahden tavoitteen alla. Lapset,
nuoret ja perhe —luvussa se on tavoitteen Sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevien lasten,
nuorten ja perheiden liikuntamahdollisuuksien lisédmisen toimenpiteend. Toinen toimenpidekohta
liittyy tavoitteeseen Tyodeldman toimintakulttuurin liikunnallistaminen. Perhesetelin kdyttoon
ottaminen nahdaan liittyvan perhekeskeisemmaén tydhyvinvointi- ja lilkuntatoiminnan
kehittdmiseen.

Olemme kdynnistaneet perhekeskeisemman Tyhy-toiminnan kehittdmiseen liittyvan vuoropuhelun
ja kehittdmistoiminnan valmistelun Vuokatin matkailu Oy:n, Yrityssalo Oy:n, Hdmeen
Ammattikorkeakoulun, Turun Ammattikorkeakoulun, Kajaanin Ammattikorkeakoulun ja Lahden
Ammattikorkeakoulujen kanssa.

Yhteistyossa sidosryhmien kanssa edistetdan terveytta
Puolustusvoimien kirkollisen tydn Yhteisty6projektissa on onnistuttu synnyttdmaan projektin
pilottivaruskunnissa verkostot hyvien kdytantojen kehittdmiseen ja varuskuntien ehkéisevaa tyon

tehostamiseen.

Kaikkien pilottipaikkakuntien asiantuntijatiimien kokoonpanot ovat varmistuneet ja
toimintakykyisid kahdeksasta ryhmasta on kuusi. Ryhmissa on mukana noin 50 asiantuntijaa.

Kevaallg 2012 kokeiltiin ensimmaiset toimintatavat. Tukiparitoimintaa kokeiltiin Ja&kariprikaatissa.

Tulokset olivat rohkaisevia. Maanpuolustuskorkeakouluun tuotettiin kaksi koulutussiséltoa.
Varhainen tuki sek& Johtamisen vuorovaikutus (tyokalu, tietoisuuden kartta) ovat jatkossa
opetuksessa kaytettdvaa aineistoa. Alokkaiden ja heidén seurustelukumppaniensa paivan -konseptia
tdsmennettiin.
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Helsingin NMKY :n perinteinen toiminta

Paasihteeri Timo Laulajan papiksi vihkimismessu pidettiin tuomiokirkossa 3.6. Messussa
saarnasi piispa Irja Askola. Pappisvihkimyksessa avusti Helsingin NMKY :n puheenjohtaja,
kenttépiispa, Hannu Niskanen. Messun jalkeisessa Irja Askolan isanndiméssa kahvitilaisuudessa oli
vahva NMKY -edustus puheenjohtaja Hannu Niskasen johdolla.

Pakilan seurakunnan ja Helsingin NMKY :n yhteistd messua vietettiin Pakilan Hyvéan paimenen
kirkossa 7.10. Messussa saarnasi Pakilan kirkkoherra Leo Norja ja paasihteeri Timo Laulaja kertoi
Helsingin NMKY:n toiminnasta kahvitilaisuuden aikana.

NMKY':n ja NNKY:n kansainvalisen rukousviikon konsertti pidettiin 13.11. NMKY:n
juhlasalissa. Konsertissa esiintyivat mieskuoro, sekakuoro ja musiikkiopiston opettajia ja oppilaita.
Tilaisuuden loppurukouksen piti Aila Niinikoski NNKY:sté.

Mies ja Raamattu -tapahtuma kerasi sunnuntaina 20.11. yleis6d Helsingin NMKY:n juhlasalin
tayteen (n. 150 henked). Tapahtuman padpuhujina olivat vastavihitty kenttapiispa Pekka Sarkio ja
keskustan puoluesihteeri Timo Laaninen. Tapahtuman jérjestivat Helsingin seurakuntayhtyma,
Helsingin NMKY, OneWay Mission, Kansanlahetys ja Kansan Raamattuseura.

Perinteikkaaseen itsendisyyspaivan juhlaan 6.12. Johanneksen kirkossa osallistui 300 kuulijaa.
Juhlassa puhui paasihteeri Timo Laulaja ja esiintyivat Helsingin NMKY:n

HNMKY':n ja Arthurin perinteinen joulujuhla pidettiin 18.12. Tapahtumassa esiintyivat Anu
Kurkaa ja Tiernapojat Jukka Okkosen johdolla. Tapahtumaan toi tervehdyksen Hotel Arthurin
puheenjohtaja Erkki Lampen. Joulujuhlaan osallistui l&hes sata NMKY -yhteisdissa tyoskentelevaa
henkildston jasenta ja vapaaehtoista.

Malinin raamattupiiri, Suomen vanhin raamattupiiri, kokoontui toimintavuoden aikana 11
kertaa. Piiri kokoontui joka toinen maanantai ravintola Arthurin kabinetissa. Lounaan jalkeen
luettiin valittuja Raamatun tekstejd, ja pohdittiin niiden siséltoa. Toimintakaudella 2012 aiheena oli
Matteuksen evankeliumi. Raamattupiirin vet4jané toimi paésihteeri Timo Laulaja.
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TOIMINTAKERTOMUS 2012

Toiminta

Monipuolinen nuorisotyd, liikuntakasvatustyo, ja perhety® sekd musiikkitoiminta muodostavat
Helsingin NMKY :n toiminnan ytimen. Ydintoimintojensa tukemiseksi Helsingin NMKY on
tehostanut hallintoaan vuonna 2012 seuraavilla toimenpiteilla:

1.11. alkaen ulkoistettiin taloushallinto Pretaxille Oy:lle tarjouskilpailun jélkeen. Pretax hoitaa
NMKY-yhteisojen (Helsingin NMKY ry, Kiinteistd Oy Kaisaniemenkatu 8 ja 10, Tukisaatio, Ymca
Oy) taloushallinnon pois lukien laskutuksen sek& myyntireskontran. Helsingin NMKY -yhteistjen
talousfunktioista vastaamaan palkattiin 3.12. alkaen Controller. Rekrytointiprosessin jalkeen
Controllerin toimeen valittiin laskentaekonomi (KTM) Pekka Pennanen. Liséksi hallintoon
palkattiin osapdivainen henkiléstokoordinaattori Maria Store 1.9. alkaen.

Taloushallinnon liséksi Helsingin NMKY ulkoisti tarjouskilpailun jalkeen kiinteistoyhtididensa
Kaisaniemenkatu 8 ja 10 isdanndinnin 1.11.alkaen. Isdnnditsijéksi valikoitui Kantakaupungin
isdnndinti Oy, jolla on vankka kokemus toimitilaisdénnoinnista. Vastuullinen isdnnditsija on Juha
Leppanen. Talousjohtajan toimi lakkautettiin taloushallinnon tehtéavien uudelleen jérjestelyn ja
kiinteistoyhtididen teknisen isdnndinnin ulkoistuksen myota.

Helsingin NMKY:n 2012 strategian viimeinen vuosi 0soitti, ett4 ytimen vahvistamista on syyta
jatkaa toimintavuonna 2013. Vuoden 2012 aikana tehdyt uudistukset prosesseihin, hallintoon ja
organisaatioon alkavat ndkyé vuoden 2013 aikana.

Helsingin NMKY kiittd4 kertomusvuonna 2012 toimintaan osallistuneita, erittdin runsaslukuista
vapaaehtoisten joukkoa, luottamushenkil6itd, tydntekijoita seka yhteistydtahoja ja kumppaneita.
Yhdistys kiittad lampimasti toimintamme tukijoita erityisesti Helsingin kaupunkia, Helsingin ev.lut
seurakuntia ja seurakuntayhtymad, opetusministeriotd, Raha-automaattiyhdistystd, Laajasalon
opistoa, Helsingin Evankelista Opistoa, OK -opintokeskusta, Varova Oy:ta, OP-pankkia, Kulosaaren
kotiseutusaatiotd, Tunkelon saatiotd, Avartti -saatiotd, Paivikki ja Sakari Sohlbergin Saatiota,
Sininauhaliittoa, paikallisia Lionseja seka lukuisia yrityksid, jotka yhteisty0- ja mainossopimusten
kautta ovat tukeneet arvokasta kasvatustoimintaamme.

Talous

Helsingin NMKY: :n taloudelliset tunnusluvut (1 000 eur):

2012 2011 2010
Kokonaistuoto (vars. tmta) 2 952 2 502 2491
Kokonaiskulut (vars. tmta) 3499 2769 2717
Kulujgdma (vars. tmta) -547 -268 -227
Kulujagdma % (vars.tmta) -18,5 % -10,7 % -9,1 %
Omavaraisuusaste 23,6 % 26,2 % 25.0%
(Opo/tase-ennakot)
Henkilosto kokoaikainen 49 42 42
Henkilostokulut yhteensa 1771 1631 1545

Helsingin NMKY :n pitkgjanteisen taloudenpidon kannalta merkittavintd on kyky sovittaa yhteen Helsingin
NMKY -yhteison eri osa-alueisiin vaikuttavat taloudelliset tekijat. Merkittdvimmaét seikat ovat Helsingin
NMKY':n varsinaisen toiminnan kulujen taso, tytaryhtididen tuloskunnon turvaaminen, kiinteistgjen
kunnossapito seka yhteison velkavastuiden hoitokyky.
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Helsingin NMKY -yhdistyksen toiminta laajeni vuoden 2012 aikana, mik& nakyi kulujen suhteellisena
kasvuna toiminnan tuottoihin verrattuna. Varsinaisen toiminnan alijaédma kasvoi edellisen vuoden 268
tuhannesta eurosta 547 tuhanteen euroon. Alijadma rahoitettiin osittain sijoitustoiminnan tuotoilla, joka olivat
576 tuhatta euroa (532 tuhatta euroa 2011). Nettorahoituskulut kulut olivat -141 tuhatta euroa. Korkokuluja
nostivat aikaisemmin tehtyjen korkosuojaussopimusten kustannukset. Tilikauden tulos heikkeni merkittavésti 90
tuhannen euron ylijaddmasta 188 tuhannen euron alijadméaéan. Heikon tuloksen johdosta yhdistyksessé on aloitettu
kattava toiminnan arviointi seka tervehdytys.

Helsingin NMKY -yhteisojen taloudelliset tunnusluvut (1 000 EUR):

2012 2011 2010
Kokonaistuotot 9 680 8 549 8 418
Kokonaiskulut 9775 8 587 8 158
Ali-/ylijgama -95 -37 260
Ali-/ylijgdma-% -10% -04 % 31%
Omavaraisuusaste 38,2 % 40,0 % 419 %
(Opoltase-enna.)
Henkilostd kokoaikainen 84 76 74
Henkilostdkulut yhteensa 3164 2841 2703

HNMKY -yhteistjen tilikauden tulos heikkeni edellisestd vuodesta. Varsinaisen yhdistystoiminnan tulos oli
673 tuhatta euroa alijagdmainen verrattuna edellisen vuoden 562 tuhannen euron alijg@maan. Varainhankinnan
seka sijoitustoiminnan tuotot olivat 585 euroa, mika oli 51 tuhatta euroa enemman kuin edeltdvané vuonna,
mutta ei riittdnyt kattamaan varsinaisen toiminnan alijad@maa. Tilikauden tulos oli 95 tuhatta euroa
alijadmainen (-37 tuhatta euroa 2011). Kuten edelld on mainittu, yhdistyksessé on aloitettu kattava toiminnan
arviointi seka tervehdytys, joka pitaa sisallaan koko Helsingin NMKY -yhteisojen toiminnan arvioinnin.

Yhdistys sai varhaisnuoriso- ja nuorisotyéhon, liikuntaan ja musiikkitoimintaan avustuksia Helsingin
kaupungilta, Raha-automaattiyhdistykselta seké yksityisilta toimijoilta. Naiden ohella rahoitus koostui
edelleen osallistumismaksuista, lahjoituksista, yhteistydsopimuksista sekd vuokratuotoista.

Arvio tulevasta toiminnasta
Helsingin NMKY :n toiminnallisina painopistealueina ovat varhaisnuoriso- ja nuorisotyd, litkuntakasvatustyo,
avioliitto- ja perhetyd sekd musiikkitoiminta kasittden musiikkiopiston ja musiikkiryhmat.

Kaikilla toiminnallisilla sektoreilla ja tydmuodoissa kehitetadn edelleen toiminnan laatua ja edistetddn myods
naiden keskindista yhteyttd ja yhteistoimintaa sek& haetaan toiminnan toteuttamisessa monipuolisen
alueellisen toiminnan mahdollistavia toimintapaikkoja ja -tiloja. Jarjeston kansainvélisté luonnetta ja
verkostoa hyddynnetdédn toiminnoissa. Suunnitelmallisesti toteutettavan pitk&jénteisen perustoiminnan
rinnalla ja niiden tukemana toteutetaan projekteja nuorisotydssd, liikuntakasvatustydssa seka perhetydssa.

Edella mainitun lisdksi, toiminnan rahoitus koostuu avustuksista, vuokratuotoista, toimintaan osallistuvien

suorittamista osanottomaksuista ja yhteistydsopimuksista. Taloudellisen tuloksen odotetaan kehittyvén siten,
ettd toiminnan yllapitdminen voidaan varmistaa sekd vastata NMKY -yhteisdjen taloudellisista sitoumuksista.

Helsingin NMKY :n vuosikertomus 2012

18



Muistiinpanoja

ftelsinki
—

NMKY

Helsingin NMKY :n vuosikertomus 2012

19



Merkitysta elamaan.

HNMKY.fi

Helsingin NMKY :n vuosikertomus 2012 20



