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HELSINGIN NMKY

2023

MUUTOSTEN AIKAA

Toimintavuosi 2023 oli monella tapaa muutosten vuosi Helsingin Nuorten Miesten
Kristillinen yhdistys ry:n toiminnassa. Samana kevdana yhdistykselle valittiin niin
uusi paasihteeri, kuin puheenjohtaja. Aloitin Helsingin NMKY:n paésihteerina huh-
tikuussa. Minulla on ollut etuoikeus tutustua hienon yhdistyksen erittdin moni-
puoliseen ty6hon lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Meilld on vahvat
juuret ja katse eteenpédin valmiina vastaamaan toimintaympéristémme asetta-
miin haasteisiin ja edistdmaén lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Meilld on vahva asema ihmisten arjessa. Vuoden aikana meilla oli kaikkiaan yli
570.000 kohtaamista ja sddnndllisesti toimintaan osallistui yli 7000 lasta, nuorta
ja aikuista. Vaikuttava maara. Naissa kohtaamisissa tavoitteemme on, ettd koh-
taamamme ihmiset tulevat ndhdyiksi ja kuulluiksi ja ettd he ovat arvokas osa
yhteisbdmme. Yhdistyksessdmme vallitsee hieno tekemisen meininki tdman
tavoitteemme todeksi tekemiseksi. Toimintaamme ohjaa yhdistyksen strategia
"Arvokkaana osana yhteis6a”.

Olemme myds tunnettu toimija helsinkildisten keskuudessa. Teetimme syk-
sylld Norstat Oy:n toteuttamana branditutkimuksen, jossa yli 800 vastaajaa
vastasi brandiimme liittyviin kysymyksiin. Spontaanissa tunnettuudessa, jossa
kysyttiin, mita lapsille ja nuorille Helsingisséd harrastuksia sekd vapaa-ajan muita
palveluita tarjoavia seuroja tai jarjestdja sinulle tulee mieleen, Helsingin NMKY
oli kolmanneksi tunnetuin. Erityisen tunnettuja olimme 15-19-vuotiaiden keskuu-
dessa, mikd on merkki siitd, ettd onnistumme tavoittamaan toimintamme kohde-
ryhmaa hyvin.

Helsingin NMKY:n vuosikymmenten unelma ja haave omasta urheiluaree-
nasta toteutui viimeinkin. Syyskuussa Helsingin Pakilaan valmistui uljas Namika
Areena. Kyseesséa on ollut valtaisa ponnistus, yhdistyksemme lahihistorian suu-
rimpia. Areenan toiminta on toteutettu poikkeuksellisella yhteistyolla Helsingin
kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja Pakilan peruskoulun kanssa.
Arkipéivisin areena on alueen koulun liikunnanopetuksen kaytdssa, iltaisin ja
viikonloppuisin yhdistyksen omassa toiminnassa ja muille toimijoille vuokrat-
tuna. Toiminta on ldhtenyt erinomaisesti kayntiin. Valtaisa kiitos kaikille Namika
Areenan toteutumisen mahdollistaneille!

Helsingin NMKY on kohdannut 135 vuoden historian aikana monia haasteita.
Niité riittdd myoOs jatkossa. Kansalaisjérjestdjen rahoituksiin kaavaillaan tulevina
vuosina suuria leikkauksia. Téma tarkoittaa, ettd jatkossa meidan tulee olla entis-
takin parempia. Meidan pitda pystya arvioimaan toimintaamme ja tuomaan toi-
minnan tuloksellisuus entistd paremmin esille, jotta parjadgmme tiukentuvassa
kilpailussa. Talouden tukijalkoja tulee myods vahvistaa ja monipuolistaa. Syksylla
2023 konserniimme perustettiin uusi yhtié osaltaan vastaamaan tdhén haastee-
seen. Lokakuussa kaupparekisteriin merkittiin sosiaalialan avopalveluita tuottava
Namika Palvelut Oy. Yhtio osallistui toimintavuonna Vantaan Keravan hyvinvoin-
tialueen lastensuojelun avopalveluiden kilpailutukseen ja tuli valituksi palvelun
tuottajaksi. Tata kirjoittaessa yhtidé on lapaissyt myods Helsingin kilpailutuksen ja
odottaa viranomaisrekisterdintien vahvistusta ja sen mydéta tapahtuvaa toimin-
nan kaynnistysta.

Toimintavuosi 2023 on siséltanyt siis paljon uusia asioita yhdistyksemme
toiminnassa. Samalla kannamme vastuun aiempien Namika-sukupolvien perin-
teiden ja arvojen toteutumisen jatkumosta. Kiitos kaikille Helsingin NMKY:n toi-
mintaan vuonna 2023 osallistuneille, rahoittajille ja kumppaneillemme, vapaaeh-
toisille, luottamushenkildille ja koko konsernin henkildstolle.

UUSIA ALKUJA

Vuosi 2023 oli uusien alkujen aikaa. HNMKY
sai uuden taitavan pééasihteerin ja uuden
upean Namika Areenan. My0Os allekirjoittanut
aloitti viime vuonna. Toiminta on kasvanut kas-
vamistaan. Kokonaisuudessaan viime vuonna
paéastiin noin 30 prosentin kasvuun saannolli-
sesti toimintaan osallistuvissa. Tastd kaikesta
on syyta kiittdd Namikan johtoa ja tydnteki-
joita, luottamushenkilditd, valmentajia ja ohjaa-
jia, tukijoita ja ennen kaikkea jokaista nami-
kalaista - jokaista koripalloilijaa, urheilu- tai
musiikkiharrastukseen osallistuvaa ja jokaista
kerho- ja muussa toiminnassa mukana olevaa.
Kiitos, ettd olemme yhdessé rakentaneet hie-
non vuoden!

Namikan 135-vuotinen historia Suomessa
on ollut jatkuvaa uusien alkujen historiaa.
Yhtenad vuonna on aloitettu koripallo, toisena
partio, kolmantena kerhotoiminta ja monena
muuna vuonna monta muuta asiaa.

Uudet alut sopivat Namikalle. Taitaa nimit-
tédin olla niin, ettd oikeastaan koko Namikan
tehtdva on uusien alkujen antaminen lapsille
ja nuorille. Namika haluaa naéhda ihmisissa
mahdollisuuden kasvuun, saavutusten tavoit-
telemiseen, virheiden oikaisemiseen ja uusiin
alkuihin - kompastumisten ja tappioiden jal-
keen toivoon hyvésté tulevaisuudesta ja isoista
onnistumisista.

OoLLI JOENSUU
Paéasihteeri Body, Mind ja Spirit — Namika-kolmion kul-
mat innostakoot hyvadan ruumiilliseen, hen-
kiseen ja hengelliseen kasvuun sekd moniin

uusiin alkuihin myés vuonna 2024!

TEEMU LAAJASALO

Helsingin NMKY:n
hallituksen puheenjohtaja
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HALLITUS

TOIMINNAN JOHTAMINEN

HARRASTUKSET & VAPAA-AIKA

Ryhma-
Urheilu Musiikki ja kohtaamis
toiminta

HARRASTUKSET & VAPAA-AIKA

Lapsiperheiden Nuorten ja
palvelut aikuisten palvelut
ja koulutukset

2023

TOIMINNASSA
VIIKOTTAIN

7192

2023

Helsingin Nuorten Miesten Kristillinen
Yhdistys ry (Helsingin NMKY) on perustettu
vuonna 1889. Se on osa 130. maassa toimi-
vaa globaalia YMCA-liiketta, jonka keskeinen
arvo on yksilén henkisen, hengellisen ja fyy-
sisen kasvun tukeminen (ns. kolmioperiaate).
Helsingin NMKY toimii kristillisten arvojen
pohjalta kokonaisvaltaista hyvinvointia vah-
vistaen. Yhdistys tavoittaa mm. iltapaivéker-
hojen, liikkunnan, musiikin, monikulttuurisen
toiminnan, nuorten tydpajan sekd monipuo-
lisen kerhotoiminnan kautta viikoittain lahes
7200 lasta, nuorta ja aikuista. Helsingin
NMKY tunnetaan myds laajasta leiritoimin-
nasta seka siita, ettd se on tuonut koripallon
ja partiotoiminnan Suomeen.

KOHTAAMISIA

e D70 997

o

2023

TOIMINNAN TUNNUSLUVUT

Helsingin NMKY:n viikoittaiseen toimintaan
osallistui 7192 henkiléa. Viikoittaisten osallis-
tujien maara nousi lahes 30 % edellisvuoteen
verrattuna (v.2022 5154). Yhteensa kaikkiin
toimintoihin (sisdltden mm. kausitoiminnan ja
tapahtumat, ei yleis6lukuja) osallistui 19 129
henkildéa. Helsingin NMKY:n yleis6tapahtumiin
osallistui vuonna 2023 46 866 henkilda.

Vapaaehtoisia Helsingin NMKY:n toiminnassa
oli 376 henkil6a, vapaaehtoistydn tunteja kertyi
15 731. Helsingin NMKY tarjosi 33 henkildlle tyd-
harjoittelu- tai tyokokeilupaikan, ja 85 alle 29-vuo-
tiasta toimi kausityontekijana. Helsingin NMKY
tarjosi tai myotéavaikutti 106 henkildlle paésyn
koulutukseen ja 226 henkildlle tydelamaan.
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Toimintaan on helppo tulla mukaan
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Olen tutustunut uusiin ihmisiin
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JASENISTO

Helsingin NMKY ry:ssd oli vuonna 2023
1891 jasentd, joista alle 29-vuotiaita oli 1342.
Jasenistd 4&anivaltaisia oli 169. Helsingin
NMKY:n sdantomaaradiset kokoukset pidettiin
seuraavasti: kevatkokous 26.4.2023 ja syysko-
kous 12.12.2023. Kokoukset jarjestettiin yhdis-
tyksen tiloissa Kaisaniemessa.

HALLITUS JA TOIMINNAN
JOHTAMINEN

Yhdistyksen kevéatkokous valitsi erovuorois-
ten jasenten tilalle kaksi uutta jasentd yhdis-
tyksen hallitukseen, piispa Teemu Laajasalon
ja hallintojohtaja llpo Laitisen. Erovuoroiset
Timo Lappalainen ja Markku Lohikoski valittiin
uudelleen. Hannu Niskanen ja Pepe Salmela
eivat asettuneet enaa ehdolle. Hallituksen jar-
jestaytymiskokous valitsi yhdistyksen puheen-
johtajaksi piispa Teemu Laajasalon, varapu-
heenjohtajiksi Marko Airamaan ja Lauri Maen.
Hallitukseen vuonna 2023 kuuluivat hallituksen
puheenjohtaja Teemu Laajasalo (4-12/2023,
varapuheenjohtajat Marko Airamaa ja Lauri
Maki. Muut hallituksen jasenet: Monika Autio,
llpo Laitinen (4-12/2023), Timo Lappalainen,
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Ei Ei osaa sanoa

Markku Lohikoski, Timo Martiskainen, Milla
Nummenmaa, Essi Pankka, Petri Parkkinen,
Pepe Salmela (1-4/2023) ja Reijo Tuori. Hallitus
piti tilikauden aikana 11 kokousta.

Hallituksen alaisuudessa toimivat talousva-
liokunta, nimitysvaliokunta ja arvomerkkitoimi-
kunta. Talousvaliokuntaan kuuluivat 2023 Reijo
Tuori (pj), Marko Airamaa, Markku Lohikoski,
Timo Martiskainen, Eero Finne ja Olli Joensuu
(4-12/2023). Nimitysvaliokuntaan kuuluivat
Teemu Laajasalo (pj.) (4-12/2023), Monika Autio,
Lauri Maki, Milla Nummenmaa ja Olli Joensuu
(4-12/2023). Arvomerkkitoimikuntaan kuuluivat
vuonna 2023 Lauri Mé&ki (pj), Markku Lohikoski
ja Olli Joensuu (4-12/2023).

Yhdistyksen uutena paéaésihteerina aloitti
3.4.2023 Olli Joensuu. Paasihteerin sijai-
sena toimi 1-3/2023 talousjohtaja Eero Finne.
Helsingin NMKY ry:n johtoryhmaéan paasihteerin
ja talousjohtajan lisaksi kuuluivat, kehitysjohtaja
Ulla Huhtinen (1-7/2023), henkilostopaallikkd
Anna Jarvimaki ja viestintdpaallikkd Silja-Kaisa
Poyli6é. Helsingin  NMKY:n toiminta jakaan-
tuu viiteen eri toimialaan: Urheilu, Musiikki,
Ryhma- ja kohtaamistoiminta, Lapsiperheiden
palvelut sek& Nuorten ja Aikuisten palvelut ja
koulutukset. Jokaisella toimialalla on vastaava.

Toimialavastaavat kokoontuvat johtoryhméan
kanssa yhteiseen palaveriin kuukausittain.

Helsingin NMKY kuuluu useaan valtakunnal-
liseen nuorisotydn ja liikunnan kattojarjestoon.
Toimintavuonna 2023 Suomen NMKY:n liiton
hallituksessa olivat Helsingin NMKY:n hallituk-
sesta Monika Autio ja Timo Martiskainen sekéa
Suomen Koripalloliiton liittohallituksessa Marko
Airamaa. Helsinkildisten nuorisojérjestdjen muo-
dostaman Helsinki Team ry:n puheenjohta-
jana toimi vuoden 2023 loppuun asti Helsingin
NMKY:n Ryhma- ja kohtaamistoiminnan toimiala-
vastaava Jyrki Erékorpi. Helsingin NMKY:n urhei-
lujohtaja Henrik Pulkkinen kuului helsinkildisten
urheiluseurojen yhteistyoelin seuraparlament-
tiin. Koripalloliiton eteldisen alueen hallituksessa
edusti seurakoordinaattori Pipsa Aaltonen.

HANNO MOTTOLAN RAHASTO

Hanno Moéttdélan rahasto tukee Helsingin
NMKY:n toiminnassa mukana olevien las-
ten ja nuorten harrastustoimintaa sosiaalisin
ja taloudellisin perustein seka jakaa apura-
hoja potentiaaliin ja lahjakkuuteen perustuen.
Hanno Mottélan rahasto keraa varoja mm.
lahjoitusten, Helsingin NMKY:n Tukisdation ja
vuosittain jarjestettavan Helsinki YMCA Golf
Challengen avulla sekd kahden vuoden vélein
jarjestettdavadn Hanno Mottélan Gaalan kautta.
Toimintavuonna 2023 rahasto tuki Helsingin

TOIMINTAAN
OSALLISTUVAT
IKARYHMITTAIN

O0—6 v

7-14 v

15-29 v

yli 29 v

NMKY:n toiminnassa mukana olevaa yli 200
nuorta sosiaalisin ja taloudellisin perusten
16 341,12€ eurolla. Hanno Moéttélan rahaston
puheenjohtajana toimii NBA-legenda Hanno
Mottéla ja varapuheenjohtajana suurlahet-
tilds Kauko Jamseén, hoitokuntaan kuuluvat
Helsingin NMKY:n hallituksen jasenet Markku
Lohikoski ja Pepe Salmela.

HELSINGIN NMKY:N
ALUMNITOIMINTA JA MALININ PIIRI

Helsingin NMKY:n alumni on Helsingin NMKY
- henkisten kokoontumis- ja verkostoitumisfoo-
rumi. Sen puheenjohtajana toimii suurlahetti-
las Kauko Jé@mseén ja Primus Motoreina Tapio
Sademies ja Vesa Hiltunen. Alumnin kokoonkut-
sujana on Helsingin NMKY:n péaasihteeri. Alumnit
olivat maaliskuussa kutsuttuina Namika Areenan
peruskivenmuuraustilaisuuteen, ja toinen tapaa-
minen jarjestettiin  marraskuussa valmiiseen
Namika Areenaan tutustumisen merkeissa.

Malinin piiri on Suomen vanhin yhtéd jak-
soisesti kokoontunut raamattupiiri. Sen aloitti
rovasti ja Helsingin NMKY:n péaasihteeri Artur
Malin 1890-luvulla. Malinin piiri tuo nykypaivaan
YMCA-liikkeen perustajan George Williamsin
aloittaman tyomuodon, jossa Raamatun teks-
tin pohjalta keskustellaan ajankohtaisista tee-
moista. Toimintavuonna 2023 Malinin piiri
kokoontui syyskaudella kolme kertaa.
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Henkilostd kokoontui
henkiléstbaamuissa,
kesdajuhlissa, syyskauden
avauksessa ja pikkujouluissa.

TALOUS

Helsingin NMKY ry:n tilikauden 2023 ali-
jgdma oli 391 tuhatta euroa, edellisen tili-
kauden 2022 alijgdma oli 597 tuhatta euroa.
Helsingin NMKY-yhteis6n tilikauden ylijagma
oli 47 tuhatta euroa, kun se edellisena tilikau-
tena 2022 oli 160 tuhatta euroa ylijaamainen.
Tulosheikennys johtui p&dosin lisdantyneista
korkokulusta ja poistokirjauksista KOy Namika
Areenan valmistuttua 1.9.2023.

Yhdistyksen taloudesta ja tietotekniikasta
vastaa talousjohtaja yhdessé kirjanpitdjan ja
ulkoistetun tietotekniikkakumppanin kanssa.
Palkkahallinnon rutiinit on ulkoistettu Accountor
Service Oy:lle, joka on Pohjois-Euroopan johtava
taloushallintopalveluja tarjoava yritys. Accountor
Service Oy hoitaa palkanlaskennan, s&ahkoi-
set ostolaskut sekd maksatuksen. Ohjelmistona
on Procountor ja henkiléstohallinnossa Mepco.
Tilintarkastajien  suosituksesta palkkasimme
oman paakirjanpitdjdn hoitamaan kaikkien kon-
serniyhtididen kirjanpidot konsernitilinp&datoksi-
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neen ja tammikuussa 2024 palkkasimme oman

palkanlaskijan konserniin. Samalla irtisanoimme
kaikki palvelut Accountor Service Oy:n kanssa
koko konsernissa. Tallda saavutamme virheetto-
mampaa ja nopeampaa talous- ja palkkahallintoa
seka merkittadvia kustannusséaastoja vuosittain.

Yhdistyksen taloushallinto muodostuu siséai-
sesté ja ulkoisesta laskennasta. Ulkoisen lasken-
nan tarkein tehtdva on varmistaa, ettd yhdis-
tys noudattaa kulloinkin voimassa olevia lakeja
ja saadoksia. Sisadinen laskenta tuottaa infor-
maatiota, jota kaytetdan talouden ja toiminnan
suunnittelussa ja seurannassa. Toiminnan suun-
nittelun ja seurannan avulla varmistetaan rahoi-
tusasema seké likviditeetin riittdvyys. Lyhyen
aikavalin suunnittelu muodostuu suurimmaksi
osaksi likviditeetin hallinnasta. Pitkdn aikavalin
suunnittelua tehdaan paaasiassa vuosittaisen
talousarvion laatimisessa. Tehostimme tilikau-
tena 2023 talousarvion ja toteuman seurantaa
sekéa poikkeamiin puuttumista ja tyo jatkuu tule-
vinakin vuosina. Kiinnitimme myyntisaamisten
kiertoon erityistd huomioita.

HENKILOSTO

Helsingin NMKY:n ammattitaitoinen ja tyolleen
omistautuva henkilésté mahdollistaa yhdistyk-
sen perustehtdvan toteutumisen: lasten, nuor-
ten ja perheiden hyvinvoinnin edistamisen.
Vuoden 2023 lopussa Helsingin NMKY:sséa
tyoskenteli 128 kokopaivaista (tydaika yli 20h/
vko) henkiléa. Henkiléstostd noin puolet on
toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa.
Maéraaikaisten tyontekijdiden suhteellisen
suuri osuus johtuu mm. yhdistyksen toteut-
tamasta laajasta oppisopimuskoulutuksesta,
maéaraaikaisen rahoituspohjan omaavasta toi-
minnasta ja kausiluonteisesta tyosta.

Johtoryhma ja toimialavastaavat tutustuivat
Ranskan NMKY:n & Pariisin paikallisyhdistyk-
sen toimintaan ja tiloihin kevaalla 2023 osana
Erasmus-ohjelmaa. Yhdistyksessa esihenkildille
toimivina alkoi syksylld koko konsernin yhteinen

2023

yhdeksan kuukautta kestadva asiantuntijaval-
mennus. Osa toimialavastaavista osallistui vuo-
den aikana lisédksi tyoeldkeyhtion jarjestamaan
tyokykyjohtamisen koulutuskokonaisuuteen.

Kevaalla henkilostd haastettiin likkumaan osal-
listumalla koko konsernin kavelyhaasteeseen, syk-
sylla tydntekijat kutsuttiin osallistumaan Energiaa
liikkeestd -hyvinvointivalmennukseen. Henkiloston
hyvinvointia tuettiin myo6s liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointieduilla. Tyénantajan tarjoaman tyoter-
veyshuollon kumppanina toimi Mehildinen ja tyo-
elakekumppanina tyoelakeyhtio llmarinen.

Tasavallan presidentti Sauli Niinistd myonsi
itsendisyyspéaivana Jyrki Eréakorvelle Suomen
Valkoisen Ruusun | -luokan mitalin kultaristein
ja Anu Kurkaalle Suomen Valkoisen Ruusun |
-luokan mitalin.
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MYYNTI, MARKKINOINTI JA
VIESTINTA

Vuonna 2023 viestinndn tiimissd on toiminut
viestintapaallikdn liséksi kaksi sisédllontuottajaa
sekd myyntipaallikké. Helsingin NMKY:n toi-
mintavuoden 2023 viestinnan tavoitteet poh-
jautuivat Helsingin NMKY:n strategiaan (2021—
2025), jossa viestinnadn kirkastaminen ja
yhtenéistdminen on nostettu yhdeksi kolmesta
ydinprosessista. Viestinndssd on noudatettu
yhteisid sovittuja periaatteita, linjauksia ja visu-
aalista ilmetta, joista on kerrottu brandikirjassa.
Yhtendinen ja tunnistettava ilme on edesaut-
tanut henkildstda, toiminnassa mukana olevia,
eri sidosryhmia ja lopulta kaikkia helsinkilaisia
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tunnistamaan Helsingin NMKY:n erilaisia pal-
veluja ja mieltdémaan laaja-alaisen toiminnan
yhdeksi kokonaisuudeksi.

Lokakuussa 2023 tehdyn branditutkimuk-
sen mukaan 54% 15-60 -vuotiaista helsinki-
laisistd on nahnyt Helsingin NMKY:n logon.
Huomionarvoista on, ettd tunnettuus on suu-
rinta 15-19 -vuotiaiden keskuudessa, silla heista
logon tunnisti 70% prosenttia. Vahva panos-
tus viestinndsséa ja markkinoinnissa juuri koh-
deryhmaéan tavoittamiseen on selvasti tuottanut
tuloksia. Kyselyssa myds selvitettiin mielikuvaa
Helsingin NMKY:std kokonaisuutena asteikolla
1-10. Kokonaisarvosanaksi Helsingin NMKY:n
ennestdan tuntevat antoivat 7,2. Toiminnan

HELSINGIN NMKY:N LOGON TUNNETTUUS IKARYHMITTAIN
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15-19 VUOTIAIDEN
KESKUUDESSA

19-60 VUOTIAIDEN
KESKUUDESSA

Logontunnistaminen
kohderyhmaéassa

I Kylla I Ei Ei osaa sanoa

hyvin tuntevien keskuudessa kokonaisarvo-
sana oli 8,7 ja vain nimelta tuntevien keskuu-
dessa 6,7. Kiitosta saivat panostaminen nuoriin
ja positiivinen mielikuva seka laadukas toiminta.

Vuoden 2023 aikana viestinnasséa ja markki-
noinnissa panostettiin Namika Areenan raken-
tamiseen ja valmistumiseen. Areenan myoéta
tehtiin mm. bussimainoskampanja, jolla lisattiin
helsinkildisten tietoisuutta uudesta areenasta ja
markkinoitiin koripalloa. Namika Areena my0ds
mahdollisti uusia yhteistyokumppaneita tarjo-
ten mm. erilaisia ndkyvyyselementteja.
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HYVIN TUNTEVAT

TOIMINNAN

NAMIKA AREENA

Uusi upea Namika Areena valmistui Helsingin
Pakilaan maé&araajassa elokuun lopulla ja kiin-
teisté siirtyi Helsingin NMKY:n hallintaan
1.9.2023. Areenan paakayttajat ovat Helsingin
NMKY ja Helsingin kaupungin kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala/Pakilan peruskoulu.

Namika Areenan avajaisviikonloppua vietet-
tiin 6.-810.2023. Avajaisviikonloppu kerasi lahes
3000 kavijaa. Viikonloppuna areenalla vietettiin
juhlagaalaa, avoimia ovia seké pelattiin ensim-
maiset kotipelit. Koko viikonloppu oli taynna
erilaisia tapahtumia mm. avoimien ovien pai-
vassa Helsingin NMKY:n toimialat olivat esitte-
lemésséa toimintaansa ja paaesiintyjana oli Stig.
Tilaisuudessa kuultiin tervehdyksid mm. minis-
teri Sari Multalalta, apulaispormestari Paavo
Arhinmaéeltéd ja Koripalloliton puheenjohtaja
Timo Elolta. Sunnuntaina 8.10.2023 pelattiin
Namika Areenan historian ensimmainen viralli-
nen peli, Miesten 1A divisioonan ottelu HNMKY
- Tapiolan Honka. Namika Areenalla aloitti loka-
kuussa kahvilatoiminnan Delicatessen Namika
Areena.

Namika Areena tuo alueelle paljon uusia
vapaa-ajan vieton mahdollisuuksia ja ulkoti-
loja kehitetdan kayttajien tarpeiden ja toiveiden
mukaisesti. Namika Areena tuo ensiluokkaiset
harjoitusolosuhteet etenkin juniorikoripallon
tarpeisiin, ollen samalla muuntautumiskykyiset
ja monikayttoiset. Tilaratkaisut ovat turvalliset
ja liikkumaan motivoivat, tilaratkaisuilla halu-
taan vahvistaa areenan kayttajien yhteisollisyy-
den kokemusta.
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VAIN NIMELTA TUNTEVAT

TOIMINTAA
VAHAN TUNTEVAT

Namika Areena siunattiin
kayttéon 2.11. Siunaamisen
toimitti Helsingin piispa
Teemu Laajasalo.




2. Urhellu

Helsingin NMKY:n Urheilu -toimialalla toimi
vuonna 2023 kolme toimintoa: koripallo,
kamppailu ja liikuntakerhot. Toiminta painot-
tui kolmelle ydinalueelle Pakilaan, Malmille ja
Helsingin keskustan alueelle. Toimialalla tapah-
tui pientd kasvua vuonna 2023 ja harrastajien
maara oli isompi kuin koskaan aikaisemmin.
Kaiken kaikkiaan viikoittaisessa toiminnassa oli
mukana noin 2300 osallistujaa.

Urheilun toimiala haki etenkin syksylle 2023
voimakasta kasvua. Markkinointitempauksia
toteutettiin ja valmistuneen Namika Areenan
myétéd Helsingin NMKY urheilu sai ndkyvyytta.
Nakyvyyttd koko yhdistys ja urheilun toimiala
saavutti isosti, kun Namika areena valmistui
ja otettiin kdyttd6n syyskuussa 2023. Lisédksi
toteutettiin muun muassa HSL linja-autoissa
Aloita koris -kampanja. Helsingin NMKY:n
toteuttamassa branditutkimuksessa nousi kori-
pallon vahva tunnettavuus esille.

Syksylld 2023 valmistunut Namika Areena
on vaikuttanut isosti Helsingin NMKY urheilun
arkeen, toiminnan elinvoimaisimmaksi Kivija-
laksi on muodostunut Pakilan Namikan Areena,
jossa kaikki urheilun toiminnot toteuttavat toi-
mintaansa viikoittain ja areena on kaytosséa
l&hes vuoden jokaisena paivdna. Namikalaiset,
etenkin Pakilan alueella harrastavat ovat saa-
neet uuden kotipesan.

KORIPALLO

Suomen suurin koripalloseura Helsingin NMKY
oli vuoden 2023 lopussa juuri alle 1500 lisens-
sipelaajan kokoinen seura. Junioreita harrasta-
jista on reilut 1200 ja aikuisharrastajia vajaat
300. Viikoittaisia koripalloharjoituksia toteutet-
tiin noin 250 tuntia. Koripallossa on kymmenen
henkilod péaatoimisessa tydsuhteessa, joista
seitseméan toimii tayspéaivédisend valmentajana.
Heidan lisédksenséa toiminnassa on mukana noin
seitsemankymmentd oman tydn ohella valmen-
tavaa valmentajaa. Vapaaehtoisia toiminnassa
on mukana noin sata henkiléa, jotka toimivat
viikoittain valmentajina, joukkueiden johtajina
tai rahastonhoitajina.

Alueellisia ja valtakunnallisia peleja Helsingin
NMKY:n joukkueet pelasivat vuonna 2023 rei-
lut 1800, jonka lisdksi joukkueet osallistuivat
my&s muihin turnauksiin ja peleihin Suomessa
ja ulkomailla. Junioreista |6ytyy harraste- ja kil-
pajoukkueita, nuorimmat pelaajat ovat 5-vuo-
tiaita ja viimeinen juniorivuosi pelataan alle
19-vuotiaiden sarjassa. Aikuisten edustusjouk-
kueet pelasivat maan toiseksi korkeimmalla
sarjatasolla, miehet 1 A-divisioonassa ja naiset
1. divisioonassa. Lisdksi yhdistyksella oli useita
aikuisten harrastejoukkueita, jotka pelasivat




HELSINGIN NMKY URHEILU HELSINGIN NMKY:N JOUKKUEIDEN 2023
SIJOITTUMINEN KORIPALLOLIITON
VALTAKUNNALLISISSA SARJOISSA
KAUDELLA 2022-2023.

HEMMING NUORI VUODEN
LEHTINEN VALMENTAUJA TYTTO-

VILHO -PALKINTO HENRIK -PALKINTO HANNO PELAAJA

JOUKKUE SIJOITUS VALMENTAJA NUOREVA DETTMANN MOTTOLA
PALKINTQ ——— | -PALKINTO | ————— | -PALKINTO
Miehet 1 A divisioona 6. Timo Saukkola -] ~ Vuoden
joukkueen-
johtaja Jemi Ada
. . . Vuoden

Pojat U19 8. Eero Levé Ka.rollma ' Térménen poikapelaaja Luukkanen

Emma Haikonen Timo

Malm Saukkola Julius
Pojat U17 2. Juuso Milen Ansamaa
Pojat U16 4. Vili Suntinen
Pojat U15 7. Henri Clement
Pojat U14 1. Henri Clement VUODEN 2023 AIKA VIRALLISIA

MAAOTTELUITA PELANNEET

Naiset 1. divisioona 11, Sandra Prieto NAMIKALAISET TAI NAMIKAN

KASVATTIPELAAJAT:
Tytot U16 2. Nora Vére
Tytot U15 10. Sandra Prieto

JOUKKUE PELAAJA VALMENTAJAT

Miesten maajoukkue Olivier Nkamhoua
Naisten maajoukkue Kati Ollilainen
eteldiseen alueen 2-5- divisioneissa. Yhdistys . . o )
ei hakenut sarjalisenssid koripalloliitolta nais- Naisten Universiadijoukkue Tuomas Oja
ten 1. divisioonan sarjakaudelle 2023-2024 kil-
ilukykyisen joukkueen puuttu . . . - .
pa yryisen Jo eenp essa Naisten Universiadijoukkue Janette Aarnio

Koripallotoiminnan harrastajaméaaréa ohjasi
vahvasti koko urheilun toimialan tilannetta, Naisten U20 Sofie Erlund, Kati Ollilainen
aloittaneita toimintaan tuli mukaan normaalia
tahtia, mutta lopettaneiden poikkeuksellisen
suuri maara teki sen, etta koripalloharrastajien Tytét U18
maara ei kasvanut vuoden 2023 aikana useista
kampanjoista ja kouluvierailuista huolimatta.

Emma Malm

Wilma Tuomi, Esther Arial

Tytot U16 Ada Luukkanen, Eevi Haveri
Kevaélla 2023 saavutettiin useampia suo-

menmestaruusmitaleita, 14-vuotiaat pojat
voittivat kultaa, 17-vuotiaat pojat saavuttivat Pojat U18
hopeaa, 16-vuotiaat tytdt saavuttivat hopeaa,
Unified -joukkue, jossa pelaa kehitysvammai-
sia koripalloilijoita, jatkoivat menestystdan saa- Pojat U16 Julius Ansamaa, Oskar Aare Juuso Milén

Leo Eklund, Hugo Stepanoff,
Olavi Suutela, Jelani Towa

vuttamalla jélleen kultaa omassa sarjassaan,
lisdksi 75-vuotiaiden miesten joukkue saavutti
hopeaa. Namikalaisia pelaajia pelasi vuoden
2023 aikana useissa eri maajoukkueissa.
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KAUDEN 2022-2023 PAATTEEKSI
KEVAALLA 2023 PALKITUT

PELAAJAT SEKA MUUT
MERKITTAVAT TOIMIJAT

2023

IKALUOKKAJOUKKUEET IKALUOKKA NIMI

seka Unified 1d Aarne Harkénen
seka Unified 3d Alexi Vesa

Tytot u13 Veera Vartia
Pojat U131 Kaarlo Laaksonen
Pojat U1 2 Lenni Kivinen
Pojat u13 3 Samuel Kyroéla
Tytot u14 Eeva Noopila
Pojat ui4 1 Kai Puurunen
Pojat ui4 2 Aalto Pelkonen
Pojat ui4 3 Aatu Pitkanen
Tytot ui1s Kira Westling
Pojat U151 Anton Heikkero
Pojat U15 2 Martin lvanitskiy
Tytot uie Minka Henriksson
Pojat U161 Miki Lievonen
Pojat uie 2 Viljami Lillberg
Tytot u17 Elina Anttila
Pojat Uiz 1 Leo Guday

Pojat uU17 2 Vilppu Ruuttunen
Tytot U16-19-harraste Eevi Kolmonen
Pojat u19 Aarni Raivio
Pojat u19 Rasmus Ylimaki
Miehet Miehet Lenni Hervola
Naiset Naiset Sofie Erlund

HELSINGIN NMKY URHEILU
ALUE TYTOT / POJAT SYNTYMAVUOSI NIMI
Pakila Tytot 201 Aava Rokkanen
Pakila Pojat 2011 Neo Loénnfors
Stadi Tytot 20M Inkeri Ahmajarvi
Stadi Pojat 20M Jonas Tikkanen
Malmi Pojat 20M Veeti Mentula
Pakila Tytot 2012 Saara Martikainen
Pakila Pojat 2012 Kaarle Mikkila
Stadi Tytot 2012 Favour Egberamwen
Stadi Pojat 2012 Aatos Kojo
Malmi Pojat 2012 Elmo Tallgvist
Pakila Tytot 2013 Verna Moilanen
Pakila Pojat 2013 Veli Saderlund
Stadi Tytot 2013 Vilma Pannula
Stadi Pojat 2013 Ville Lehtola
Malmi Tytot 2013 Ella Matintalo
Malmi Pojat 2013 Rasmus Kroger
Pakila Tytot 2014 Lilli Rusanen
Pakila Pojat 2014 \éi':ﬁg Lempinen
Stadi Tytot 2014 Mia Kauppinen
Stadi Pojat 2014 Teo Sabogal
Malmi Tytot 2014 Olivia Pusa
Malmi Pojat 2014 Lenni Halkola
Pakila Tytot 2015 Ada Siven
Pakila Pojat 2015 Matias Junttila
Stadi Tytot 2015 Linda Kalima
Stadi Pojat 2015 Kosmo Kiviniemi
Malmi Tytot 2015 Elsa Visuri
Malmi Pojat 2015 Max Tiikaja
Pakila Pojat 2016 Topias Hovi
Pakila Pojat 2017 Onni Vaalas
Pakila Tytot 2016—2017 Saima Linjamaki
Stadi Tytot 2016—2017 Tuli Sasia
Stadi Pojat 2016—2017 Aatos Norvio
Malmi Pojat 2016—2017 Eeli Heikkinen
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HELSINGIN NMKY

URHEILU

KAMPPAILU

Helsingin NMKY:n kamppailutoiminta koos-
tuu taekwondosta ja kuntonyrkkeilysta.
Taekwondoharrastuksen voi aloittaa 5-vuoti-
aasta alkaen ja kuntonyrkkeilyn 12-vuotiaasta
alkaen. Kyseessa on niin lapsille, nuorille ja
aikuisille seka perheille suunnattu matalan kyn-
nyksen toiminta, jonka voi aloittaa ilman aiem-
paa kokemusta tai kuntopohjaa. Vuonna 2023
taekwondoharjoituksia pidettiin lahes paivit-
tain eri taitotasoryhmille vybarvon mukaisesti.
Kuntonyrkkeilyd seurassamme harrastettiin
viidesti viikossa. Toimintaan osallistui vuoden
aikana yli 300 harrastajaa ja ryhmia pidettiin
Helsingin keskustassa, Malmilla ja Pakilassa.

24

Helsingin NMKY:n kamppailussa lasten
ja nuorten huomioiminen seké& yhteisollisyy-
teen ja osallisuuteen panostaminen nékyy
monin tavoin. Kantavana ideana on ollut, etta
lapset ja nuoret voivat itse mahdollisuuk-
sien mukaan vaikuttaa heille suunnattuun toi-
mintaan. Kesdkuussa 2023 jarjestettiin lap-
sille ja nuorille suunnattu viikon mittainen
taekwondoleiri, jonne tyodllistyi myds kaksi
nuorta Helsingin kaupungin keséasetelin ja
Osuuspankin tuen kautta. Koko vuoden ajan
jarjestettiin nuorille myds Kick 'n 'chill -kerho-
toimintaa Y-Loungessa, jonne nuoret voivat
kokoontua lauantaisin viihtymaadn yhdessa.
Kerhotoiminnassa nuoret paasevat itse vai-
kuttamaan toiminnan sisaltéén. Vuoden 2023
aikana panostettiin myds apuohjaajapolkuun.
Nuoret harrastajat opettelevat apuohjaajan
roolissa vastuuta ja saavat arvokasta ohjaa-
jakokemusta. Samalla he olivat oivallisia esi-
merkkeja muille lapsille ja nuorille.

Suomen malliin, jossa opetus- ja kult-
tuuriministerié tukee peruskoululaisten
matalan kynnyksen liikuntaa, osallistuttiin
syyskaudella. Naitd taekwondotunteja jarjes-
tettiin 3.-6.-luokkalaisille Namika Areenalla.
Taekwondoa on esitelty yli parille sadalle
oppilaalle Helsingin kaupungin peruskou-
luissa seka lukuisille osallistujille muissa
tapahtumissa kuten Namika Areenan ava-
jaisissa. Lisdksi kevaan aikana pidet-
tiin soveltavan taekwondon ryhmaé&, joka
oli suunnattu kehitysvammaisille aikuisille
taekwondoharrastajille.

TAEKWONDON ARVOKISAMITALIT JA
LIIGASIJOITUKSET VUONNA 2023

2023

PM-KILPAILUT (LIIKESARJAT)

NIMI

SARJA

@)

Mimi Miettinen

Kadettityttdjen ryhma

PM-KILPAILUT (LIIKESARJAT)

Sirpa Huuskonen

Naiset alle 65 v.

Mimi Miettinen

Kadettityttdjen ryhma

Frans Frangén

Junioripoikien ryhma

Satu Ritari

Naiset alle 50 v.

Antti Vehman

Miehet alle 50 v.

Elmer Nordberg

Yli 30 v. Miesten ryhma

Mikko Virta

Yli 30 v. Miesten ryhma

Antti Vehman

Yli 30 v. Miesten ryhma

-KILPAILUT (OTTELU)

Sofia Nurmi

Junioritytét -68 kg

Frans Frangén

Junioripojat -68 kg

0eQe: 0000e@00@®

Benjamin lles

Junioripojat -68 kg

SM-KILPAILUT (OTTELU)

@ Frans Frangén B1 M -63 kg
O Benjamin lles B1 M -68 kg
@ Frans Frangén B1 M -68 kg

SM-KILPAILUT (LIIKESARJAT)

Mimi Miettinen

Kadettitytot

@@

Kim Chung, Mikko Virta

Naiset U40, miehet u50

OTTELULIIGA

1. sija Benjamin lles B1 M -63 kg
2. sija Sofia Nurmi B1 F -68 kg
3. sija Benjamin lles B1 M -68 kg
LIIKESARJALIIGA

1. sija Henri-Mikael Nuorimaa Miehet U30
1. sija Antti Vehman Miehet U50
2. sija Mikko Virta Miehet US50
2. sija Kim Chung Naiset U40
2. sija Mimi Miettinen Kadettitytot

BEACH SM-KILPAILUT (LIIKESARJAT)

®

Mimi Miettinen

Alle 17-vuotiaat ryhmasarja
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HELSINGIN NMKY

Vuoden 2023 aikana aktiiviset harrastajat
etenivdt taekwondon vyokokeissa mallikkaasti
ja yhteensa vuoden aikana graduointiin noin
150 uutta vydarvoa. Seuraamme saatiin myos
11 uutta mustan vyon arvoa: 1. dan, 2. dan seka
alle 15-vuotiaiden 1. poom vyodarvoja. Mustan
vyon koe on merkittdvéd vaihe taekwondohar-
rastajan polulla ja se kertoo sitoutuneesta ja
pitkdjénteisesta harjoittelusta. Mustan vydén
suorittaneet toimivat myds usein taekwon-
do-ohjaajan tai apuohjaajan roolissa ja ovat
hyvénéa esimerkkina kaikille harrastajille.

2023 oli seurallemme myos erittdin menes-
tyksekds taekwondon kisavuosi. Useiden PM-,
SM- ja liigasarjasijoitusten lisdksi kohokohtana oli
Mimi Miettisen EM-hopeamitali, jonka hén saa-
vutti Itdvallassa marraskuussa ryhmaéanséa kanssa.

TAEKWONDON UUDET MUSTAN
VYON ARVOT 2023

NIMI ARVO
Antti Vehman 2. Dan
Mikko Virta 2. Dan
Sini Forssell 2. Dan
Frans Frangén 2. Dan
Mimi Miettinen 2. Dan
Antti Miettinen 1. Dan
Oskari Halminen 1. Dan
Eino Paukkula 1. Dan
Amanda Punkka 1. Dan
Benjamin lles 1. Dan
Edvin Halminen 1. Poom
26

MIMI MIETTINEN voitti
kadettityttérynmansa
kanssa hopeaa taekwondon
liikesarjojen Euroopan-
mestaruuskilpailuissa
Innsbruckissa 24.-26.11.2023.

SM-kultaa han voitti
Nurmijérvella pidetyissa
Suomenmestaruuskilpailuissa
2.-312.2023

LIIKUNTAKERHOT

Opetus- ja kulttuuriministerion seuratoimin-
nan kehittdmistuella toteutettu Taaperoista
taitureiksi -hanke péaattyi kevaallda 2023.
Hankeen tavoitteena oli kdynnistda alle kou-
luikdisten liikuntatoiminta Malmilla, Pakilassa
sekd keskustan alueella. Hankkeen myo6ta
Helsingin NMKY:ll& pyorii syksystd 2023 kah-
deksan 2-6-vuotiaiden ryhmé&a viikoittain.
Lapsivanhempi ryhmiin olisi tulossa enemman
harrastajia, kun on paikkoja.

Toiminnassa on painotettu lapsilahtdisyytta
ja leikin kautta eri liikuntataitojen opettelemista.
Ohjaajilla on usean vuoden kokemus alle kou-
luikdisten toiminnan ohjaamisesta ja heille jar-
jestetdan siséisiad koulutuksia. Ryhmiin pyritaén
rakentamaan yhteisdllinen ilmapiiri. Vuoden
2023 tavoitteena oli vakiinnuttaa ryhmien ole-
massaolo alueille, rynmien maéara on kasvanut
entisestaan ja osallistujia on tulossa enemmaéan
kuin paikkoja. Malmin alueella on viela varaa
kasvattaa toiminnan kiinnostavuutta.
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3. Ryhma ja
kohtaamis-
toiminta

2023

LAPSIA LEIRITOIMINNASSA MUKANA

)} KANSAINVALISTA VAIHTOA, JOISSA OSALLISTUJIA

LEIRITOIMINNASSA MUKANA VAPAAHETOISIA RYHMANOHJUAAUJIA

Ryhmaéa- ja kohtaamistoiminnan -toimialan
kokonaisuus muodostuuHelsingin kaupungin,
AVI:n, saatididen, osallistujien, Suomen NMKY
liiton, seka STEA:n rahoittamista toiminnoista.

Toiminnat rakentuivat tukemaan yhdis-
tyksen strategiaa. Ryhma- ja kohtaamistoi-
minnassa on péaasty jalkauttamaan yhdistyk-
sen arvoja. Toiminnassa kohtasimme lapset
yksildina, joiden tarpeet pyrimme tunnista-
maan. Haluamme ettd lapset ja nuoret tule-
vat ndhdyksi ja kuulluksi. Tallda kokemuksella
osallistuja kokee myods tulleensa hyvéksy-
tyksi, ja osaksi yhteisda, johon pystyy myods
vaikuttamaan.

Toiminnoissa toteutettujen kyselyiden
perusteella (N 826) ryhma- ja kohtaamistoi-
mintaan osallistuneista lapsista ja nuorista 92
% koki, ettd on saanut tukea ja kannustusta
muilta. Td&ma luku kuvaa hyvin ilmapiiria, joka
toiminnoissa ja koko yhdistyksessa pyritdan
luomaan. Vertaistuki ja sielta tullut palaute on
hyve, jota haluamme olla vaalimassa.

Yhdistyksen strategian keskiéssd on
olla merkitysta tuottava yhteiso: Vastaajista
(N826) 93% kokee, ettd kuuluu toimintaa
toteuttavaan ryhmaan.

Yksindisyys on heréattédnyt keskusteluja
yhteiskunnassa viime vuosina. Yhdistyksen
strategian painopisteend onkin toimia vasta-
voimana yksinaisyyttd ja osattomuutta vas-
taan. Toimialalla kerdtyn palautteen perus-
teella (N826) uuden kaverin on saanut 87%
vastaajista.
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HELSINGIN NMKY

RYHMA- JA KOHTAAMISTOIMINTA

TOIMIALAN KESKEISIMMAT
TAVOITTEET VUONNA 2023

Lapsi ja nuori saa monipuolisia kokemuksia,
ja lIdytéda omia vahvuuksia. Lapselle ja
nuorelle tarjoutuu turvallinen ja selkea polku
kehittéda itsed seké olla osa namikalaista
yhteisoa.

Osallisuuden kokeminen syntyy
hyvéksynnédstd sekd oman vaikuttamisen
kokemuksesta. Toiminnoissa lapset ja
nuoret osallistuvat toimintaan osallistujina,
vertaisohjaajina seka kehittajana.

Tarjoamme lapselle ja nuorelle positiivisen
kokemuksen toimialan toiminnoissa
yhteisdsta ja yhteisoOllisyydesta.
Yhteisollisyyden kokemus mm. syntyy
edellisistd kohdista. Namika-polku voi olla
lyhyt tai pitkd yksildn omista tarpeista ja
halusta riippuen. Vaikka polulta lahteekin, on
syntynyt kokemus siita, etta sille voi palata ja
ettd on tervetullut.
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Helsingin NMKY:n Ryhmaé ja kohtaamistoiminta
-toimiala on tarjonnut ratkaisuja oman eldman
suunnan etsimiseen. Toimiala toteutti yhdistyk-
sen strategian mukaisesti laaja-alaista kohtaa-
vaa toimintaa vastaamalla yksilon ja yhteiskun-
nan tarpeisiin. Toiminnot voitiin jakaa karkeasti
kahteen eri osa-alueeseen: yhteiskunnallisiin
haasteisiin vastaavaan palvelutuotantoon ja
yksilon tarpeista nousevaan ryhmatoimintaan.

Suomen NMKY liitto ohjasi ulkoministe-
rion ohjelmatuesta paikallisyhdistyksille rahoi-
tusta globaalikasvatukseen. Taméa mahdollisti
resursseja saannodlliseen kohtaamistoimin-
taan seka koulutuksiin, joissa tuettiin osallis-
tujien ymmarrystd osana kansainvalistd nuo-
risojarjestda ja globaalia kansalaisuutta.

Erasmus akkreditointi mahdollisti yhdis-
tyksen tydntekijéiden, nuorten sekd vapaaeh-
toisten kansainvalisten kontaktien lisdamisen.
Ohjelma mahdollisti kansainvaliset tapaamiset
erityisesti niiden osalta, joilla ei olisi ollut talou-
dellisesti mahdollisuutta muuten osallistua.

LEIRIT

Leirit tarjoavat monipuolista toimintaa lapsille
ja nuorille koulujen loma-aikoina ympéri vuo-
den. Lisdksi nuorten leiritoimintaa jarjeste-
tédan viikonloppuisin. Suurin osa paivéleireista
pidettiin osallistujille tutuissa yhdistyksen toi-
mispisteisséa, joissa jarjestetdan muulloin viik-
kotoimintaa. Yon vyli pidettavat leirit pidettiin
Pellin leirikeskuksessa Karjalohjalla. Yhdistys
reagoi myos Ukrainan sodan aiheuttamaan tar-
peeseen ja kesalla jarjestettiin maksuton leiri
ukrainalaisille lapsille ja nuorille. Leiritoiminnan
jaérjestdmiseen osallistuivat aktiivisesti yhdis-
tyksen eri toiminnot, paatoimisia tydntekijoita
sekd merkittdvad maéra nuoria kesatyontekijoita
ja vapaaehtoisia ryhméanohjaajia.

Palautekyselyiden perusteella leirit ovat
olleet erittdin onnistuneita. Palautekyselyissa
94% leirildisistd kokee saaneensa leireilta
uusia kokemuksia ja 94,6% kertoo saaneensa
leiriltd uusia kavereita tai ystavia. 92% leirilai-
sista tulisi erittain mielelldédn uudestaan leirille.
Tama nakyy myos ilmoittautumistilastoissa;
vuonna 2023 kaksi kolmasosaa Pellin leiriosal-
listujista oli ollut aiemmin mukana Pellin leirilla.

Kaiken kaikkiaan yhdistyksessa jéarjestet-
tiin vuoden 2023 loma-aikoina 68 erilaista
leirid. Loma-aikojen leiritoimintaan osallistui
yhteensd 1650 leirilaistd ja leirivuorokausia
kertyi 8270. Lisaksi erilaisille viikonloppulei-
reille osallistui 180 nuorta ja leirivuorokausia
kertyi 433. Kokonaisuudessaan erilaisille lei-
reille osallistui 1830 lasta ja nuorta, ja leirivuo-
rokausia kertyi 8703.

2023

-

RIPPIKOULU

Helsingin NMKY:n Pellin leirikeskuksessa pidet-
téva toimintarippikoulu ja Saariseléalla pidettava
vaellusrippikoulu tarjoavat aktiivisen ja seikkai-
lullisen vaihtoehdon niille nuorille, jotka halua-
vat osallistua teemarippikouluun tai kayda
rippikoulunsa muualla, kuin kotiseurakunnas-
saan. Rippikoululaisten osallisuus on toimin-
nan keskidsséa ja nuoret paasivat vaikuttamaan
sisaltdjen painotukseen ja toteutustapoihin.
Hengellisyyttéd kasiteltiin nuoren oman maa-
ilman ilmididen ja yhteisen pohdinnan kautta.
Toiminnassa hyddynnettiin myds seikkailupe-
dagogista oppimista.

Rippikouluihin osallistui 49 nuorta ja 15
vapaaehtoista isosta. Rippikoulujen tavoitteena
on tarjota nuorille ilmapiiriltdan turvallinen ja
luotettava ryhma, jossa jokainen uskaltaa olla
oma itsensd ja tuoda ajatuksensa rohkeasti
esiin. Palautteiden perusteella tassa onnistut-
tiin. Rippikoulun palautteissa vaittama “rippi-
koulussa sain olla oma itseni” sai keskiarvo-
sanaksi 4,8/5 (n=51) ja vaittama “koen, etta
minun ajatuksiani kuunneltiin rippikoulussa” sai
keskiarvosanan 4,4/5. Palautteiden perusteella
rippikoulun yhteishenki sai arvosanan 4,8/5.
Kaikki rippikouluun osallistuneista rippikoulu-
laisista ja isosista kertoo saaneensa rippikou-
lusta uusia kokemuksia.
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KERHOT

Monipuoliset kerhot ja matalankynnyksen har-
rastusryhmat tarjosivat mielekdstd toimin-
taa lapsille ja nuorille arki-iltapaivisin ja iltai-
sin. Toiminta on kaikille avointa ja maksutonta.
Kerhoryhmat tarjoavat osallistujille mahdollisuu-
den sdanndllisen harrastuksen ja paikan, jossa
viettda vapaa-aikaa. Kerhotoimintaa jarjestetaan
yhteistydssé yhdistyksen eri toimintojen kanssa.

Toimintaa jarjestettiin aiemmilta kausilta
tutuissa toimipisteissa, vastaten alueen tar-
peisiin sekd osallistujien toiveisiin. Kerhojen
teemat vaihtelivat liikunnasta lautapeleihin,
kokkikerhoihin, tyttdkerhoihin sek& monitoi-
mikerhoihin. Osallistujamaérédt ovat palautu-
neet pandemiaa edeltaviin lukuihin. Arvioinnin
kehittdmista jatkettiin yndenmukaistamalla sita
toimialan eri toimintojen kanssa.

NAMIKALAINEN
NUORISOTYO

Namikalaisella nuorisotydlld tarkoitetaan yhdis-
tyksen itsensd maarittelemaa, yhdistyksen
perinteitd ja perustehtdvéda kunnioittavaa tyota.
Namikalainen nuorisotyd sisédltdd vapaa-ajan-
toimintaa sekd& koulutuksia yli 12-vuotiaille.
Ryhmaé&nohjaajakoulutukset eli ROK 1 ja 2, eri-
laiset viikonloppuleirit, YMCA-klubi sek& toi-
mintapaivat on suunnattu 15-29 -vuotiaille nuo-
rille. Koulutuksen kdytydan nuoret voivat toimia
vapaaehtoisina ryhmanohjaajina mm. Helsingin
NMKY:n leireilla ja tarjolla on my&s muita vastuu-
tehtavid namikalaisen nuorisotyon kentéalla seka
muussa yhdistyksen toiminnassa omia vahvuuk-
sia hyddyntden. Koulutusten kautta on myds
mahdollista paéasta vaikuttamaan kansallisella ja
kansainvalisella tasolla NMKY:n toimintaan.

Namikalainen polku mahdollistaa nuorille
toimintaan osallistumisen heille itselleen sopi-
valla tasolla ja tavalla. Toiminta suunnitellaan
yhdessd nuorten kanssa. Toiminta tarjoaa
nuorille mielekkdadn yhteisén, jossa olla ja toi-
mia yhdessa samanhenkisten nuorten kanssa.
Toimintakausilla oli mukana keskimaéarin 120 yli
12-vuotiasta nuorta.
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KANSAINVALINEN
TOIMINTA/
ERASMUS+ -VAIHDOT

Paikallisen toiminnan lisdksi Helsingin NMKY
pyrkii mahdollistamaan nuorille ja ammatti-
laisille kansainvélisida kokemuksia. Helsingin
NMKY:n saama ja toimialan koordinoima nuo-
risoalan Erasmus+ akkreditointi madaltaa eri-
laisten nuorten toimintaryhmien sekéd tyonte-
kijoiden ja vapaaehtoisten kynnystd osallistua
kansainvéliseen toimintaan. Erasmus-vaihtojen
avulla pyritddn antamaan nuorille yhdenver-
tainen mahdollisuus kokea kansainvélisyytta
ja yhteenkuuluvuutta muiden eurooppalais-
ten nuorten kanssa. Lisaksi projektien avulla
pyritdédn lisddmaan ammattilaisten kansain-
valisyysosaamista sekd& osaamisen jakamista.
Osallistujat toimivat aktiivisina toimijoina pro-
jekteissa, suunnitellen yhdessa sisallon ja
toteutuksen. Tata kautta osallistujia autetaan
tunnistamaan omat taitonsa ja vahvuutensa
sekd hyddyntdmaan niitd ryhmaéan ja sen paa-
maaran hyvéaksi.

Vuonna 2023 jarjestettiin 11 kansainvalista
vaihtoa. Erilaisissa kansainvélisissd vaihdoissa
ja opintovierailuissa oli mukana 241 osallistujaa
Suomesta ja kumppanimaista.

2023

GLOBAALIKASVATUS

NMKY:n globaalikasvatuksen tavoitteena on,
ettd nuorista tulee aktiivisia rauhanrakentajia
ja kestavan kehityksen edistdjia, jotka loytavat
oman tapansa vaikuttaa tarkeina pitamiinsa
asioihin elaménsa, ldhiyhteisbnsa, Suomen tai
koko maailman. Samalla namikalaisten nuorten
ymmarrys kestavan kehityksen ja rauhan tee-
moista paitsi Suomessa myds globaalissa ete-
lasséd vahvistuu.

Henkilostén yhteisissa kokoontumi-
sissa lisattiin tietoisuutta kaytannén toimin-
nan toteuttamisessa erilaisissa yhdistyksen
toiminnoissa.

Globaalikasvatuksen toiminnallinen karki oli
vuonna 2023, Peace Makers -ryhméan kokoon-
tumiset (aik. Pelikentiltd rauhanrakentajiksi
(PeRa) toiminta). Ryhma kokosi nuoria saan-
nollisesti maanantai-iltaisin tapaamaan ystéa-
vid seka keskustelemaan nuorten esille tuo-
mia teemoihin liittyvia asioita. Teemat liittyivat
aiheisiin:

KESTAVA KEHITYS

MONINAISUUS

MEDIA

YMPARISTO

IHMISOIKEUDET

RAUHA

Keskiviikkoisin kokoontui toiminnallisempi
ryhma, pelailun ja yhdess&olon merkeissa
Vuoniityn liikuntasalissa. Globaalikasvatuksen
sdannollistd viikkotoimintaa kertyi 7 tuntia.
Toimintakertoja oli 49 vuonna 2023. YMCA
Globaalikasvattajien leiri jarjestettiin  Turun
NMKY:n leirisaaressa, Harvassa 25.-26.10.

Leirille tuli osallistujia Helsingistd, Turusta,
Tampereelta ja Oulusta.
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YOKORIS

Yokoris on inkluusioperiaatteen mukaista toi-
mintaa eri kulttuuritaustaisten nuorten kanssa.
Eri-ikdisid ja eri taustoista tulevia nuoria koo-
taan yhteen mielekkdan aktiviteetin ja yhdes-
sdolon merkeissa. Yokoris -toiminta linkittaa
liikunnan, jalkautuvan tyon ja nuorisotydn luon-
tevasti yhteen. Olennaista ei ole se mita teh-
déan vaan se, ettd saadaan ihmiset kokoon-
tumaan yhteen. Tyypillistd toiminnalle on sen
sijoittuminen keskeiselle paikalle sellaiseen
aikaan, ettd mahdollisimman moni voi tulla pai-
kalle. Toimintaa rahoittaa STEA/Veikkaus.

Vuonna 2023 henkiléstoresurssien paino-
pisteen vaihtumisen myo6tad mahdollisti tasai-
semman toiminnan kevat- ja syyskaudella.
Puolet toimintavuoden tapahtumista toteu-
tui kesélla. Toimintakertoja kertyi 504 vuonna
2023. Kayntikertoja 20359. Toimintatunteja
1603 Toimintaa toteutettiin 36 eri paikassa.
Suurin osa toimintakerroista toteutettiin
Helsingissd, mutta my6s Vantaalla ja Espoossa
jarjestettiin yhteensa 30 tapahtumaa.

TAVOITTEET VUODELLE 2023
OLIVAT SEURAAVAT

Yokoripallo -toiminnalla on vahvistettu
maahanmuuttajataustaisten nuorten
hyvinvointia ja osallisuutta

Arviointiin ja toiminnan vaikutusten
arvioimisen kehittdminen.

Paatimme muiden NMKY:n (Tampere,
Turku, Oulu) Yokoris-toimijoiden kanssa
viidestd yhteisestad mittarista, joilla
kykenemme paremmin arvioimaan
toiminnan vaikutuksia.

Yokoripallo toiminnassa olevan nuori on
saanut tukea tulevaisuuden etsimisessa ja
integroitumisessa yhteiskuntaan.

Nuori on saanut tukea ohjaajilta,
yhteisoltéd sekd muiden yhdistyksen
toimintojen tyontekijoilta.

Nuori kokee, ettd hédnelld on yhteiso,
johon kuuluu. 89% vastaajista koki,
ettd kuuluu yhteis6o6n.
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09 SPORTS FOR
SOCIAL CHANGE
(KERHOT)

Helsingin NMKY:n 09-toiminta on kohden-

nettu alueille, joissa sosiaalinen eriarvois-
tuminen on suurta, védestdn jakauma on
monimuotoinen sekd ne kuuluvat Helsingin kau- \

pungin PD-alueisiin. Naité alueita ovat esim.
Jakomaéki, Kontula, Mellunméki ja Malmin perus-
piirin radan varrella sijaitsevat asuinalueet.

Kyseisilla alueilla on tarvetta maksuttomalle las-
ten- ja nuorten harrastustoiminnalle. Taloudellinen
niukkuus yhdistyy vadhéiseen sosiaaliseen ja kult-
tuuriseen paaomaan. Heikoimmassa asemassa
ovat yksinhuoltajat, monilapsiset perheet, tyotto-
mien ja matalasti koulutettujen vanhempien lapset
sekd maahanmuuttajaperheet.

e Kayttotarkoitus: Lasten ja nuorten ela-
manhallinnan vahvistamiseen turvalli-

sen yhdesséolon ja tekemisen kautta KOHTAAMIS
(liikunnallinen ryhmatoiminta, kerhot ja KERTAA
tapahtumat)

e Tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuus
yhdenvertaiseen, maksuttomaan har-
rastustoimintaan heidén taustoistaan tai
taloudellisesta tilanteestaan riippumatta.

¢ Toiminta tarjoaa lapsille turvallisen aikui-
sen ldsnéoloa ja kasvattaa turvallisuuden-
tunnetta toimialueellaan.

Sisallollisesti voidaan jakaa toiminta kahteen
osaan: Liikunnalliset koulun jélkeen ajoittuvat ker-
hot (tanssi ja koripallo mm.) seka loma-aikojen toi-
minta. Loma aikana on toteutettu kymmenen lei-
rid, jotka ajoittuvat keséa-, syys- seka joululomalle.

Saanndllistd toimintaa on ollut vuoden 2023
aikana 26 erillista viikoittaista kerhoa. Suurin osa
toimintapaikoista, joita oli 13, mahdollisti useam-
man ryhméan peréattdisen toiminnan. Talldin on
osallistujat voitu jakaa jaettua alakoulun nuorem-
piin ja vanhempiin lapsiin. N&din on pystytty myos
vastaamaan paremmin ikdkausien haasteisiin.

Saanndllistd toimintaa on ollut 28 viikkotun-
tia kouluajan jalkeen. Ohjaajia on ollut ldhes kai-
kissa kaksi, jolloin on saatu taattua yksildllinen
kohtaaminen.
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KENKAPARIA.

MALMIN
KOHTAAMIS-
PAIKALLA
TOTEUTUNEELLA
KENKA -
KERAYKSELLA
SAATIIN URHEILU-
JALKINEITA
TOIMINNASSA
OLEVILLE
LAPSILLE JA
NUORILLE.

OSALLISTUJAA
RYHMIEN
YHTEISEEN
KORIPALLO-
TURNAUKSEEN
MALMIN
PALLOILU-
HALLILLA

VUODEN
HUIPPUHETKIA

Puistolan nuorten ja
ohjaajien Erasmus-
vaihto kevaalla Pellissa.
Vastavierailulla Kreikassa,
Thessalonikin YMCA:n
vieraana oli 7 nuorta ja
kaksi ohjaajaa.

Puistolasta kasin
toteutettiin retkid mm.
Pellin leirikeskukseen
sekda koulun kanssa
yhteisty6ssd mm.
Messilaan.

2023

KOHTAAMISPAIKAT

PUISTOLAN NUORISOTALO

Puistolassa nuorisotoimintaa rahoitetaan
Helsingin kaupungin nuorisopalveluiden osto-
palveluna. Optiokausien viimeinen kausi paat-
tyy kuluvana kesédna. Helsingin NMKY ohjaa
myds omia resursseja, kuten kerhotydén (AVI)
sekéa leiritoiminnan resursseja toiminnan mah-
dollistamiseen ja kokopéivaisten tyodntekijoi-
den palkkaamiseen. Virkistysta ja vertaisuutta-
hankkeen toimintaa, jossa nuoret tapasivat
heille merkityksellisia l|&hiaikuisia, toteutet-
tiin Puistolassa seka retkien, ettd pienryh-
matoiminnassa. Vuonna 2023 toimintatun-
teja oli 1134 tuntia. Puistolan toiminnassa oli 9
vapaaehtoista.

Toimintaa  toteutettiin  Puistolan  kou-
lun yhteydesséd olevissa tiloissa, ja osa kou-
lun tiloista, seka liikuntatilat olivat myds kay-
téssé. Puistolan kohtaamispaikka toimi myods
Helsingin NMKY:n tydpajatoiminnan oppimis-
ympaéristéna. Toimintakuukausina toteutettiin
teemoitettua toimintaa mm. pienryhmissa:

ELOKUU talo tutuksi

SYYSKUU kerhojen avaus

LOKAKUU paihteet

MARRASKUU seksi

JOULUKUU ekologinen joulukuu
TAMMIKUU kansainvélinen ruokakulttuuri
MAALISKUU kesatyo ja yhteishaku
HUHTIKUU paihteet

TOUKOKUU kesédkuntoon

Kesélld nuorisotalon ollessa kiinni tyontekijat
(2 htv) siirtyivat leiritydbhén sekd muiden toi-
mintojen pariin.
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Lapset ja nuoret kohdattiin paivittdin yhtei-
sen tekemisen parissa. Viikko-ohjelma mukai-
sesti pyrittiin tarjoamaan lapsille turvallinen
ympaéristd ja motivoivaa itsensa kehittdmista.
Kohtaamispaikalta pystyttiin tukemaan lapsia
my6s muuhun namikalaiseen toimintaan. Alla
olevat toiminnan tavoitteet tayttyivat tehtyjen
kyselyiden perusteella.

e Toiminta tarjoaa lapsille turvallisen
aikuisen ldsné&oloa ja kasvattaa turvalli-
suudentunnetta toimialueellaan.

e Toiminta kehittdd lasten itseohjautu-
vuutta ja tarkeitd eldmantaitoja mm. lii-
kunnan ja k&dentaitojen avulla

¢ Malmin toiminnallinen kohtaamis-
paikka tukee rasismin ja ennakkoluu-
lojen seké alueellisen eriarvoistumisen
ennaltaehkaisyssa.

Malmin palloiluhallilla kohdattiin ystavia ja
ohjaajia, harrastetaan erilaisia peleja ja osal-
listuttiin ohjattuun ja omatoimiseen liikuntaan.
Vuonna 2023 jarjestettiin joka arkipaiva avointa
ja ohjattua harrastustoimintaa MPH:n sisépal-
loilukentalld klo 12.45 - 15.45. Osallistimme ja
kannustimme lapsia paivien sisaltéjen, uusien
pelien seka saantdjen suunnitteluun. Olemme
huomanneet, etta lapset ovat vahentédneet
mobiilipelien pelaamista ja osallistuvat liikun-
nallisiin toimintoihin aikaisempaa enemman.
Lapset ja nuoret paasivat kokeilemaan eri lii-
kuntalajeja ja harrastamaan ohjatusti esi-
merkiksi koripalloa, sisafutista, kasipalloa,
salibandya, sulkapalloa, kehonhallintaa tai itse-
puolustuslajien alkeita.

09 Malmin kohtaamispaikka mahdollisti

myo6s HNMKY:n tybdpajan tydkokeilijoiden kay-
tannon ohjaamiskokemusten karttumisen.
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MAKSUTONTA
LEIRIA
LOMA-AIKOINA

135

LASTA
MAKSUTTOMILLA
LEIREILLA

PARTIO

Helsingin NMKY toimii taustayhteisén& kol-
melle lippukunnalle: Helsingin Sinisille, (HeSi)
Helsingin NMKY:n Rastipartiolle (RaPa) sekéa
Laajasalon Sinisille (LaSi). Lisaksi Helsingin
NMKY:n partiotoiminnassa vaikuttavat
Katajaisten partioveteraanit, Apteekkarien
Kilta ja Katajaisten kololla toimiva lippukunta
Fisut. Kaikilla edelld mainituilla lippukunnilla on
myds oma tukiyhdistyksensd, joissa tehdaan
arvo-kasta tyotad lippukunnan toiminnan tuke-
misessa. Yhteensa kolmessa lippukunnassa oli
yli 8300 lasta, nuorta ja aikuisjohtajaa.

Varmistaakseen partiotoiminnan jat-
kuvuutta, lahjoitti Helsingin  NMKY ry.
28.6.2023 omistuksessaan olleet kolo-
tilat Paaskyléanrinteelld ja Laajasalossa,
Paakaupunkiseudun Partiosaatiolle.

Helsingin NMKY:n Rastipartiossa toimi
vuoden péaattyessad seitseman ryhmaa: kaksi
sudenpentu-laumaa, yksi seikkailijaryhma,
kaksi tarpojavartiota ja yksi samoajavartio sekéa
yksi Vaeltaja-vartio. Tarpoja-ikdluokkaan asti
ryhmat kokoontuivat viikoittain, jonka liséksi
osallistuttiin lippukunnan yhteisiin tapahtumiin
ja leireille seka omille retkille. Samoajat kokoon-

tuivat omien aikataulujensa puitteissa ja toimi-
vat osana lippukunnan johtajistoa. Viikoittainen
toiminta tapahtui Meri-Rastilan kololla. Kaikki
ryhmat suorittivat Suomen partiolaisten
Partio-ohjelmaa. Viime vuosina lippukunnan
toiminta on siirtynyt kohti merta. Taman on
mahdollistanut purjevenelahjoitukset.

Laajasalon Sinisiin kuuluu noin 160 parti-
olaista. Lippukunta toimii sekalippukuntana.
Toimintaa toteutettiin kaikissa partion ika-
luokissa. Lippukunnan johtajisto kokoontui
noin kerran kuukaudessa. Lippukunnan jase-
net muodostavat osan isdnnistostd yhdesséa
HeSi:n johtajiston kanssa. Isénnistd koordi-
noi erdkdmppéa Aarnelan kayttda ja toimintaa.
Lasi:n kaytdéssd on myOs Laajasalossa oleva
kolotila.

Helsingin Siniset toteutti perhepartiotoi-
minnan Kruunuvuoren rannassa, hyddyn-
tden kaupungin leikkipuiston tarjoamaa tilaa.
Perhepartio kokoontui noin kerran kuussa.

Lippukuntien johtajat osallistuivat aktiivi-

sesti Padkaupunkiseudun Partiolaisten (PaPa)
ja SP:n jarjestamille kursseille.
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4. Musiikki

MONIPUOLISTA
MUSIIKKITOIMINTAA
KAIKENIKAISILLE

Helsingin NMKY:n musiikkitoiminta pitaa
sisédlladn musiikkiopiston (avoin linja ja
musiikkiopistolinja), musiikkileikkikoulu-
ryhmia, Skattan suloiset -naiskuoron ja
sinfoniaorkesterin.

Musiikkitoiminnan tavoitteena on vah-
vistaa lasten, nuorten ja aikuisten yleista
hyvinvointia, kasvamista, pitkajanteisyytta
ja itsetuntoa sekd@ mahdollistaa musiikin
elinikdinen harrastaminen. Toiminta tar-
joaa eri-ikdisille mahdollisuuksia musiikin
tavoitteelliseen harrastamiseen ja omien
musiikillisten taitojen monipuoliseen kehit-
tédmiseen. Helsingin NMKY:n musiikkitoi-
minnan tavoite on myd&s tarjota positiivisia
yhteiséllisida kokemuksia sekad tukea omalta
osaltaan musiikillisen kulttuuriperinnén
edistdmista.

Vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa tavoit-
teena oli mm. kasvattaa musiikkiopiston oppilas-
mé&éaraéa ja saada keskeytynyt musiikkileikkikoulu-
toiminta jalleen kayntiin. Toiminta on ollut tauolla
kevaalla ja syksylla 2023.

Toimintamme suunnittelussa ja toteutta-
misessa huomioidaan ja arvostetaan yksildl-
lisid ominaisuuksia ja kykyja. Olemme myo0s
entistd enemman painottaneet yhteismu-
sisointia, jossa korostuu musiikkiharrastuksen
yhteiséllinen aspekti ja samalla vahvistetaan
vuorovaikutusta ja yhteenkuuluvuuden tun-
netta. Musiikkiopiston soitto-oppilaiden kon-
serteissa seké joulu- ja kevatkonserteissa on
ollut erityisen ilahduttavaa néhda esiintyjien
ja varsinkin kuulijoiden maaran lisdantyminen.
Alakouluikdiset ovat innokkaita esiintyjia jo
opintojen alkuvaiheessa.




HELSINGIN NMKY MUSIIKKI

2023

MUSIIKKIOPISTO JA
MUSIIKKILEIKKIKOULU

Musiikkiopistossa annetaan musiikin perus-
opetusta laajan oppimaaran mukaisen opetus-
suunnitelman mukaisesti, jonka Helsingin kau-
punki hyvaksyi elokuussa 2018. Instrumenttien
ja laulunopetuksen liséksi opetetaan musiikin
perusteita, edistyneempia teoria-aineita (mm.
musiikkianalyysi) ja savellysta.

Vuoden 2023 kevaallda ei enaa jarjestetty
erillisia paasykokeita musiikkiopistolinjalle.
Uudet oppilaat aloittavat opintonsa avoimella
linjalla ja voivat opettajansa suosituksesta ja
rehtorin paatdksella siirtya opistopuolelle aikai-
sintaan seuraavan lukukauden alussa. Syksylla
2023 saimme uusia harrastajia musiikkiopis-
toon, mutta kevaalla 2024 uusia oppilaita tuli
vahemman.

Musiikkileikkikoulutoiminta on alka-
massa tammikuussa 2024 yhteistydsséa
Tuomiokirkkoseurakunnan kanssa; paikka on
Katajanokan seurakuntakoti Kauppiaankadulla.
Saimme tilan kohtuuhintaan ja pitkdn etsimi-
sen jalkeen l6dysimme ryhmille ammattitaitoi-
sen vetajan.

Musiikkiopiston toiminta rahoitetaan

Helsingin kaupungin kulttuuri- ja vapaa-ajan
lautakunnan tuella ja oppilasmaksuilla.
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SINFONIAORKESTERI

Orkesteri on jatkanut aktiivista harjoittelu- ja
konserttitoimintaansa vuonna 2023. Kevaalla
2023 paatettiin, ettd myds orkesterilaisten
tulee maksaa kausimaksua muiden HNMKY:ssa
harrastavien tapaan.

Syksyn 2023 Nuorten solistien konsertti
pidettiin  poikkeuksellisesti Temppeliaukion
kirkossa, jossa saimme konserttiin 350 kuuli-
jaa! Muutenkin viime vuoden konsertit saivat
hyvan maaran yleisoa.

Sinfoniaorkesterin toiminta rahoitettiin osit-
tain Helsingin NMKY:n tukisdation varoista
seké soittajien kausimaksuilla.

SKATTAN SULOISET

Vuonna 2018 toimintansa aloittanut ensemble
on vakiinnuttanut paikkansa naiskuoronamme.
Laulupedagogi Krista Pellikan johdolla kuoro on
harjoitellut lauluteknisia ja ilmaisullisia asioita,
opiskellut stemmalaulua seka hakenut yhteista
laulusointia. Ohjelmisto koostuu 2-3-aani-
sestd monipuolisesta laulumusiikista. Kuoro on
palannut normaaliin harjoitus- ja esiintymistoi-
mintaan ja heilld on musiikkiopiston konsert-
tien ohella useita muitakin esiintymisia ympéri
Helsinkid. Tammikuusta 2024 kuoro siirtyi
harjoittelemmaan Kaisaniemenkadun Vihredan
saliin. Kuoron jasenet rahoittavat toiminnan
kausimaksuillaan.

Vuoden huippuhetki oli Namika Areenan
avointen ovien paivd, jossa jousiopettajat
Jukka ja Lauri Ylinen johdattivat Pakilan innok-
kaita lapsia viulun ja sellon kokeiluun.
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5. Nuorten ja
alkuisten
alvelut ja

Koulutukset
(NAPK)

2023

Nuorten ja aikuisten palvelut ja koulutukset
(NAPK) -toimialalla vastataan ennakkoluulotto-
masti yhteiskuntamme tdméan hetken vakaviin
ongelmiin; Syrjaytymiseen, ulkopuolisuuteen
ja eriarvoistumiseen. NAPK-toimialan p&aakoh-
deryhméana ovat 15-29-vuotiaat nuoret, maa-
hanmuuttajataustaiset nuoret ja aikuiset sekéa
koulutusten osalta ammattilaiset, jotka toimivat
naiden kohderyhmien parissa. NAPK-toimiala
koostui vuonna 2023 Nuorten tydpajasta, start-
tivalmennuksesta, MOK kulttuurikompetens-
sikoulutuksesta, Toiminnan avulla tydelamaan
-toiminnasta, tyollisyydenhoidon ja kototutumi-
sen toiminnoista, Nivelvaiheen nuorisotydsta
sekd Kiintopiste- ja Liikuntaetsiva-toiminnasta.

Toimialalla toteutettavat toiminnot ovat
luonteeltaan kehittdmishankkeita, jatkuvara-
hoitteisluonteisia toimintoja, koulutuksia ja asi-
antuntijatiedon tuottamista. Toimialalla vuonna
2023 tyOskenteli 12 péaéatoimista asiantunte-
vaa ammattilaista. Lisdksi useisiin toimintoi-
hin ja hankkeisiin sisaltyi tuntityonresurssia.
Toimintaa rahoittivat mm. STEA, Opetus ja
kulttuuriministerid, Helsingin Kaupunki.

NAPK-toimialalla kaikissa toiminnoissa
huomioidaan ihmisen kokonaistilanne ja toi-
minta on kokonaisvaltaisesti ihmistad auttavaa.
Kokonaisvaltaisuus nékyy mm. Liikuntaetsiva-
toiminnassa niin, ettd fyysisen aktiivisuuden
lisddmisen ohella tuemme asiakkaitamme vaik-
kapa asuntoasioissa. Kun luottamussuhde asi-
akkaan ja tyontekijdn vaélille syntyy, voidaan
yhdessé ratkoa isojakin asioita ja kokonaisuuksia.

Toimialalla toteutetaan “Lahtdkohtaisesti
kylld!” ajatusta, on kyse sitten apua tarvitse-
van asiakkaan kohtaamisesta tai yhteistyosta.
Ammattilaisina velvollisuutemme on pohtia,
miten mahdollistamme, ei miten vaistelemme.
Toimialalla asiakkaat ovat mukana toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittdmisessa,
jolloin varmistetaan, ettd teemme sita mita tar-
vitaan, emmekéa vain tarjoa sitd, mité tuote-
taan. Osallisuuden kokemuksen kautta vahvis-

Téa on
muuttanut
mun elaman!

2

tetaan merkityksellisyyden ja tarpeellisuuden
kokemusta, jolla on vahva yhteys mm. yksilén
omaan tulevaisuususkoon.

Yksindisyys on aikamme suurimpia haas-
teita. Sosiaalisia taitoja vahvistamalla ja kon-
takteja lisdamalla vdhennetdan yksindisyyden
kokemusta, mutta samalla silla on laaja-alaisia
positiivisia vaikutuksia myds yksilon muuhun
hyvinvointiin. NAPK-toimialalla mahdollistetaan
jokaiselle omaan toimintakykyyn ja lahtékoh-
tiin sopivia tilanteita kohdata ja kokea yhteisol-
lisyyttd. Jarjestdmme myods avointa toimintaa,
jolloin yhteisGsséa voi olla mukana, vaikuttaa ja
osallistua, vaikka aktiivista asiakassuhdetta ei
varsinaisissa palveluissa olisikaan. NAPK toimi-
alalla kohdattiin asiakkaita vuonna 2023 yli 25
000 kertaa ja yli 200 henkil6a paasi toiminnan
avulla mukaan yhteiskunnan myoénteisiin siirty-
miin, kuten koulutukseen ja tyoelamaan!

Vuonna 2023 NAPK toimialalla tavoiteltiin
kehitettyjen toimintamallien jatkuvuuden mah-
dollistamista ja juurruttamista. Toimialalla lisat-
tiin ammattilaisviestintdd mm. artikkelitekstien
ja blogien muodossa, jonka avulla vahvistettiin
toimialan asiantuntijuuden ndkymista. Liséksi
asiakashankintaan ja markkinointia kehitettiin,
jotta toimintamme I6ydettaisiin tehokkaammin.
N&illd varmistettiin toimintojen jatkuvuutta,
joka nakyikin tuloksellisena; yhdenkaan toimin-
nan rahoitus ei katkennut vuonna 2023.

Tavoitteena vuodelle 2023 oli myds tehda
uusia avauksia. Vuonna 2024 alkoikin kaksi uutta
STEA:n avustamaa hanketta Nakymattomat
isdt (2024-2026) ja Tulevaisuuden osaajat
(2024-2025).
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KIINTOPISTE

Nain kertoo Kiintopiste toiminnassa olevan
nuoren ldhiaikuinen kysyttdessd, mitd vaiku-
tuksia han nékee toiminnalla olevan.

Vuodesta 2018 lahtien Kiintopiste ja
Kiintopisteitd vertaisuudesta -hankkeessa on
kehitetty tukea tarvitsevien, ulkopuolisuutta
ja osattomuutta kokevien nuorten aikuisten
vertaistukeen perustuvaa mallia, joka vastaa
nuorten yksinadisyyden ja syrjaytymisen haas-
teeseen. Havaitsimme, ettd jos syrjasséa ole-
van nuoren kokemaa hyvinvointia halutaan
vahvistaa, kannattaa keskittyd nuoren sosiaa-
listen suhteiden ja yhteisdllisyyden kokemus-
ten lisdamiseen. Toimintaa rahoittaa STEA
Veikkausvaroin. Hankkeessa on resurssit kah-
delle kokopaivaiselle hanketyontekijélle sekéa
osa-aikaiselle hankepaallikolle. Lisaksi resurs-
seja on vertaismentoreiden tuntipalkkioihin.

Kiintopiste-toiminnassa, yksildllisen ohjauksen
kautta, nuoret sitoutuvat matalan kynnyksen
pienryhmaé&toimintaan, ja sitd kautta omien tai-
tojen vahvistumisen myo6téd siirtyvéat isompiin,
avoimimpiin, mutta silti lempeisiin ja turvallisiin
ryhmiin. Nuoret saavat sdanndllisesti onnistu-
misen kokemuksia sosiaalisista kohtaamisista
ja vuorovaikutustilanteista, jolloin sosiaaliset
taidot kehittyvat ja sosiaalisissa tilanteissa
menestyminen mahdollistuu. "Toiminta on tar-
jonnut paljon erilaisia tilanteita, joiden kautta
on saanut harjoitella pérjaédmista eldamaéassa”
kertoo Kiintopiste-toiminnassa mukana oleva
nuori. Kiintopiste-toiminnassa oli vuonna 2023
yhteensd 264 asiakasta ja asiakaskohtaamisia
yhteensa 4700.
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Ehdottoman
mahdottomat
ajatukset alkavat
véhitellen muuttua
mahdollisiksi.

L/

Toiminnassa on kehitetty myds vertaismento-
roinnin malli, jossa itse haastavassa tilanteessa
olleet nuoret toimivat vertaismentorina toi-
sille haastavassa tilanteissa oleville nuorille.
Vertaismentorit toimivat myds ns. etsivind nuo-
rina, joka tarkoittaa sita, ettd he omista verkos-
toistaan voivat tunnistaa ja tavoittaa tukea tar-
vitsevia nuoria ja tuoda heita yhteisdjen pariin.
Vuonna 2023 vertaismentoripareja oli yhteensa
21 ja vertaismentoriparien kohtaamisia 651.

Vuonna 2023 hankkeessa kehitettiin myods
voimavaroja lisdavaa, vertaisuuteen perustu-
vaa lahiaikuisty6td, jossa oli mukana toimin-
nassa mukana olevien nuorten lahiaikuisia.
Lahiaikuisilla tarkoitetaan niitd henkiloita, jotka
ovat nuoren arjessa mukana. Lahiaikuisille jar-
jestettiin ryhméamuotoista toimintaa, esim. ret-
kida ja vertaismentoritoimintaa. Aikuiset ovat
luonnehtineet, ettd suhde nuoreen on muuttu-
nut paremmaksi, kun nuori saa tarvitsemaansa,
oikeanlaista apua Kiintopiste-toiminnasta, jol-
loin I&hiaikuisen ei tarvitse olla auttaja. Aikuisten
vertaisryhmakokoontumisia jarjestettiin 13 ker-
taa, joissa oli keskimé&arin 7 aikuista osallistujaa.
Aikuisten vertaismentoripareja oli 6, jotka koh-
tasivat yhteensa 55 kertaa.

Musta tuntuu, ettéd mulla on
vdhén niinku uusi perhe.

NUORTEN TYOPAJAT

Helsingin NMKY:n Tybpajan kohderyhmaéanéa
ovat alle 29-vuotiaat nuoret padakaupunkiseu-
dulla, jotka tarvitsevat yksildllistd tukea ela-
maénhallintataidoissa, koulutus- ja tydelamaan
sijoittumisessa tai koulutuksen loppuun saatta-
misessa nuoriso-, liikunta- tai hyvinvointialoilla.

Tybpajamme on seindtdn tyopaja, eli sen
tybpaikat sijaitsevat Helsingin NMKY:ssa
eri toimintayksikdissd, esimerkiksi iltapaiva-
kerho-, liikunta- tai nuorisotalotoiminnassa.
TyOpajajakso koostuu starttipaja jaksosta,
tyossa oppimisesta tydvalmentajan tukemana
Helsingin NMKY:n tai yhteistydkumppanin toi-
minnassa seka tydpajan yksildvalmentajien jar-
jestadmasta yksilo- ja ryhmavalmennuksesta.
TyOpajajakson kesto ja sisaltd vaihtelee yksil6l-
listen tavoitteiden ja tarpeiden mukaan.

Vuonna 2023 tydpajaohjaajat tukivat lahes 60
nuorta l0ytdmaan oman polkunsa ja tarjosivat
merkityksellisen yhteis6n Helsingin NMKY:n
toiminnan kautta. Osallistujista 26 osallistui
starttivalmennukseen ja 30 nuorta tydkokei-
luun seinattdmaéasséa tyopajassa. Tybpajan osal-
listujista 11 oli Helsingin NMKY:ssd tuetusti
oppisopimustaan suorittavaa, tydpajan tuen
piirissa olevaa nuorta.

Seinattdbmaan tydpajaan ja starttivalmen-
nukseen osallistuneiden nuorten ongelmat
muuttuvat ja muovautuvat jatkuvasti, osittain
hankalimmiksi. Pandemian jélkeisessa yhteis-
kunnassa haasteina ovat ndkyneet mm. kohon-
neet elinkustannukset, mielenterveysongelmat
ja ulkopuolisuuden kokemukset.

Tuimme ja ohjasimme nuoria kokonaisvaltai-
sesti ndissd haasteissa ja loimme uskoa tule-
vaan. Onnistuminen néissé tavoitteissa on tavoi-
tettavissa nuorten antamasta palautteesta:

Olen paéssyt testaamaan
pitkdsté aikaa asioita mitéa
ennen en ole paéassyt pitkédan
aikaan tekemd&én ja I16ytédnyt
uusia voimavaroja sen kautta,
etta seka Ioytanyt paremman
tavan budjetoida.

N

L&hinné tavoite oli mennéa
téihin ja péarjaté hyvin.
Kaikki on toteutunut.

Kaikki ei ole niin pelottavaa.

N

Startti pakotti
sdédnndllisempéén péivarytmiin
ja tekemdé&én ruokaa ainakin
kerran viikossa, miké oli
todella hyva.

Oli myés arvokasta, ettd
tukena oli ohjaajat, joilta
pystyy aina kysymé&én apua
ja jotka arvostavat minua
sellaisena kuin olen. Uusiin
ihmisiin tutustuminen teki
myds hyvéaa.

Nykyé&dn pystyy kommunikoida
ihmisten kanssa.

N
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Helsingin NMKY:n tydpajan toimintaa arvioi-
daan sisdisend arviointina, jossa pohditaan,
tehtiinkd mitéa luvattiin, tehtiinkd oikeita asioita
ja saatiinko aikaan muutosta. Arvioinnissa hyo-
dynnetdan nuorilta, nuorten kokemusasiantun-
tijaryhmalta, ohjausryhmalté ja sidosryhmilta
saatua palautetta seka Par-jarjestelmasta saa-
tua tilastotietoa. Liséksi nuoret arvioivat omaa
pajajaksoaan Sovari-palautejarjestelman sekéa
tyollisyyspalveluiden tydkokeilun palautelo-
makkeen avulla.

Tybpajan vaikuttavuudesta ja tuloksellisuu-
desta kuluneena toimintakautena kertoo ase-
tettuihin tavoitteisiin pdadseminen. Toimintaan
osallistuneet nuoret ovat olleet tyytyvaisia
pajajaksoihin. Toiminta tavoittaa asiakkaat
hyvin, toiminnasta ollaan kiinnostuneita ja toi-
mintaan halutaan mukaan.

LIIKUNTAETSIVAT SAAVAT

Helsingin NMKY on yhdessa Turun, Tampereen,
Oulun ja Suomen NMKY liiton kanssa kehittényt
Liike-hankkeessa Liikuntaetsiva -toimintamal-
lin, jossa edistetdan 16-29-vuotiaiden, syrjayty-
neiden tai syrjdytymisvaarassa olevien, vahan
liikkuvien ja erityistd tukea tarvitsevien nuor-
ten fyysistd aktiivisuutta. Toimintaan saatiin
vuonna 2023 avustusta STEA:lta seka Opetus-
ja kulttuuriministerioltad. Kehittdmishankkeessa
tuotettu Liikuntaetsiva-toimintamalli tutkitusti
edistaa kestavasti vahan liikkuvien, syrjaan jaa-
neiden ja erityistd tukea tarvitsevien nuorten
toimintakykya, mielenhyvinvointia ja kiinnitty-
mistd harrastuksiin, koulutukseen ja tyohon.

Liikuntaetsivd eroaa esimerkiksi kunnalli-
sesta lilikuntaneuvonnasta huomioimalla erityi-
sesti ne vahan lilkkkuvat nuoret, jotka ovat tuen
tarpeessa, ovat yksinaisia, syrjassa yhteiskun-
nasta ja toimintakyvyltdan heikossa tilanteessa.
Liikuntaetsivan ty6ssé korostuvat kokonaisval-
taisuuden ymmaértaminen, sosiaaliset taidot
ja kyky kohdata erilaisista taustoista tulevia
nuoria. Tyon sekd kohtaamisen painopiste on
sosiaalisessa tukemisessa ja tyomuotona on
lilkunta, jota toteutetaan nuorilédhtdisesti ja tur-
vallisesti. Toiminta on ympérivuotista ja aktii-
vista myds loma-aikoina. Toimintaan voi osal-
listua milloin tahansa, erillisid hakuaikoja ei
nuorille ole.
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NMKY:llé otetaan oikeasti huomioon
nuorten fiilikset. Ja meihin kdytetdan
aikaa ja resursseja. Se fiilis on totta.

Toiminnan laadun merkittavia tekijoitd on
ollut yhdistyksen vahva osaaminen ja monitoi-
mijuus nuorisosektorilla, joka on auttanut myds
tyopajan kannalta keskeisid kumppanuuksia
solmiessa. Nuoria on ohjautunut pajalle riitta-
vasti keskeisimpien kumppaneiden, tiedottami-

sen ja puskaradion kautta.

Vuotta 2023 voidaan pitaad tavoitteisiin nah-
den onnistuneena vuotena. Tastéd on hyva jatkaa!
Vuosi 2024 onkin 10-vuotis juhlavuosi tyopajoille.
Vuonna 2024 tulee kuluneeksi 10 vuotta, siita kun

tyOpajatoiminta aloitettiin Helsingin NMKY:lI&.

NUORIA LIIKKEELLE

Vuonna 2023 Helsingin NMKY:ssa tyds-
kenteli kolme osa-aikaista Liikuntaetsivaa:
Toiminnassa oli aktiivisesti mukana yli 110 nuorta
ja kohtaamisia tuli vuoden aikana yli 8000.
Matalankynnyksen ryhmamuotoista toimintaa
jarjestettiin nuorille yhteensa 398 kertaa, mika
on valtava nousu 2022 vuoteen verrattuna.
Erityisen térkedksi toiminnan vaikuttavuuden
kannalta on havaittu se, etta Liikuntaetsivat luo-
vat luottamuksellisen seké tavoitteellisen suh-
teen jokaiseen toiminnassa mukana olevaan
nuoreen ja ryhmatoiminnassa kohdataan jokai-
nen nuori l&snédolevasti ja henkildkohtaisesti.
Nuoret eivat vain osallistu toimintaan, vaan he
kokevat osallisuutta toiminnassa.

"Oma nadkemys omasta toimintakyvysta on
muuttunut paljon. Toimintakyky on kasvanut ja
nakemys siitd mihin pystyn, on my6s kasvanut
huimasti. Aiemmin olen ajatellut liikunnan ole-
van juttu, johon en pysty, mutta Liikuntaetsivien
kautta |6ytdmaéani liikunnallisen eldméntavan
myota kayn jo itsendisesti likkumassa ja nautin
siitd. Itsevarmuus on kasvanut paljon." -Liike-
toiminnassa mukana oleva nuori kertoo toimin-
nan vaikutuksista hdnen eldmasséaan.

Toiminta koetaan arvokkaana myods yhteiskun-
nallisella tasolla. Toimintaa jatketaan ja kehite-
tdan vuonna 2024 STEA:n tuella.

0
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IKAANTYVIEN

LIIKUNTAETSIVA
- VIE LIIKUNNAN
ASIAKKAAN LAHELLE

Kaynnistimme 2023 keséllad ikdantyvien liikun-
taetsiva-toimintamallin, jota tukee Helsingin
Kaupunki. Toiminta on saavuttanut ikaanty-
vien parissa tyOskentelevien keskuudessa
luotettavan ja halutun kumppanin maineen.
Olemme vieneet toiminnan mm. asukas- ja
senioritaloihin, taloyhtididen kerhotiloihin ja
Helsingin kaupungin nuorisotaloille, eli mah-
dollisimman léhelle asiakkaita. Hankkeen ensi-
sijainen kohderyhma on vield kotona asuvat
ikdantyvat henkildt, joiden fyysinen aktiivisuus
on heikkoa. Tavoitteena on lisdtéd kohderyh-
man toimintakykya ja sosiaalista osallisuutta.
Toimintaa ohjaava liikuntaetsiva jarjestéa pien-
ryhmatoimintaa seka yksildohjausta. Vuonna
2023 jarjestettiin yhteenséd 102 pienryhmaker-
taa, joissa kohdattiin asiakkaita yhteensd 521
kertaa. Yksil0asiakkaiden tapaamisia kertyi 60.

Toiminnalle on kasvava tarve ja sille on haettu
jatkorahoitusta Helsingin Kaupungilta seuraa-
valle kahdelle vuodelle. Jatkossa tavoitteena
olisi tavoittaa erityisesti ikddntyneitd maahan-
muuttaneita asiakkaita.
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Kiitos, ku autoit, oisin ollu hukas,
jos ei oltas kéayty kattoo, sitd kouluu.

— Toimintaan osallistunut Nuori

N

NIVELVAIHEEN
NUORISOTYO (NINU)

Helsingin NMKY:ss& on kehitetty peruskoulun
9. luokan ja toisen asteen nivelvaiheeseen nuo-
risotyollistd tydmuotoa jo useamman vuoden.
Toimintaa rahoittaa Eteld-Suomen aluehallinto-
virasto. Toiminnassa oli vuonna 2023 1 tydnte-
kijdn resurssi. Tavoitteena Ninu:ssa on turvata
nuorelle sujuva siirtyméa peruskoulusta toiselle
asteelle. Nivelvaiheen toimintamalli pitéda siséal-
ldan nuorisotydllisella otteella toteutettua yksilo-
ja ryhméaohjausta sekéa retkid, harrastuskokeiluja
ja kouluun tutustumisia. Tyontekijdt tukevat ja
ohjaavat nuoria kokonaisvaltaisesti yhdeksédnnen
luokan kevéaaltd aina toisen asteen ensimmaisen
lukukauden loppuun.

Kesétyé avas silmét, etkantsii kyl
valita sellainen koulu josta tykk&a,
ni voi tehdé kivaa tyété ja saada
ammatin, mist voi saada rahaa,”

—Toimintaan osallistunut Nuori

2

Vuonna 2023 hankkeessa viimeisteltiin konk-
reettinen toimintamalli nivelvaiheen tydskente-
lyn tueksi, sen lisdksi tuettiin 30 nuorta siir-
tymasséd toiselle asteelle. Hankkeen kautta
tarjoutui 11 nuorelle mahdollisuus tydskennella
Skatan tilalla tuetussa keséatyodssa. Myos loput
19 nuorta tyodllistyivat ensimmaiseen kesatyo-
hénséa Ninu- hankkeen tuella. Kaikki 30 nuorta
saivat peruskoulun paattdtodistuksen ja kiin-
nittyivat toisen asteen opintoihin.

Vuoden 2023 aikana toiminnassa oli 648 nuo-
risotyollistd kontaktia, kuten tapaamisia, ret-
kia, puheluita ja viestittelyitd. Toiminnan laatua
ja vaikuttavuutta on seurattu pokka-tyodkalulla
luoduilla alku- seka loppukartoitus kyselyilla.
Sidosryhmilté ja toimintaan osallistuneilta nuo-
rilta on keratty palautetta sdannéllisesti toimin-
tavuoden aikana. Nuoret ovat olleet tyytyvaisia
Ninu:n tarjoamaan tukeen.
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oli joku

Tuntu hyvélle, ku vieléd syksylldkin

jolta kysyy apuu.”

—Toimintaan osallistunut Nuori

2

TAT jarjestda vuosittain
international cup
-jalkapalloturnauksen.

TOIMINNAN AVULLA
TYOELAMAAN

Toiminnan Avulla Tydeldmaan (TAT) on vuonna
2016 kaynnistynyt toiminta, jonka tavoitteena on
maahan muuttaneiden nuorten aikuisten osalli-
suuden, hyvinvoinnin ja tydeldmavalmiuksien
edistdminen. Toimintamuotoja ovat liikuntaan ja
vapaa-aikaan liittyvd ryhmaéatoiminta, tydeldma-
valmiuksia lisdavat koulutukset, yhteisollisyytta
edistavat tapahtumat, henkildkohtainen ohjaus
ja neuvonta sekéa perheille ja vanhemmille suun-
nattu toiminta. Toimintaa rahoittaa Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus (STEA).

TAT-toiminta on l&htdkohdiltaan osallistavaa
ja yhteisoélahtoista. Osallistujat paasevat halu-
tessaan mukaan toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen ja toimintaa toteutetaan myds
yhteistydssd péaakaupunkiseudun yhteisdjen
kanssa. Mahdollisuus olla mukana toiminnan
suunnittelussa edistdd osallisuutta, lisda luot-
tamusta suomalaista yhteiskuntaa kohtaan ja
tarjoaa samalla osallistujile mahdollisuuksia
omien voimavarojen ja vahvuuksien |6ytami-
seen. TAT toiminta on samanaikaisesti struktu-
roitunutta ja joustavaa: vuosien aikana kertynyt

kokemus ja tydntekijdiden monialainen osaa-
minen mahdollistavat uusien toimintamuoto-
jen kokeilemisen ja olemassa olevien, vakiin-
tuneiden tyomuotojen ja toimintakonseptien
jatkuvan kehittdmisen. Toiminta on monipuo-
lista ja saavutettavaa, kohderyhmaéan osallisuus
toiminnassa edistda toiminnan kiinnostavuutta
ja mahdollistaa toiminnan kehittamisen tarve-
perustaisesti siten, ettd osallistujien tarpeet ja
toiveet tulevat aidosti kuulluksi.

Vuoden 2023 tavoitteisiin kuului pande-
mia-aikana hiipuneen vapaaehtoistoiminnan
elvyttdminen ja uusien yhteisdjen tavoittami-
nen mukaan toimintaan. Tavoitteet saavutettiin
hienosti. Tavoitteiden saavuttamista edistivat
mm. toiminnan vakiintuneisuus ja pitkajantei-
syys, tyontekijoiden monipuolinen osaaminen
ja hyvat yhteistydosuhteet padkaupunkiseudun
yhteisoihin ja eri alojen toimijoihin.
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HELSINGIN NMKY

RYHMA- JA KOHTAAMISPALVELUT

KOTOUTTAMISTYO

Kotouttamistydn puitteissa toteutettiin vuonna
2023 maahan muuttaneiden tyollistymista ja
tydeldmavalmiuksia tukevaa ryhmatoimintaa
sekd annettiin henkildkohtaista ohjausta tyol-
listymiseen liittyvissad kysymyksissa. Toiminnan
tavoitteena oli integroitumisedellytysten edista-
minen ja tydkyvyn seké kielitaidon vahvistami-
nen. Korkeasti koulutetuille suunnatun toiminnan
tavoitteena oli edistdad osallistujien mahdolli-
suuksia koulutusta tai koulutustasoa vastaavan
tyopaikan I0ytamiseen. Tavoitteet saavutettiin
erinomaisesti: toimintaa pidettiin tydllistymi-
sen kannalta hyddyllisena ja sen koettiin myds
edistdvan osallistujan hyvinvointia. Osallistujille
suunnatuissa kyselyissd 100% osallistujista ker-
toi myOs oppineensa uusia asioita ja saaneensa
tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta.
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AIKUISTEN
TYOLLISTYMISEN
EDISTAMINEN

Helsingin NMKY edistda yli 29-vuotiaiden
aikuisten tydllistymista mm. tydkokeilujaksojen
ja palkkatuetun tydn kautta. Tydkokeilujakso
sisdltdad tydvalmennuksen lisaksi yksil6llisen
tuen jakson aikana, jossa kokonaisvaltaisella
tyootteella pyritdédn jakson aikana vaikutta-
maan tyollistymisen edellytyksiin. Tydkokeilut
voivat olla osana aikuisidn ammatinvaihtoa tai
esimerkiksi toihin paluun tukemiseksi pitkan
sairaslomajakson jalkeen. Vuonna 2023 tyo-
kokeilussa oli 3 aikuista, 5 tydéeldaman ulkopuo-
lella olevaa aikuista palkattiin osa-aikaisesti
ja lisdksi Helsingin NMKY tydllisti 19 tyotonta
tydnhakijaa palkkatuella yhdistyksen toimin-
taan. Yhdistyksessd on tunnistettu, ettéd pit-
kdn tyottomyysjakson jélkeen etenkin tyollisty-
misen alkuvaiheessa tydeldman paluun tueksi
tarvitaan kokonaisvaltaista tukea ja apua, jotta
tyohon pysyvéluonteisesti sitoutuminen onnis-
tuu. Kiitdmme Helsingin kaupunkia toiminnan
avustamisesta.

R S e -

2023

MONINAISUUDEN
JA KULTTUURIEN-
VALISEN
KOMPETENSSIN
KOULUTUS (MOK)

Helsingin NMKY:n Moninaisuuden ja
Kulttuurienvalisen kompetenssin (MOK) -kou-
lutuksiin osallistui vuonna 2023 yhteensa 105
henkil6d. MOK koulutuksen teemat mm. kult-
tuurien véalisen kohtaamisen ja viestinnan tai-
dot, moninaisuuden n&keminen vahvuutena
sekd syrjintdadn puuttuminen ja sen ehkéaisemi-
nen ovat luomassa parempaa organisaatiokult-
tuuria sadoissa MOK-koulutuksen kayneissa
jérjestd- ja seuratoimijoissa ympari Suomea.
Koulutuksen sisalldissd olisi paljon opittavaa
myds yksityisissa yrityksissa.
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6. Lapsi-
perheiden
palvelut

Lapsiperheiden palvelut -toimiala on Helsingin
NMKY:n kasvatustydn ytimessa. Sen kan-
tava ajatus on kolmioperiaatteen toteuttami-
nen perheiden arkea tukien. Lapsi kohdataan
yksiloné ja hanen kasvuaan tuetaan monen eri
toimialan yhteisty6néa ja kasvatuskumppanuu-
dessa kodin kanssa. Perheelle tama tarkoit-
taa mahdollisuutta tydntekoon lasten hoidon

ollessa jarjestettyna, tukea arjen aikataulu-
tukseen ja helpotusta loma-ajan lastenhoidon
jarjestelyihin.

Helsingin NMKY:n strategian mukaisesti toi-
mintaa kehitetddn tarpeita vastaavaksi yhteis-
tyossa asiakkaiden, ja sidosryhmien kanssa.
Lapsiperheiden palvelut toimialan rahoitus
koostuu osallistumismaksuista ja avustuksista.
Suurimmat avustukset toimintaan tulevat
Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialalta ja Tunkelon saéatiolta.

i

AAMU- JA ILTAPAIVA-
KERHOT KASVAVAT
MUUTTUVAN ARJEN
MUKANA

Helsingin NMKY on jarjestanyt iltapaivéker-
hoja vuodesta 2001, ja siitd on tullut vahva osa
namikalaista perhety6ta. Toimintavuonna 2023
iltapédivékerhoissa oli mukana 720 lasta kah-
dessatoista eri toimipisteessa.

Toiminta on jakautunut alueittain. Ita-
Helsingissé toimintaa jarjestetdan Vuoniityssa,
Vuosaaressa, Vesalassa ja Kontulassa,
Malmin alueella Tapanilassa, Malmin
Pohjolassa, Immolantielld sekd Pukinméaessa.
Malminkartanossa toimimme Pihkapuiston kou-
lulla. Perinteisilla alueilla eli Pakilassa toimii kaksi
iltapdivakerhoa ja keskustassa Kaisaniemessa
yksi iltapdivédkerho. Aamupaivatoimintaa jarjes-
tettiin vuonna 2023 Vuoniityn peruskoululla.

lltapaivakerhotoiminnan kantava ajatus on
lapsen kasvun tukeminen yhdesséa koulun ja
kodin kanssa seka perheen arjen helpottami-
nen tarjoamalla lapselle turvallinen paikka ja
mielekastad toimintaa. Namikalaisessa iltapai-
vékerhotoiminnassa leikilla, liikunnalla ja ulkoi-
lulla on iso merkitys. Myds ohjatun ja vapaan
toiminnan tasapainoon kiinnitettddn paljon
huomiota. Péaivittdin mm. askarrellaan, rauhoi-
tutaan musiikkituokioihin, tehdaan léksyja ja
pelataan lautapeleja.

Toiminnassa kiinnitetddn huomiota lasten
ja perheiden muuttuviin tarpeisiin. Inkluusion
kautta toiminnassa on paljon erityistd tukea
tarvitsevia lapsia ja heidén tarpeisiinsa pyri-
taédn vastaamaan kouluttamalla henkildkuntaa
ja tekemalla yhteistyota koulun, sosiaalitoimen
ja kodin kanssa. Lasten kulttuurista taustaa
pyritddn myds huomioimaan toiminnassa ja
tédssd on esimerkiksi globaali kasvatus sekéa
MOK- koulutuksen tuoma osaaminen ollut mer-
kittdvassa roolissa.
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Tervetuloa Hotel Arthuriin

Yksityinen Hotel Arthur sijaitsee keskelld Helsinkid rautatieaseman
|Gheisyydessd Kaisaniemessd. Hotellissa on 202 yksildllista
huonetta ja yhteensd yli 400 vuodepaikkaa. Lisdksi 12 kokoustilaa
tarjoavat ajanmukaiset puitteet 2-250 henkildn tilaisuuksiin.

Ravintola tarjoilee aamiaisen viikon jokaisena pdivand ja lounaan
arkisin maanantaista perjantaihin. Muina aikoina ravintola toimii
tilausravintolana.

Hotel Arthur kuuluu Helsingin NMKY:n konserniin. Kayttamalla

meiddn palveluitamme tuet samalla Helsingin NMKY:n lasten ja
nuorten toimintaa.

Vuorikatu 19, 00100 Helsinki | myyntipalvelu@hotelarthur.fi | 09 173 441 | hotelarthur fi
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