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Helsingin NMKY ry hallinto

Helsingin NMKY ry:n hallintoa ja toimintaa ohjaavat yhdistyksen säännöt ja jäsenkokousten päätökset. Helsingin NMKY:ssä 
ylintä päätösvaltaa käyttävät jäsenet. Konkreettisia paikkoja jäsenvaikuttamiseen ovat mm. yhdistyksen sääntömääräiset syys-
ja kevätkokoukset.

Helsingin NMKY:n hallitus keskittyy päätöksissään suuriin linjoihin. Hallitus päättää muun muassa yhdistyksen toimintaa, 
omaisuuden hoitoa, jäsenyyttä ja työntekijöitä koskevat asiat, osallistuu strategian valmisteluun sekä vahvistaa työntekijöiden 
tarpeelliset toimintaohjeet ja varmistaa kirjanpidon/taloushallinnon järjestämisen, ohjaa ja valvoo yhdistyksen jäsenistön 
hyväksymän toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista. Hallituksen alaisuudessa 
toimivat muun muassa talousvaliokunta, nimitysvaliokunta ja arvomerkkitoimikunta. Hallitus rekrytoi sääntöjen mukaisesti 
pääsihteerin ja talousjohtajan. Muun ylimmän johdon kohdalla (johtoryhmä, toimialavastaavat) hallitus osallistuu 
rekrytointipäätöksiin pääsihteerin esityksen pohjalta.

Toimintaa yhdistyksessä toteuttaa noin 120 hengen päätoiminen henkilöstö (2021), lukuisat osa-aikaiset ja vapaaehtoiset. 
Yhdistyksen toiminnasta vastaa pääsihteeri. Helsingin NMKY:n johtoryhmän pääsihteerin kanssa muodostavat talousjohtaja, 
kehitysjohtaja, henkilöstöpäällikkö ja viestintäpäällikkö. Helsingin NMKY-konsernin johtoryhmään kuuluvat edellä mainittujen 
lisäksi myös Hotel Arthurin hotellinjohtaja ja kiinteistöpäällikkö.

Johtoryhmä kokoontuu viikoittain. Operatiivinen toiminta on jaettu viiteen eri toimialaan, joilla jokaisella on oma vastaava. 
Toimialavastaavat ja johtoryhmä kokoontuvat kuukausittain yhteiseen palaveriin.
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Helsingin NMKY konsernin hallintoa määrittäviä dokumentteja:

Helsingin NMKY ry
Helsingin NMKY ry:n säännöt
Strategia
Talous – ja toimintasuunnitelma
Helsingin NMKY:n henkilöstökäytäntöja opas

Talousohjesääntö
Työsuojelun toimintaohjelma
Kristillisiä järjestöjä koskeva työehtosopimus

Sähköpostiohjesääntö
Helsingin NMKY:n viestintäsuunnitelma ja Brändikirja
Helsingin NMKY:n sosiaalisen median toimintaohje työntekijöille

Palkitsemisohjesääntö
GDPR – seloste, konsernintaso (tulossa AKG:ltä)

Lakisääteiset henkilöstösuunnitelmat:
Henkilörekisteri ote
GDPR – seloste ja suunnitelma
Henkilöstö – ja koulutussuunnitelma
Tasa – arvo ja – yhdenvertaisuus suunnitelma
Päihdesuunnitelma
Helsingin NMKY työkyvyn toimintamalli
Työterveyden toimintasuunnitelma
Työsuojelun toimintaohjelma
Tietosuojaohjeistus
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https://www.hnmky.fi/sites/default/files/liitteet/Helsingin-nmky-saannot.pdf
https://www.hnmky.fi/sites/default/files/liitteet/helsingin_nmky_strategia_2021-2025.pdf
https://www.hnmky.fi/sites/default/files/liitteet/helsingin_nmky_toiminta_ja_taloussuunnitelma_2021.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/henkil%C3%B6st%C3%B6/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6j%C3%A4%20-opas%20p%C3%A4ivitetty%2015.10.2019.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/:w:/r/henkil%C3%B6st%C3%B6/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6437B39E-C19D-4D7C-8127-3ADCC8B52B95%7D&file=S%C3%A4hk%C3%B6postiohjes%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6.docx&action=default&mobileredirect=true
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/viestint%C3%A4/Jaetut%20asiakirjat/Helsingin%20NMKY%20Brandikirja.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/viestint%C3%A4/Jaetut%20asiakirjat/Helsingin%20NMKY%20sosiaalisen%20median%20ohje%20ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/:w:/r/Toiminnan%20johtaminen/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAB20A999-29F0-4A0A-A3C4-B9336F501078%7D&file=Palkitsemisohjes%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6.docx&action=default&mobileredirect=true
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/henkil%C3%B6st%C3%B6/Jaetut%20asiakirjat/Lakis%C3%A4%C3%A4teiset%20henkil%C3%B6st%C3%B6suunnitelmat/Henkil%C3%B6rekisteriseloste.pdf
https://www.hnmky.fi/sites/default/files/henkilotietojen_kasittelyilmoitus.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/henkil%C3%B6st%C3%B6/Jaetut%20asiakirjat/Lakis%C3%A4%C3%A4teiset%20henkil%C3%B6st%C3%B6suunnitelmat/HNMKY%20henkil%C3%B6st%C3%B6-%20ja%20koulutussuunnitelma%202019.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/henkil%C3%B6st%C3%B6/Jaetut%20asiakirjat/Lakis%C3%A4%C3%A4teiset%20henkil%C3%B6st%C3%B6suunnitelmat/HNMKY%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/henkil%C3%B6st%C3%B6/Jaetut%20asiakirjat/Lakis%C3%A4%C3%A4teiset%20henkil%C3%B6st%C3%B6suunnitelmat/HNMKY%20p%C3%A4ihdeohjelma%202019-2021.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/henkil%C3%B6st%C3%B6/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fhenkil%C3%B6st%C3%B6%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6terveyshuolto%2FTy%C3%B6kyvyn%20hallintamalli%20HNMKY%2Epdf&parent=%2Fhenkil%C3%B6st%C3%B6%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6terveyshuolto
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/:w:/r/henkil%C3%B6st%C3%B6/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFF15F95D-7C5F-4CE0-BC00-E29A5D685DD6%7D&file=Ty%C3%B6suojelun%20toimintaohjelma%2008022010%20kommentointiversio.doc&action=default&mobileredirect=true


Helsingin NMKY:n Tukisäätiö
Hallitus
Helsingin NMKY:n Tukisäätiö säännöt
Tukisäätiön työjärjestys

Hotel Arthur Oy
Hallitus
Hotel Arthur OY yhtiöjärjestys

Kiinteistö Oy Kaisaniemenkatu 10
Hallitus
KK10 yhtiöjärjestys

Kiinteistö Oy Kaisaniemenkatu 8
Hallitus
KK8 yhtiöjärjestys

Kiinteistö Oy Namika Areena
Hallitus
Namika Areena yhtiöjärjestys
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https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Helsingin%20NMKYn%20Tukis%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6n%20s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t.docx
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Tukis%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6n%20ty%C3%B6j%C3%A4rjestys%20%20.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Hotel%20Arthur%20Oy%20yhti%C3%B6j%C3%A4rjestys%20.pdf
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Forms/AllItems.aspx?id=%2FToiminnan%20johtaminen%2FHallitus%20salattu%2FKOy%20KK8%20ja%20KK10%20hallitus%2FKK10%2F2019%2FYhtiojarjestys%20Kiinteist%C3%B6%20Oy%20Kaisaniemenkatu%202019%2Epdf&parent=%2FToiminnan%20johtaminen%2FHallitus%20salattu%2FKOy%20KK8%20ja%20KK10%20hallitus%2FKK10%2F2019
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Forms/AllItems.aspx?id=%2FToiminnan%20johtaminen%2FHallitus%20salattu%2FKOy%20KK8%20ja%20KK10%20hallitus%2FKK8%2F2017%2FYhti%C3%B6j%C3%A4rjestys%20kk8%2Epdf&parent=%2FToiminnan%20johtaminen%2FHallitus%20salattu%2FKOy%20KK8%20ja%20KK10%20hallitus%2FKK8%2F2017
https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Forms/AllItems.aspx?id=%2FToiminnan%20johtaminen%2FHallitus%20salattu%2FNamika%20Areena%2FKOy%20Namika%20Areena%2Eyhti%C3%B6j%C3%A4rjestys%2Epdf&parent=%2FToiminnan%20johtaminen%2FHallitus%20salattu%2FNamika%20Areena


Toiminnan johtaminen

Toimintaa yhdistyksessä toteuttavat noin 120 hengen päätoiminen henkilöstö, lukuisat osa-aikaiset ja 
vapaaehtoiset. Yhdistyksen toiminnasta vastaa pääsihteeri. Helsingin NMKY:n johtoryhmän 
pääsihteerin kanssa muodostavat talousjohtaja, kehitysjohtaja, henkilöstöpäällikkö ja 
viestintäpäällikkö. Helsingin NMKY-konsernin johtoryhmään kuuluvat edellä mainittujen lisäksi myös 
Hotel Arthurin hotellinjohtaja ja kiinteistöpäällikkö.

Heisingin NMKY:n konsernin johtoryhmä kokoontuu viikoittain. Operatiivinen toiminta on jaettu viiteen 
eri toimialaan, joilla jokaisella on oma vastaava. Toimialavastaavat ja johtoryhmä kokoontuvat 
kuukausittain yhteiseen palaveriin.

11§Yhdistyksen johto

Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa sekä 
ottaa pöytäkirjanpitäjän.

Hallitus palkkaa yhdistykselle pääsihteerin ja nimeää taloudesta vastaavan henkilön.

HELSINGIN NMKY KONSERNIHALLINTO HELSINKI  NMKY · 2021
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Helsingin NMKY jäsenistö

Helsingin NMKY:ssä ylintä päätösvaltaa käyttävät jäsenet. Yhdistyksen jäseniä ovat varsinaiset 
jäsenet, äänivaltaiset jäsenet, kannattajajäsenet ja kunniajäsenet, joista kaikista on 
pidetään jäsenluetteloa. Jäseneksi ottaminen ja erilaiset jäsenyyden on määritelty Helsingin 
NMKY:n säännöissä, 6§ Yhdistyksen jäsenyys.

Konkreettisia paikkoja jäsenvaikuttamiseen ovat mm. yhdistyksen sääntömääräiset syys- ja 
kevätkokoukset. Asioista, joita yhdistyksen jäsenet haluavat kevät- tai syyskokouksen käsiteltäviksi, 
on tehtävä hallitukselle kirjallinen esitys viimeistään yhtä (1) kuukautta ennen kokousta. Yhdistyksen 
ylimääräinen kokous on pidettävä, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai hallitus katsoo siihen 
olevan aihetta taikka vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänivaltaisista jäsenistä sitä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten vaatii.
(14§ Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset).
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Helsingin NMKY hallitus
Hallitus päättää muun muassa yhdistyksen toimintaa, omaisuuden hoitoa, jäsenyyttä ja työntekijöitä koskevat asiat sekä vahvistaa työntekijöiden 
tarpeelliset toimintaohjeet ja varmistaa kirjanpidon/taloushallinnon järjestämisen, ohjaa ja valvoo yhdistyksen jäsenistön hyväksymän toiminta- ja 
taloussuunnitelman toteutumista. Hallituksen alaisuudessa toimivat muun muassa talousvaliokunta, nimitysvaliokunta ja arvomerkkitoimikunta.
Yhdistyslain määrittämät hallituksen tehtävät löydät täältä.

9§ Hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu kaksitoista (12) kevätkokouksessa valittua jäsentä. Hallituksen jäseniksi valittavien henkilöiden pitää 
olla vähintään kaksi (2) vuotta aktiivisesti yhdistyksessä toimineita ja muutoinkin yhdistyksen toiminnasta vastuuta kantavaksi osoittautuneita henkilöitä.

Yhdistyksen pääsihteerillä ja taloudesta vastaavalla henkilöllä on hallituksen kokouksissa puheoikeus ja asioiden esittelijän asema.
Hallituksen jäsenet valitaan kolmeksi (3) kalenterivuodeksi kerrallaan. Vuosittain hallituksen jäsenistä kolmannes on erovuorossa.

10§ Hallituksen kokoontuminen ja päätösvaltaisuus
Hallitus kokoontuu vähintään kerran kuukaudessa kesäkuukausia lukuun ottamatta. Hallitus on päätösvaltainen kun puolet jäsenistä on saapuvilla.
Hallitus päättää muun muassa yhdistyksen toimintaa, omaisuuden hoitoa, jäsenyyttä ja työntekijöitä koskevat asiat sekä vahvistaa työntekijöiden 
tarpeelliset toimintaohjeet.

11§Yhdistyksen johto
Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa sekä ottaa pöytäkirjanpitäjän. Hallitus palkkaa 
yhdistykselle pääsihteerin ja nimeää taloudesta vastaavan henkilön.

12§ Jaostot, toimikunnat ja valiokunnat
Hallitus voi halutessaan asettaa asioiden valmistelua ja hoitoa varten tarvittavia jaostoja, toimikuntia ja valiokuntia sekä määrätä niiden puheenjohtajat 
ja toimintavaltuudet.
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https://helsinginnmkyfi.sharepoint.com/Toiminnan%20johtaminen/Hallitus%20salattu/Yhdistyslain%20mukaiset%20hallituksen%20teht%C3%A4v%C3%A4t.docx


Helsingin NMKY konserni johtoryhmä

Timo Laulaja,
pääsihteeri Helsingin NMKY
Toimitusjohtaja Helsingin NMMY Tukisäätiö
Konsernin johto, toiminnan johto, yhteistyösopimukset

Eero Finne
Talousjohtaja, toimitusjohtaja Hotel Arthur
Konsernin talousjohto, Hotel Arthurin johto

Ulla Huhtinen
Kehitysjohtaja
Strategia- ja toimintasuunnitelma prosessit
Innovointi ja uudet toiminta-avaukset
Julkisten avustusten koordinointi ja yhteistyökumppanuudet
Toiminnan seuranta ja arviointi

Rasmus Mäkinen
Kiinteistöpäällikkö, Helsingin NMKY konserni
KKOy Kaisaniemnkatu 10 ja 8 toimitusjohtaja
KKoy Namika Areena toimitusjohtaja

HELSINGIN NMKY KONSERNI  JOHTORYHMÄ HELSINGIN NMKY · 2021

Silja-Kaisa Pöyliö
Viestintäpäällikkö Helsingin NMKY konserni
Vastaa Helsingin NMKY konsernin viestinnästä, visuaalisesta 
ilmeestä ja niiden suunnittelusta

Anna Järvimäki
Henkilöstöpäällikkö, Helsingin NMKY konserni
Henkilöstöhallinto Helsingin NMKY ja Hotel Arthur
Työsopimukset
Rekrytoinnit
HRflow
Palkkatukihakemukset

Tanja Tähtinen
Hotellinjohtaja Hotel Arthur
Vastaa Hotell Arthurin operatiivisesta johtamisesta

Takaisin



Helsingin NMKY hallitus ja puheenjohtajat
Helsingin NMKY tukisäätiö

Hallituksen puheenjohtaja
Hannu Niskanen

Varapuheenjohtajat
Marko Airamaa
Lauri Mäki

Monika Autio
Kristofer Clement
Timo Lappalainen
Markku Lohikoski
Timo Martiskainen
Milla Mäkinen
Essi Pankka
Pepe Salmela
Reijo Tuori

HELSINGIN NMKY JA TUKISÄÄTIÖ HALLITUS,  PJ :T JA 
TALOUSVALIOKUNTA HELSINGIN NMKY · 2021

Talousvaliokunta
Puheenjohtaja
Reijo Tuori

Marko Airamaa
Markku Lohikoski
Timo Martiskainen

Eero Finne, talousjohtaja
Timo laulaja, pääsihteeri

Nimitysvaliokunta
Puheenjohtaja
Hannu Niskanen

Milla Mäkinen
Monika Autio
Lauri Mäki
Timo Laulaja

Arvomerkkitoimikunta
Puheenjohtaja
Hannu Niskanen

Lauri Mäki
Markku Lohikoski
Milla Mäkinen
Timo Laulaja

Takaisin



Kkoy Kaisaniemenkatu 10 Kkoy Namika Areena
Marko Airamaa, puheenjohtaja

Reijo Tuori, puheenjohtaja Lauri Mäki
Eero Finne Reijo Tuori
Timo Laulaja Eero Finne
Rasmus Mäkinen, toimitusjohtaja Rasmus Mäkinen, toimitusjohtaja

Kkoy Kaisaniemenkatu 8

Reijo Tuori, puheenjohtaja 
Eero Finne
Timo Laulaja
Rasmus Mäkinen, toimitusjohtaja

Hotel Arthur OY

Reijo Tuori, puheenjohtaja
Markku Lohikoski
Pepe Salmela
Milla Mäkinen
Eero Finne, toimitusjohtaja
Timo Laulaja

KK10,  KK8,  HOTEL ARTHUR JA NAMIKA AREENA HALLITUS HELSINGIN NMKY · 2021
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